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Antecedentes: as causas

Adaptacion a lexislacion vixente

* Aprobado no consello de goberno do 29 de abril de 2021 e

modificado no consello de goberno do 22 de novembro de 2023

Real Decreto 592/2014, por el que se regulan las practicas académicas

externas de los estudantes universitarios

* Rel deaeola 2/2023, do 16 de marzo, de medidas urxentes para a
ampliacion de dereitos dos pensionistas, a reducion da fenda de xénero e o
establecemento dun novo marco de sostibilidade do sistema publico de pensions.
Disposicion adicional 52.a: Inclusion no sistema da Seguridade Social de
alumnado que realice practicas formativas ou practicas academicas externas
incluidas en programas de formacion (Esa disposicicn entrou en vigar o 1 dexaneiro de 2024)

* Lei Organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario
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Fases

e Redaccion

* Exposicion publica e debate: ata 16 de novembro
de 2021

* Aprobaciéon en Consello de Goberno (xunto cos
modelos de Convenio/Adenda): 22 de novembro

de 2021
 Modificacion: Consello de Goberno do 22 de

novembro de 2023 l

APLICACION INFORMATICA
XESTION PRACTICAS CURRICULARES (2022)
melloras e adaptacién ao RR-Lei 2/2023,de 16 de marzo

Auisor luortaute

NA
APLICACION
DEBEN
REXISTRARSE
TODAS AS
PRACTICAS

CURRICULARES

INDEPENDEN-

TEMENTE DE
QUEA
SEGURIDADE
SOCIAL CORRA
A CARGO DA
UVIGO OU
NON
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CONTIDOS Regulamento PAE

CAPITULO I. Definici6n, obxecto e requisitos
xerais das PAEs

Artigo 1. Obxecto e réxime xuridico

Artigo 2. Ambito de aplicacién

Artigo 3. Definicion, caracteristicas e natureza
Artigo 4. Obxectivos

Artigo 5. Estudantado destinatario

Artigo 6. Duracion, dedicacion semanal e horarios
Artigo 7. Seguros

Artigo 8. Requisitos de estudantado solicitante
Artigo 9. Requisitos das entidades colaboradoras

Artigo 10. Requisitos dos titores/as de practicas
externas

CAPITULO II Organizacién e xestién das PAEs

Artigo 11. Convenios de cooperacion educativa

Artigo 12. Formalizacion, seguimento e
acreditacion

Artigo 13. Practicas externas curriculares
Artigo 14. Practicas externas extracurriculares
Artigo 15. Organizacion e programacion temporal

Artigo 16. Practicas en centros, servizos e unidades
da UVigo

CAPITULO I1I. Efectos académicos e
reconecemento

Artigo 18. Avaliacion da practica
Artigo 19. Efectos académicos e reconecementos

CAPITULO IV. Resolucién de conflitos

Artigo 20. Rescision anticipada das practicas e
denuncia dos convenios de cooperacion

CAPITULO V. Calidade e proteccién de datos
Artigo 21. Garantia de calidade das PAEs
Artigo 22. Proteccion de datos
DISPOSICIONS ADICIONAIS

- Instrucions para desenvolver esta normativa
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Artigo 2. Ambito de aplicacidn

DENTRO EXCLUIDAS

* O estudantado matriculado * As practicas de campo e outras
nalgunha titulacion oficial (grao ou actividades practicas de materias
mestrado) ou nun titulo propio da recollidas nos plans de estudo

Universidade de Vigo, pertencente
tanto a centros propios coma
adscritos

* As practicas externas realizadas no
estranxeiro ao abeiro de programas
de intercambio

* O estudantado procedente doutras e As estadias en entidades

universidades espanolas ou colaboradoras para realizar
estranxeiras por programas de traballos de fin de grao e traballos
mobilidade académica ou de de fin de mestrado

convenios
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Artigo 3. Definicidn, caracteristicas e natureza

 Modalidades:

— presencial
— semipresencial
— en lina
* Lugares:
— entidades colaboradoras externas

— na propia Universidade

— entidades no estranxeiro

. Desprazamento fora das 1nstalacions da entidade:
formalizado no Anexo I

UniversidajVigo



Artigo 6. Duracion, dedicacion semanal e

horarios

CURRICULARES

Graos e Mestrado: segundo a
cuantificacion en créditos na
memoria de verificacion do titulo
(non se poden prorrogar)

NOTA: a estadia na entidade colaboradora pode
ser inferior a esa cuantificacion e respectarase o
indicado na guia docente

Titulos propios: non podera
superar o 50% dos créditos
asignados e poderan realizarse
desde o comezo da docencia e soO
durante o periodo de duracion do
titulo no que tena a matricula en
vigor

EXTRACURRICULARES
* Duracion minima: 6 ECTS (150 h.),

Excepcionalmente, poderan ter
unha duracion inferior

Duracion maxima: nun mesmo
curso académico, por estudante.
non podera exceder o 50 % dos
ECTS asignados ao ultimo curso
académico, no caso de titulacions
de grao; ou a totalidade dos
créditos, no caso de mestrados ou
de titulos propios

NOTA: Para o computo, da duraciéon minima
e maxima, das extracurriculares terase en
conta o posible periodo xa realizado como
curriculares no mesmo curso académico
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Artigo 6. Duracion, dedicacion semanal e

horarios

* Duracion total das practicas nunha mesma entidade
colaboradora al longo da ttulacion (curriculares +

extracurriculares):

— < 30 créditos ECTS ao longo da titulacion
— sexa ou non de forma interrompida

— Excepcion: practicas de caracter profesionalizante
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Artigo 6. Duracion, dedicacion semanal e

horarios

PRACTICAS CURRICULARES NON REMUNERADAS:

- Preferentemente a xornada completa, en periodos continuados e
cunha dedicacion de polo menos 3 dias semanais

- A tempo parcial: teran unha dedicacion diaria minima de media
xornada

- correspondelles aos centros docentes ou, de ser o caso, as comisions de estudos propios ou as
comisions academicas dos mestrados nos que os centros deleguen a xestion, estipular a
dedicacion diaria das practicas de cada estudante

PRACTICAS EXTRACURRICULARES E PRACTICAS REMUNERADAS:

- A dedicacion diaria podera axustarse as necesidades da entidade
colaboradora

JII0VO
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Artigo 6. Duracion, dedicacion semanal e

horarios

EXCLUSIONS:

* Podera ser excluido das practicas, o/a estudante que acumule
ausencias inxustificadas e/ou incumpra as actividades definidas
no plan formativo ou as directrices marcadas polos titores/as:

— A entidade colaboradora comunicaralle a universidade esta
circunstancia, que iniciara a apertura dun expediente no que se
dea tramite de audiencia ao/a estudante

— De estimarse oportuno, ambas as entidades poderan acordar dar
por finalizada a realizacion da practica externa anticipadamente,
coa perda dos dereitos formativos e, de ser o caso, economicos que
correspondan

JI0VO
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Artigo /. Seguros

* Seguro escolar: asistencia sanitaria a estudantado espanol ou estranxeiro
menor de 28 anos, matriculado nalgunha titulacion oficial da UVIGO,
resida legalmente en Espana e estea ao corrente da cota correspondente.
O ambito temporal de cobertura sera o ano escolar

* Seguro de accidentes: subscrito con poliza colectiva de accidentes, que
cobre todo o estudantado (incluido o maior de 28 anos)

* Seguro de responsabilidade civil: cobre os danos persoais e materiais que
causen a terceiros durante as practicas durante o curso académico

NO CASO DE PRACTICAS INTERNACIONAIS, con independencia da
modalidade, e para estadias superiores aos 90 dias:

* O estudantado subscribira un seguro de accidentes que inclua
repatriacion.

* Se as practicas se realizan nos Estados Unidos/Canada deberan contratar
un seguro de responsabilidade civil
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Artigo 8. Requisitos das persoas solicitantes

CURRICULARES EXTRACURRICULARES

* Matricula na materia vinculada * Nas titulacions de grao, ter
segundo o plan de estudos de que superados o 50 % dos créditos
se trate necesarios para obter o titulo que

estean cursando e seguir
matriculadas na titulacion durante
o periodo da practica

XER

* Matricula nalgunha titulacién
oficial ou, de ser o caso, nun

e Nas titulacions de mestrado, ter

titulo propio da UVIGO superados o 50 % dos créditos

* Excepcionalmente poderan necesarios para obter o titulo: non é
autorizarse practicas na necesario ter en conta os créditos
entidade na que tivera asignados as practicas curriculares ou
contrato o/a estudante aos TEM

* Non ter solicitado o depdsito

dotitilo daEareraco * Nos titulos propios: igual que os

mestrados
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Artigo 9 . Requisitos das entidades colaboradoras

OBRIGAS:

— Para cumprir coas obrigas de inclusion no réexime xeral da Seguridade Social do
estudantado que realice practicas académicas externas, € no caso das practicas
curriculares non remuneradas, a persoa titora na entidade externa debera
notificarlle ao titor/a académico calquera falta de asistencia por parte do/a
estudante (NOVO: falta introducilo no Anexo II da Aplicacion)

— OUTRAS: recollidas no modelo de declaracién responsable que ten que asinar
unha persoa en representacion da entidade colaboradora
* cumprimento co proxecto formativo
* titorizacion efectiva
e axuste do numero maximo de alumnos/as
* non incursion nun ERE/ERE na area/departamento ao que se incorpore
0/a estudante

JI0VO
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Artigo 9 . Requisitos das entidades colaboradoras

UniversidagVigo | i BORRAR

ANEXO II . DECLARACION RESPONSABLE COMO ENTIDAD
COLABORADORA EN EL PROGRAMA DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO

Referencia (si procede):

D/Diia. , con DNI , en calidad de
de la empresa/entidad colaboradora

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la empresa/entidad

- Realiza una actividad econémica o profesional, sea o no lucrativa.

- Esta constituida legalmente bajo una forma juridica determinada.

- Dispone de las instalaciones y de los medios adecuados para desarrollar las practicas.

- Dispone del personal adecuado para tutorizar las pricticas (constiltese el articulo 10 del
convenio firmado).

- Cumple con las condiciones de seguridad, y sanitarias en su caso, adoptadas por sus
servicios de prevencién de riesgos laborales o autoridades competentes.

- Cumple con el marco legal en materia de practicas académicas externas.

- En el caso de ser una entidad privada, no estd incursa en un expediente de regulacién
de empleo (ERE) en la fecha de inicio de la prictica. En el caso de que la
regulaciéon sea temporal, y s6lo afecte algunos departamentos en concreto, el alumnado
solo realizara sus practicas en las areas no afectadas por el ERE.

- Le facilitard a la Universidad de Vigo, en caso de ser requeridos, los datos relativos
a la dimensién de su plantilla, segiin consta en la relacién nominal de trabajadores/
as (RNT), asi como cuantos informes se estimen oportunos a fin de determinar la
idoneidad de la entidad colaboradora, en tanto cumple los puntos anteriores.

- Garantizard la realizacién de pricticas de calidad y facilitard una tutorizacién efectiva,
ajustando el nimero maximo de alumnos/as que podran realizar practicas
simultaneamente.
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Artigo 11 . Convenios de Cooperacion Educativa

— Débense subscribir antes da realizacion das PAEs (modelo tipo:
polo menos 2 semanas antes do inicio das practicas)

Aviso luportante

— Modelos de Convenios de cooperacion educativa: tramitanse de
forma xeral a través da aplicacion de convenios

* Incluen as obrigas en materia da inclusion no rexime xeral da SS

* Tipos de Convenios:

Nacional: modelo propio para practicas nacionais

Internacional: modelo propio para practicas internacionais

Interuniversitario: modelo propio para titulacions interuniversitarias

Acordo interno: modelo propio para practicas en dependencias da UVigo

Convenio inverso: modelo da entidade educativa de orixe que envia a UVigo para

que os seus estudantes realicen practicas nas nosas dependencias; pasa por

Asesoria Xuridica

> Convenio especifico. modelo propio das entidades colaboradoras; de forma xeral,
administracions e grandes empresas; pasa por Asesoria Xuridica

YV V V V V
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Artigo 12. Formalizacion, seguimento e

acreditacion

— O estudantado non podera incorporarse a unha PAE sen que
estea asinado a convenio de cooperacion educativa € a

documentacion que formalice a realizacion da practica
externa (Anexos I, II e III)

— A UVigo elaborara documentos-tipo (Anexos) que faciliten os
procesos de formalizacion, seguimento e acreditacion para
desenvolver e xestionar as practicas externas:

Avisr lauportante

> descarganse pre-enchidos desde a aplicacion de xestion de practicas
curriculares

— Practicas que se desenvolvan ao abeiro dun convenio
especifico:

> Xestion suxeita ao indicado no punto anterior coma no disposto de
maneira especifica neste convenio (poden ter os seus propios Anexos)

UniversidajVigo



Documentacion

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad/practicas
-academicas-externas/normativa-documentacion

* Anexo I: condicions da practica académica externa*®

* Anexo II: declaracion responsable da entidade colaboradora*

* Anexo III: compromiso do/a alumno/a*

* Anexo IV: informe do/a titor/a da empresa ou da entidade*

* Anexo V:informe do/a titor/a académico*

* Anexo VI: informe do/a alumno/a*

* Anexo VI: solicitude de modificacion das condicions das practicas
externas™®*

* Anexo VIII: solicitude de rescision/interrupcion das practicas
externas*®*

* Anexo X: certificado de realizacion das practicas externas

* Anexos de usos obrigatorio

**Cando corresponda

SO seran validos estes Anexos
descargados desde a
aplicacion.

Xa non estan accesibles,
como formularios, na web da
AEE.

Pédense empregar ademais
documentos propios dos
centros.

Avisor luqortaute
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Artigo 13. Practicas externas curriculares

Correspondelles aos centros docentes, ao centro responsable da
formacion permanente ou as comisions académicas dos mestrados
nos que os centros deleguen a xestion:

a) Establecer un regulamento propio de ordenamento das practicas
académicas externas curriculares do estudantado matriculado en
calquera das suas titulacions

b) Adoptar os acordos ou as decisions en relacion coas practicas
externas, incluidas as derivadas do establecido no capitulo III deste
regulamento

¢) COMUNICARLLE AO ALUMNADO E, DE SER O CASO, AS ENTIDADES
COLABORADORAS, OS PROCEDEMENTOS DE CUMPRIMENTO COAS
OBRIGAS DE INCLUSION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE
SOCIAL
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Artigo 15. Organizacion e programacion

temporal

* A UVIGO aprobara instrucions especificas para establecer os termos nos que
se desenvolveran as practicas, recollendo as cuestions que non se tenan en conta
nos plans de estudo no caso de practicas curriculares, e as normas especificas que
rexeran a realizacion de practicas extracurriculares.

« INSTRUCIONS:
— RESPONSABILIDADE: Vicerreitoria de Estudantado e Empregabilidade
— REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES
— CONVENIOS DE COOPERACION EDUCATIVA: prazos
— XESTION DAS PRACTICAS CURRICULARES: aplicacién de pricticas
— XESTION DAS PRACTICAS EXTRACURRICULARES: FUVI
— DURACION DAS PRACTICAS
— REMUNERACION ECONOMICA
— CUMPLIMENTO DAS OBRIGAS DA SEGURIDADE SOCIAL
— DOCUMENTACION DE FORMALIZACION DAS PRACTICAS: Anexos
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INSTRUCCIONS — REMIUNERACION PRACTICAS

REMUNERACION:

* No momento de formalizar cada practica, sexa curricular ou
extracurricular, débese indicar a existencia ou non de algin tipo de
axuda, sempre respectando a normativa da UVIGO

 Extracurriculares:

— A remuneracion economica por parte da entidade colaboradora sera opcional para
as practicas extracurriculares que non superen as 264 horas ou no caso de que se
desenvolvan en organismos publicos e entidades sen animo de lucro, que non
poderan exceder as 528 horas. Esta condicion € aplicable unha tinica vez por
estudante na mesma empresa, tanto se as practicas son extracurriculares como
curriculares.

— Nos casos de que asi se acorde coa entidade colaboradora, ou sempre que a practica
supere as 264 horas, o importe da bolsa para xornadas completas (40h. semanais)
sera de 750 €/mes brutos. Nos casos dunha xornada inferior, a dotacion sera
proporcional en funcion do numero de horas realizadas
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Outras modificacions

Artigo 16. Practicas en centros, servizos € unidades

* Asunidades e servizos acolleran practicas curriculares. SO se aceptaran practicas
extracurriculares cando deriven de compromisos adquiridos por un convenio

Os grupos e os centros de investigacion tamén poderan acoller alumnado dos graos e
mestrados nos que a adquisicion e o desenvolvemento de competencias de
investigacion estean recollidas na suia memoria do titulo

Artigo 17. Comisién xeral de practicas académicas externas

* Incluese a un membro do PAS, nomeado polo reitor/a por proposta do Consello de
Goberno, sempre que forme parte das unidades responsables da xestion
administrativa das practicas curriculares nos centros docentes

Artigo 18. Avaliacion das practicas (curriculares e extracurriculares)

* O/atitor/a académico cubrira o correspondente informe de valoracion final e tera
en conta o informe do titor/a na entidade colaboradora, e a memoria elaborada por
cada estudante (débense empregar os Anexos xerados na aplicacion)
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Contacto habitual con menores de idade

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. CONTACTO HABITUAL CON
MENORES DE IDADE

* No caso de que as practicas externas impliquen o contacto habitual con
menores de idade, o estudantado tera a obriga de achegar unha certificacion
negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, de acordo co requisito
previsto no artigo 13.5 da Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do
sistema de proteccion a infancia e a adolescencia antes de incorporarse a
entidade colaboradora

* Na medida en que a universidade vaia incorporando centros na Plataforma de
Intermediacién de Datos (PID) do Ministerio de Xustiza, sera a universidade a
encargada de consultar esta informacién sempre que non exista oposiciéon por
parte da persoa interesada

A UVIGO ten a intencion este
curso de incorporar a todos os

centros. Ata o de agora sé
Educacion
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MOITAS GRAZAS

M* Reyes Fernandez Gonzalez
Técnica Superior en Orientacion Laboral e Promocion do
Emprego e o Emprendemento

Area de Emprego e Emprendemento (AEE)
986 81 2136 /9861301 10
insercionlaboral@uvigo.gal
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