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I. ASPECTOS INTRODUCTORIOS.

I.1. Presentacion/Obxecto da reunion.

O documento DE-03 P1 “Revisién pola Direccion” do SGIC, aprobado na Comisidn de Garantia de
Calidade da Facultade de Ciencias do Mar o 6 de novembro de 2024, ten como obxectivo asegurar a
mellora continua e verificar a adecuacion e eficacia do Sistema de Garantia Interna de Calidade (SGIC)
da Facultade de Ciencias do Mar e das suas titulacidns. Este informe recolle os principais resultados e
conclusions.

l.2. Informe inicial.

l.2.a. Descricion de cambios organizativos que poden afectar ao funcionamento do
centro/titulaciéns/servizos, no que se refire d calidade.

Como cada ano, nomedaronse as novas comisions delegadas da Xunta de Centro que se mencionan no
apartado “XIl. Anexos”. Cabe destacar que a meirande parte dos membros das comisions mantense, o
que proporciona unha mellor xestién das sus competencias por ter experiencia do curso anterior.

1.2.b. Descricion de cambios na oferta formativa ou de servizos.

Hai que destacar a incidencia dos problemas de acceso a paxina web da Facultade ao principio do
curso. Esto foi debido & decisién da Area de Tecnoloxias da Informacién e Comunicaciéns de mudar as
paxinas web a novos servidores, sen que comunicaran a empresa que xestiona a paxina web da
Facultade, Linckia S.L., o procedemento a seguir para facer o traslado de informacién. Esta incidencia
ocasiond moitos problemas ao alumnado tanto de Grao como de Mestrado para obter informacién
sobre horarios de clases, calendarios de practicas e seminarios, asi como outra informacion necesaria
para o bo desenvolvemento da docencia.

Titulacion de Grao en Ciencias do Mar.
O 6 de Xufio de 2023, a Facultade de Ciencias do Mar recibiu a Comisiéon Avaliadora para a Renovacion
da Acreditacién na Titulacion de Grao en Ciencias do Mar. Recibiendo o informe favorable por parte

desta Comision no curso 2023-24.

Neste curso académico quedou implantado na sua totalidade o Plan Novo de estudos. O alumnado
matriculado no Plan Vello podia presentarse aos exames finais, tal e como indica a normativa vixente.

Os valores obxectivo do Novo Plan de estudos, xa implantado en todos os cursos do Grao, son os que
se mostran na Taboa 1:



Taboa 1. Valores obxectivo na Titulacion de Grao en Ciencias do Mar

Taxas para o Titulo de Grao
Denominacién Valor medio Meta proposta
Taxa de graduacion 25% >20%
Taxa de abandono 25% <25%
Taxa de eficiencia 86% >80%
12 curso >50%
29 curso >60%
Taxa de rendemento 62%
39 curso >70%
492 curso >80%
12 curso >55%
L. 292 curso >65%
Taxa de éxito 70%
39 curso >75%
49 curso >85%

O numero de materias que se imparten en inglés mantense en cinco: Fisica |, Botanica Marifia,
Sedimentoloxia, Contaminacion Marifia e Dindamica Ocednica. Todas elas ofértanse no mesmo
cuadrimestre, de tal maneira que sexa mais facil cursalas polos estudantes de fala inglesa que sé estean
un semestre na nosa universidade. Ademais, a maioria do resto das materias da titulacion son
impartidas no modo “English Friendly”.

Asi mesmo, contintase impartindo o Curso Cero nas mesmas condicidons que en anos anteriores.

O inicio do curso académico estivo marcado pola volta a actividade docente totalmente presencial na

Facultade para todos os cursos, coa modificacién da duracién das clases desde a hora en punto ata a

hora menos dez, co fin de poder airear as aulas durante os periodos de cambio de clase como Unica

medida de prevencion contra o Covid-19. Mantivose o anexo de “Plan de continxencia” nas guias

docentes, que inclien os seguintes aspectos no caso de ter que volver & docencia virtual por

empeoramento da pandemia:

- Adaptacion das actividades docentes a situacién “virtua
e saidas de campo).

- Modificacion do peso das distintas actividades cara a avaliacidn da materia, incluindo o exame final
da mesma.

- Canles para a realizacidn das titorias cé alumnado.

I”

(clases maxistrais, practicas, seminarios

Titulacion de Mestrado Universitario en Oceanografia pola UCA, ULPGC e UVIGO.

Como en cursos anteriores, mantivéronse as acciéns de coordinaciéon, mantendo e reforzando as
actividades xa desenvolvidas durante os cursos anteriores, asi como favorecendo a resolucion de
aspectos xurdidos do dia a dia. Dende a coordinacién do mestrado mantivose un contacto constante
cos coordinadores da outras sedes (UCA e ULPGC), cos coordinadores de materias na UVIGO, co equipo
decanal, coa comision de calidade e cos/cas estudantes. Non houbo situacions salientables sobre o
desenvolvemento da docencia ao longo de curso académico.



1.2.c. Descricion de modificacions ou cambios na documentacion do sistema de calidade
(INDICADOR 40).

Na Figura 1 mdstrase o mapa de procesos e na Taboa 2 a listaxe de procedementos en vigor durante
o curso 2022-2023:

Unlversldade\/lgo MAPA DE PROCESOS DO SGC DOS CENTROS DA UNIVERSIDADE DE

VIGO
5
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Figura 1. Diagrama dos procedementos do SGIC



Taboa 2. Listaxe de procedementos en vigor

PROCESOS ESTRATEXICOS

DIRECCION ESTRATEXICA (DE)

DE-01 P1 Planificacion e desenvolvemento estratéxico 104

DE-02 P1 Seguimento e medicion 104

DE-03 P1 Revision do sistema pola direccion 104

XESTION DA CALIDADE E MELLORA CONTINUA (MC)

MC-02 P1 Xestion de queixas, suxestions e parabéns 104

MC-05 P1 Medicion da satisfaccion dos grupos de interese 105

PROCESOS CLAVE

XESTION ACADEMICA (AC)
PLANIFICACION DA OFERTA ACADEMICA E ACCESO
AC-0104 P1 Accesos e admision 102
XESTION DO ALUMNADO
AC-0201 P1 Matricula 102
XESTION DE TITULOS
AC-0401 P1 Expedicion de titulos oficiais 102

DOCENCIA (DO)
XESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
DO-0101 P1 Desefio, verificacion, modificacion e acreditacion das titulacions oficiais 105
DO-0102 P1 Seguimento e mellora das titulacions 104
DO-0103 P1 Suspension e extincion dunha titulacion 104
PLANIFICACION E DESENVOLVEMENTO DA ENSINANZA
DO-0201 P1 Planificacién e desenvolvemento da ensinanza 105
DO-0202 P1 Promocion das titulacions 104
DO-0203 P1 Orientacion ao alumnado e atencion as necesidades especificas de apoio educativo 105
DO-0204 P1 Xestion das practicas académicas externas 104
DO-0205 P1 Xestion da mobilidade 104
INFORMACION PUBLICA E RENDEMENTO DE CONTAS
DO-0301 P1 Informacion publica e rendemento de contas 105

PROCESOS SOPORTE (XESTION DOS RECURSOS)

XESTION DO PERSOAL (PE)
PE-01 P1 Xestion do PAS 104
PE-02 P1 Xestion do PDI 104
XESTION DOCUMENTAL (XD)
XD-01 P1 Control dos documentos 101
XD-02 P1 Control dos rexistros 101
XESTION DA INFRAESTRUTRA (IA)
TAO01 Xestion dos recursos materiais e dos servizos 103



Nas seguintes reunidons da Comisién de Garantia de Calidade, aprobdronse os seguintes
procedementos de calidade:

22 de abril de 2022: Actualizacion do Manual de Calidade da Facultade.
9 de maio de 2022: DE-01 P1 Ind 05 Programacién e desenvolvemento estratéxico.
Celebraronse reunions da Comisién de Garantia de Calidade nas seguintes datas:

- 16 de novembroo de 2021
- 1 de decembro de 2021

- 10 de decembro de 2022
- 20 de xaneiro de 2022

- 31 de xaneiro de 2022

- 11 febreiro de 2022

- 29 de abril de 2022

- 9 de maio de 2022

- 26 de maio de 2022

- 11 de xullo de 2022

Acordouse aprobar os “Documentos DE-01 Ind05 Programacion e desenvolvemento estratéxico” e
“Politica e obxectivos de calidade”, asi como os Cadros de Mando para o Grao e Mestrado (SGC-DE-
02) durante o curso 2023-24, polo que deberian aplicarse a partir do mencionado curso. Con todo,
eses criterios xa foron aplicados no presente documento.

Durante o curso 2022-23, a titulacion de Graduado ou Graduada en Ciencias do Mar pola Universidade
de Vigo someteuse ao seu segundo proceso de Acreditacién. O proceso consistiu en dlas partes ben
diferenciadas:
1. A elaboracion dun autoinforme donde, desde o centro, se valore a implantacién do titulo, da
misma maneira que na elaboracién deste informe.
2. Avisita de expertos externos a Universidade, que tivo lugar o 6 de xufio de 2023.
As propostas de mellora mostradas neste informe xurdiron a partir deste proceso de acreditacion.

1.2.d. Cambios organizativos que poden afectar ao funcionamento en materia de calidade.

Durante o curso 2023-23, cambiou a composicidn dos membros da Comision de Garantia de Calidade
de acordo coa da actualizacion do Manual de Calidade.



TITULACION DE GRAO EN
CIENCIAS DO MAR



Il. DATOS E INDICADORES.

Os datos que se presentan a continuacion recollen os resultados do Centro e da titulacion oficial de
Grao en Ciencias do Mar.

II.1. Resultados das enquisas de satisfaccion das titulacions oficiais (EVIDENCIA
13, INDICADORES 20, 23, 24, 25, 26, 38 e 39).

A informacion dispoiiible sobre as enquisas de satisfaccidn coas titulacions oficiais da Universidade de
Vigo obtense do seu Portal de Transparencia (Secretaria Online Universidade de Vigo (uvigo.gal)), e
abarca os seguintes grupos de interese:

- Alumnado

- Egresados

- PDI

- PAS

- Empregadores

Estas enquisas realizanse anualmente ao alumnado (32 curso) e egresados, e bianualmente ao PDI,
PAS, e empregadores.

Desde o curso 2017-18 ata a actualidade, féronse producindo diversas modificacidons na formulacién
das preguntas e na definicién dos indicadores de todos os cuestionarios de satisfaccidn coa titulacion,
para os distintos grupos de interese.

Ademais, a Facultade de Ciencias do Mar realiza duas enquisas de satisfaccidon propias a través da
plataforma Moovi:

- Enquisa sobre o Curso Cero, que a realiza o alumnado que asistiu a este Curso.

- Enquisa sobre o desenvolvemento das materias, que a realizan os alumnos matriculados en cada
materia.

I1.1.a. Indice de participacion dos distintos grupos de interese (INDICADOR 50-1).

Na Figura 2 maéstrase o histérico da participacion do alumnado, egresados, PDI, PAS e empregadores
nas enquisas de satisfaccion coa titulaciéon de Grao. A descontinuidade nas lifias correspondentes a
participacion do PDI, PAS e empregadores débese a que neses anos non se realizou a enquisa por ser
de caracter bianual. O esforzo realizado durante os ultimos anos para incentivar a participacion do
alumnado, mediante a insistencia co envio de mensaxes de correo electronico desde o Decanato, non
consiguiu os resultados esperados. A participacion do alumnado descendeu novamente ata un 11,0%
(5 mulleres). No caso dos egresados, a participacion mellorou notablemente con respecto ao curso
anterior, cunha participacién dun 28,0 (2 homes e 5 mulleres) e 27,0% (2 mulleres) para os egresados
do Plan Vello e o Novo Plan de estudos, respectivamente.

No que se refire ao PDI, a ultima participacién durante o curso 2022-23 volveu a descender
notablemente, 40,0% (39 de 97 profesores/as), con respecto a convocatoria desta enquisa
inmediatamente anterior que corresponde ao curso 2020-11, que foi dun 52,5% para o Plan Vello e un
60,3% para o Plan Novo. A participacidn do PAS mellorou con respecto a convocatoria anterior do
curso 2020-21, pasando dun 7,0% no mencionado curso a un 21,0% (25% homes e 20% mulleres) neste
curso 2022-23.


https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/show/5/28
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Figura 2. Histdrico de participacién do alumnado, egresados, PDI, PAS e empregadores nas enquisas
de satisfaccion coa Titulacién de Grao en Ciencias do Mar. PV = Plan Vello, PN = Plan Novo

No caso dos empregadores, unicamente diponse de datos de participacion nos cursos 2020-21 e 2021-
23. Neste curso 2022-23, a participacion dos empresgadores foi de 3 instituciéns das 5 as que se enviou
a enquisa, un 60,0%. No curso anterior no que se realizou esta enquisa, curso 2020-21, a participacion
foi tamén de 3 institucidns, pero sobre un total de 9 institucidons as que se lle solicitou desde o Decanato
a realizacidn da enquisa. Isto fai que a participacion fora dun 33,3%.

Durante o periodo de tempo no que as enquisas estaban dispofiibles, envidronse correos electrénicos
aos diferentes grupos de interese en repetidas ocasidns para animalos & participacién. A vista dos
resultados, estimamos que é conveniente insistir con esta medida e facer ver aos grupos de interese a
importancia de que fagan a sta contribucién para a mellora das titulacions da Facultade. A valoracién
do equipo Decanal destes resultados é de moderadamente insatisfactoria.

I1.1.b. indice de satisfaccion sobre a titulacion dos distintos grupos de interese (120).

A Figura 3 mostra o histérico de puntuacidons medias obtidas nesta enquisa nos anos que leva
impartindose a Titulacion de Grao en Ciencias do Mar. Como se mencionou anteriormente, a
descontinuidade nas lifias correspondentes & participacién do PDI, PAS e empregadores débense a que
neses anos non se realizou a enquisa, ou non participaron nela. Os resultados mostrados poden
considerarse como relativamente satisfactorios, xa que o indice xeral de satisfaccion e todos os grupos
de interese superan os 3 puntos, con valores mais baixos no alumnado e nos egresados.
Concretamente, estes valores son de 3,20 puntos para o alumnado (5 mulleres), 3,36 puntos para os
egresados do Plan Novo (2 mulleres), e 3,20 puntos para os egresados do Plan Vello (3,33 homes e
3,15 mulleres).

Pola outra banda, o indice de satisfaccién xeral do PDI volve a superar lixeiramente os 4 puntos por
segunda vez consecutiva con 4,02 puntos (3,98 homes e 4,09 mulleres). No caso do PAS, o indice xeral
de satisfaccion é de 3,82 puntos (4,33 homes e 3,67 homes), e o indice de satisfaccion dos
empregadores é de 4,11 puntos. Os valores xerais de satisfaccién do PDI, PAS e empregadores
mantense similares ao longo do histérico da titulacidon, malia que seria mellorable que estes valores
positivos foran o resultado dunha maior participacién nos grupos de interese.
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Figura 3. indices de satisfaccién do alumnado, egresados, profesorado, PAS e empregadores coa
Titulacion de Grao en Ciencias do Mar. PV= Plan Vello; PN = Plan Novo.

Nas seguintes taboas, correspondentes as enquisas de satisfaccion do alumnado, egresados/as, e PDI,
os valores obtidos nas respostas marcanse en azul escuro cando o valor é igual ou superior a 4,5
puntos; en azul claro cando a puntuacién é superior aos 4,0 puntos, e inferior a 4,5; en verde escuro
cando o valor é igual ou superior a 3,5 e inferior a 4,0; en verde claro cando o valor é igual ou superior
a 3,0 e inferior a 3,5; en laranxa claro cando o valor é igual ou superior a 2,5 e inferior a 3,0; en laranxa
escuro cando o valor atdpase entre un valor igual ou superior a 2,0 e inferior a 2,5; e en vermello cando
o valor é inferior a 2,0. Asi mesmo, os enunciados das cuestiéns marcados en gris indican que estes
cambiaron con respecto a enquisas de cursos anteriores pero que os resultados obtidos neses items
poden ser comparables e son interesantes de destacar.

Il.1.c. Resultados da enquisa de satisfaccion do alumnado (120-1, 123-1, 124-1, 125-1, 126-1 e
139-1).

A Tdboa 3 mostra os resultados obtidos na enquisa de satisfaccién do alumnado coa titulacion. En
xeral, obsérvase que as puntuacion melloran con respecto aos cursos anteriores, sobre todo con
respecto ao curso 2021-22. Obsérvanse melloras nas puntuacions nas preguntas 1, 2 e 6,
correspondentes ao bloque 1, e as preguntas 13 e 18, correspondentes aos bloques 5 e 6,
respectivamente. Ademais, obtense as mellores puntuaciéns dos ultimos cursos nas preguntas 1, 2, 8,
12,15, 16,17 e 18.

A puntuacion mais baixa, que se repite ao longo do histérico desta enquisa, é a obtida na pregunta 3
sobre os horarios da titulacién. Neste curso 2022-23 é a mais baixa dos ultimos anos. O esforzo,
realizado de forma conxunta entre o profesorado e o alumnado, para elaborar uns horarios mellor
distribuidos non deu o resultado esperado. Neste curso 2022-23 non houbo desaxustes nos horarios
como ocorreu no curso anterior. Doutra banda, todos os grupos de interese desta Facultade e
Titulacién son conscientes da dificultade que conleva a elaboracidn dos horarios, onde hai que encaixar
as clases de aula, practicas e seminarios, tendo en conta os seguintes aspectos:

1.- O numero de aulas para a docencia tipo A e C é suficiente pero limitado.

2.- O profesorado tamén imparte docencia noutras Titulaciéns (maioritariamente Graos e Mdster nas
Facultades de Ciencias do Mar, Quimica e Bioloxia). O profesorado, durante a elaboracién destes
horarios, actia de maneira responsable e aseglrase que non tefia solapamentos de horarios
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doutras materias cando estd a impartir a sua docencia. Se se impuxese desde a Direccién do Centro
un horario que o profesorado tivese que cumprir de maneira obrigada, os POD de moitas Areas de
Cofiecemento serian practicamente imposibles de elaborar.

3.- O numero de laboratorios docentes é limitado e tamén son utilizados para as practicas doutras
materias, tanto desta como doutras Titulacidons, polo que hai que adaptar os horarios para asegurar
a sUa dispofiibilidade. O problema non é sé cuestion de espazo fisico, sendn tamén de que estean
adecuadamente equipados, o cal é dificil de conseguir dado que o orzamento das Areas de
Cofiecemento para material de practicas é, cada vez, mais reducido.

Neste curso 2022-23 implantouse, como accion de mellora, o desefio dunha nova distribucién de
horarios, que permita que a docencia de aula e seminarios (A e C) impartase en horario de mafia para
todos os cursos da Titulacion. Asi, as clases de aula A impartiranse en horario de 9 a 12 horas e as de
seminarios entre as 12 e 14 horas. A docencia de practicas de laboratorio vaise impartir pola tarde, en
horario de 15 a 18 horas. Esta franxa de horario vai obrigar a aumentar o nimero de sesions de
practicas de laboratorio, que anteriormente estaban concentradas nun menor nimero de sesions,
pero de maior duracidn, 4 ou 5 horas. Desta maneira, tamén se responde 4 demanda do alumnado de
aumentar a docencia practica. Este aumento non vai ser en nimero de horas, pero si en nimero de
sesions. Haberd que esperar que se poda obter una mellor puntuacidn nesta cuestion a partir dos
vindeiros cursos académicos.

Outra das preguntas onde se obtén moi baixa puntuacién é a nimero 4 sobre o calendario de probas
de avaliacién. Desde o curso 2018-19 o calendario de exames é elaborado polos representantes do
alumnado e que conta con visto e prace da Direccidon do Centro. Ademais, volveuse a implantar o
“calendario de entregables”, que se elabora ao mesmo tempo que os horarios da titulacién, donde o
profesorado establece as datas limite de entregas de traballos ou outras actividades realizadas ao
longo do curso. Con estas accidns, non deberia haber problema para o alumnado e a puntuacién
deberia ser mais alta. Desde a Direccidén do Centro, supofiemos que o alumnado que realiza a enquisa
en 32 curso pode estar matriculado de materias de outros cursos, de forma que le solapen uns
calendarios, de exames, entregas ou actividades, con outros.

E de destacar a baixa puntuacién que, desde o curso 2020-21, recibia na cuestiéon 2, sobre a
coordinacion entre materias do Plan de estudos, pero que en este curso 2022-23 alcanza a maior
puntuaciéon dos ultimos cursos. Con todo, manterase a accion de mellora “Recopilar la informacién
desde la Coordinacién del Grao y la Coordinacion de los Cursos para evaluar la situacion y tomar las
medidas que se consideren oportunas para mejorar la coordinacidon entre materias”, na que se
recompilard a informacion desde a Coordinacién do Grao e a Coordinacién dos Cursos para avaliar a
situacién e tomar as medidas que se consideren oportunas. Para iso, serd necesario manter
conversaciéns cos representantes de alumnos para resolver as descoordinacidéns que ainda puidesen
existir.

A baixa puntuacion obtida na pregunta 5 sobre “A utilidade das practicas da titulacidon”, con 2,80
puntos, é chamativa, tendo en conta que non se obtia esa puntuacion, e ningunha por debaixo de 3
puntos, desde o curso 2018-19. Non deixa de ser chamativo, tal e como se explica anteriormente, que
o alumnado demande madis practicas cando lles parecen pouco Utiles. A explicacion desta baixa
puntacion poderia provenir das respostas as preguntas abertas, que directamente falan da necesidade
de reducir os horarios, e que tamén pode ser a explicacidn das baixas puntuacion das preguntas 3 e 4.

Sorprendeu a Direccidn do Centro a baixa puntuacion da cuestion 6, sobre a orientacidon académica
obtida no PAT, onde se obtivo unha puntuacion de 2,85 puntos no curso anterior, e que neste curso
2022-23, volve a subir ata os 3,00 puntos. A direccién do Centro seguird demandando ao profesorado
gue transmita ao alumnado que o PAT non é unha simple fonte de informaciéon sobre aspectos que
non tefien que ver cos estudos (tramites administrativos, actividades extracurriculares, etc.), sendn un
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servizo onde o profesorado realiza labores de asesoramento para o devandito alumnado sobre
aspectos académicos ao longo dos seus estudos de Grao, asi como o esforzo na implementacién do
programa de MENTORING, que axudaron a mellorar a puntuacién neste item en cursos anteriores.

Chama tamén a atencién a baixa puntuacion obtida desde o curso 2021-22 nas preguntas do bloque
3, sobre o sistema de garantia de calidade. Esta baixada da puntuacién coincide cun cambio do
enunciado das preguntas, polo que parece que o alumnado non asocia a caixa QSP como unha via para
respostas, resoluciéns e posta en marcha de accions inmediatas. Con todo, a Direccién do Centro
sempre tenta manter unha comunicacidon fluida coa delegacion de alumnos da Facultade para
solucionar os problemas que poidan xurdir durante o desenvolvemento da docencia, asi como na
organizacién de diversos eventos.

E satisfactorio para a Direccién do Centro a mellora da puntuacién na cuestién 16, sobre as plataformas
de tele-docencia e ferramentas multimedia, donde o alumnado do Plan Novo do curso 2020-21
outorgou unha baixa puntuacion, e que agora é a segunda puntuacion mais alta obtida nos ultimos
cursos. Este aumento de puntuacién preveiase no curso anterior e atribuiuse ao esforzo do
profesorado & adaptaciéon ao cambio das plataformas de tele-docencia, de FAITIC a Moovi. Agora o
profesorado estd aproveitando todas as posibilidades que ofrece a plataforma de tele-docencia
Moodle para a mellora no desenvolvemento das actividades e os recursos ofertados ao alumnado.

As respostas as preguntas abertas poden resumirse da seguinte maneira:

Con respecto a pregunta “En xeral que é o que madis valoras da titulaciéon?”, destacan a dedicacién do
profesorado e os seus esforzos para que o alumnado acade os seus resultados de aprendizaxe.

Na pregunta “Que melloras poderianse incorporar a titulacion?”, destacase o nimero excesivo de
traballos a realizar ao longo do curso e un nimero excesivo de horas presenciais na Facultade.

Na pregunta “Podes incluir outros comentarios ou matizacions que consideres”, a Unica persoa
responde a esta cuestidn (en castelan) é o seguinte: “Reducir el horario!!! Que me paso la vida en la
facultad y cuando llega el fin de semana estoy cansada, pero no puedo descansar porque hay entregas
de trabajos.”
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Tdaboa 3. Resultados da enquisa de satisfaccidon do alumnado coa Titulacién

Enquisa de satisfaccion do alumnado coas titulacién de Grao en Ciencias do Mar
Poboacion: | Estudantado que cursa por primeira vez 3 curso dun grao
Escala:| De 1 (méis negativo) a 5 puntos (méis positivo)
Curso académi 2022-23 Plan Novo 2021-22 Plan Novo 2020-21 Plan Novo 2020-2021 Plan Vello
H M [Promedio | H M | promedio | H M | Promedio | H M | Promedio
Participacion 0 5 11,0% 3 1 20,0% 4 2 37,50% 1 3 14,20%
Dimensiéns Blogues Cuestions Respostas 3,20 3,20 28 | 281 2,83 300 | 32 3,09 318 | 321 3,20
1 [Adistribucion e orde das materias no betas i 540 e P 300 | 300 o w0 | 267 .
plan de estudos
A c dinacié tre as materias d
2 |Acoordinacion entre as materias co Delas 3,20 3,20 236 | 236 275 | 250 2,67 300 | 300 3,00
plan de estudos
Organizaciéne | 3 |Os horarios da titulacién Dela5 1,00 100 | 127 100 [ 150 100 | 150
B dese""fl"eme" 4 |0 calendario das probas de avaliacion Delas 2,40 3,00 2,80 2,85 150 | 250 100 | 267
o
5 |A utilidade das practicas da titulacién Delas 2,80 2,80 233 | 340 315 350 | 300 333 400 | 333
A orientacion académica recibida no
. orientacion académica recibida n Detas 300 3,00 3,00 2,80 2,85 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00
plan de accién titorial
7 |Afacllidade para atopar contidos na Delas 3,40 3,40 4,00 327 343 3,00 4,00 3,20 2,00 4,00
péxina web
A utilidade da paxina web da
g [fuiidededap Delas 3,80 367 | 327 336 325 | 400 3,40 300 | 400
titulacion
A utilidade da informacién sobre a
, | mformacione itulaci itida por outros
L | Xestionda transparencia | 9 |soportes (plataformas de Delas 3,60 250 | 318 3,08 367 | 350 400 | 367
titulacin teledocencia, taboleiros, pantallas
audiovisuais...)
Alinformacion sobre as actividades
(culturais, Delas 300 | 250 2,80 300 | 300 3,00
deportivas,...)
A atencién ds queixas, suxestions ou
10 [incidencias (respostas, resolucions e Delas 2,00 167 | 218
posta en marcha de accions)
Aimplicacién da Facultade/Escola na
Sistemade | 11 |resolucion de problemas e na mellora Delas 2,60 2,60 200 | 20
3 | garantiade da titulacion
calidade As vias nas que podes participar na
mellora da titulacion: Caixa QSP
ueixas, suxestions e parabéns)
(e © P ) De1as 350 - 3,00 3,00
participacién en comisiéns,
comunicacién cos responsables
académicos etc.
Recursos Aatencién do persoal d
4 curso 2 encion do persoa ¢ De1as 4,00 4,00 367 | 336 3,43 367 | 500 4,00 300 | 333 3,25
humanos e servizos do centro
13 |Asaulas e 0 seu equipamento Delas 3,40 3,40 333 | 27 2,86 375 | 250 3,33 400 | 33
14 |08 laboratorios, obradoiros e espazos Delas 3,40 3,40 367 2,91 3,07 325 4,50 3,00 367
2 Recursos Recursos experimentais, e 0 seu equipamento
5 materiais e Os espazos para o traballo auténomo
servizos 15 |(biblioteca, aulas TIC, e 0 seu Dela5 4,40 4,40 4,67 3,80 4,00 3,75 4,50 4,00 4,00 4,00 4,00
As plataformas de teledocenci
16 [f°Pratalormas ce teledocencia e Delas 4,33 433 300 | 3,09 3,07 225 | 350 2,67 400 | 333
ferramentas
g |_17_|Aformacion adquirida Delas 3,60 300 | 30 3,07 325 | 400 400 | 300 325
3 | Resultados | 6 O cumprimento das tG ctath
aprendizaxe | 1g | CUTPrImentodastdas expectativas Delas 3,60 233 | 28 271 300 | 35 317 400 | 267 3,00
formativas
si Non H M | Promedio
19 [En xeral, estou satisfeito coa titulacion|  Si/Non 60,0% | 40,0% 0,50 050 | 100 067 100 | 067 075
20 |Enxeral aue éoque mais valorasda |
titulacién?
En xeral, a calidade da titulacién Segundo a stia opinion, que melloras
21 |considera que se deberian incorporar | Resposta aberta
4 titulacion
23 |Podesindluiroutros comentariosou | o
que consideres

Il.1.d. Resultados da enquisa de satisfaccion dos egresados (120-3, 123-3, 125-2, 126-2, 138 e
139-1).

Na Tadboa 4 médstranse os resultados das enquisas realizadas aos/as egresados/as nos tres ultimos
cursos académicos. As puntuacidns, en xeral, son lixeiramente mdis baixas no ultimo curso que nos
cursos anteriores. No seu conxunto, a valoracion da titulacidon polos egresados é considerada pola
Direccion do Centro como pouco satisfactoria. Con todo, o feito de que na pregunta 23, 0 100% dos/as
enquisados/as do Plan Novo, e o0 71 do Plan Vello, recomenden a titulacidén a outras persoas, manifesta
a visién positiva que tefien desta titulacidon unha vez que a finalizaron.

Obsérvanse algunhas diferencias entre os resultados das enquisas dos egresados do Plan Novo e do
Plan Vello. A mais destacable é as puntuacions da pregunta 1 sobre “A distribucion de materias do plan
de estudos” con puntuacions de 4,00 no Plan Novo e 2,43 no Plan Vello. Esas mesmas diferencias
obsérvanse nas puntuacién correspondentes ao bloque 6 sobre os “Resultados de aprendizaxe”, con
moi boas puntuacidns das egresadas do Plan Novo, e menores puntuaciéns outorgadas polos/as
egresados/as do Plan Vello.
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As puntuacidns mais altas obtense nos bloques 4 e 5 sobre os “Recursos humanos” e os “Recursos
Materiais e Servizos”, respectivamente, con puntuacidns similares nas enquisas dos Plans Novo e Vello.
E de destacar a boa puntuacién na pregunta 11, sobre “O desempefio do profesorado”, da que convén
resaltar a continuidade das boas cualificaciéns obtidas desde o curso 2020-21, tras anos previos nos
que o labor do profesorado era peor valorada e con flutuacidns anuais importantes.

Polo contrario, as puntuacidns mais baixas en ambas enquisas obtense nas preguntas 3, 4 e 5, dentro
do bloque 1 de “Organizacién e desenvolvemento”. Neste bloque, a puntuaciéon mais baixa obtense na
cuestion 5 sobre “A orientacion profesional e laboral recibida”, obtendo unha puntuacion de 2,00 e
1,71 puntos nos Plans Novo e Vello, respectivamente. Desde o curso 2020-21, estd a organizarse na
Facultade unhas xornadas sobre saidas profesionais, nas que se convida ao alumnado egresado da
Facultade de Ciencias do Mar e que desempefia as sUas actividades profesionais en empresas
relacionadas ou non co sector marifio e/ou cientifico técnico. Preténdese que os/as egresados/as
poidan achegar ideas ao alumnado para comezar a procura de emprego, asi como pér de manifesto o
amplo abanico de dmbitos laborais 4 que poden acceder os Titulados en Ciencias do Mar. Hai que
destacar, por outra banda, que a participacion do alumnado nestas xornadas foi moi baixa, ainda que
é o propio alumnado quen busca as datas madis compatibles co seu horario académico para a
realizacion destas xornadas. Ademais, organizaronse sesiéns sobre busqueda de emprego, redaccién
do curriculum vitae, redaccion dunha carta de presentacién ou preparacién dunha entrevista de
traballo, impartidas pola Area de Emprego e Emprendemento da Universidade de Vigo, cunha
asistencia mdaxima de 19 estudantes, e outras ds que non houbo asistencia. Ademadis de todas estas
accidns de mellora, proponse unha nova accion de mellora na que o profesorado das materias de
caracter profesional, asi como nalgunhas de cofilecementos e técnicas transversais, destaque as
aplicacions ao mundo laboral que tefien os cofiecementos cientifico-técnicos incluidos nos contidos
das materias que imparten.

A outra pregunta cunha puntuacidn inferior a 3 puntos é sobre “A orientaciéon académica recibida”. A
pesar de que na Facultade estdan en marcha os programas do PAT e o MENTORING, o uso que fan deles
os alumnos é moi limitado, polo que se fara un esforzo por convencelos do seu interese.

As puntuacions obtidas nas cuestions relativas ao Bloque 3 “Sistema de garantia de calidade” son moi
contradictorias. Mentres que na pregunta 9 “A atencién as queixas, suxestidons ou incidencias...”
obtense moi baixa puntuacidon nas duas enquisas, 1,00 e 2,71 puntos, a pregunta 10 sobre “A
implicacion do Centro na resolucién dos problemas e na mellorar da titulacion” recibe boas
puntuacions, 4,00 e 3,00 puntos. Tanto a Direccion do Centro como os profesores tenden a manter
unha comunicacidn fluida e constante co alumnado e os seus representantes, asi como fomentar a sta
participacion en todas as comisidns colexiadas e delegadas do Centro nas que tefien representacion.

En canto as puntuacions desagregadas por sexo, obsérvanse diferencias nas preguntas 1, 6 9 e 10,
donde os homes califican con boas ou moi boas puntuaciéns os aspectos que as mulleres non valoran
positivamente.

As respostas as preguntas abertas poden resumirse da seguinte maneira:

Con respecto a pregunta “En xeral, que é o que mais valora da titulaciéon?”, o que mais destacan é a
multidisciplinaridade e a implicacidn por parte do profesorado nas tarefas de aprendizaxe.

Na pregunta “Que melloras poderianse incorporar a titulacion?”, propdfiense varias cousas, donde
as mais salientables as seguintes: 1. dimensionar os contidos e traballos nalgunas materias (non se
especifican cales delas); 2. menos materias de xeoloxia e mais saidas de campo; 3. xestién de proxectos
e mas aplicabilidade tanto nos contidos como nas practicas de laboratorio; 4.Maior orientacién laboral.
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Na pregunta “Podes incluir outros comentarios ou matizacidns que consideres”, as duas respostas
obtidas vuelven a incidir en una maior aplicabilidade dos contidos hacia a orientacién profesional e
maior formacién xestién de proxectos.

Tdaboa 4. Resultados da enquisa de satisfaccidn coa Titulacién dos egresados.

Enquisa de satisfaccién das persoas tituladas coas titulacions curso 2022-2023 Curso 2021-22 Curso 2020-21
Poboacién: | Persoas que remataron os seus estudos de grao en 2021-2022 Plan Novo Plan Vello 2020-2021 2019-2020
Escala:|De 1 (méis negativo) a 5 puntos (miis positivo) H ™M Total H M | Total H M Total H M | Total
- 3,36 3,36 3,33 3,15 3,20
Participacién 0 2 27% 2 5 28% 1 2 8% | 10% | 16% | 13%
Bloques Cuestions
C ionarios curso 2019-20 e 2020-21 Ct i io curso 2018-19 H M Total H M Total H M Total
A izacio | do plan de estudos d:
1 |Adistribucién das materias do plan de estudos mz:::ig':“"’" xeral clo plan ce estucos da Delas . 2,00 | 400 | 3,00 | 2,20 5,00 3,67
0 grao de actualizacién dos contidos do plan de o i
2 Aactualizacién dos contidos Delas - 3,50 2,50 | 3,20 | 3,00 | 4,00 3,67 | 4,00
estudos
izacié As ias empregadas para o As ias de ensi ndiza
1|0 e |3 ) pregadas p i Delas - | 25 | 250 | 250 | 260 | 257 | 300 333 | 325
do ensino empregadas
4 |Aorientacién académica recibida A orientacién académica para continuar os estudos Delas - 2,00 2,00 2,60 1,00 3,33 | 3,25
5 |Aorientacion profesional e laboral recibida A orientacién profesional e laboral Delas - 2,00 1,50 | 1,80 1,00 2,00
6 |Os programas de mobilidade, de ser o caso Os programas de mobilidade, de ser o caso Dela5s - 3,00 3,00 5,00 2,75 3,20 3,00 3,67
Xestion da - 7 |Afacilidade para atopar contidos na péxina web A accesibilidade da informacion para as persoas Delas - 4,00 | 400 | 300 | 340 | 329 | 2,00 4,33
titulacion 2 Informacién e tituladas no portal da Universidade
transparencia i - =
8 |A utilidade da paxina web da titulacién Al e N TSR Delas - 2,50 | 2,50 | 2,50 | 3,20 | 3,00 | 3,00 3,67
tituladas publicada no portal da Universidade
g |Aatencin & queixas, suxestiéns ou incidencias Delas R 1,00 350 | 240 [272 | 300
(resposta, resolucion e posta en marcha de acciéns)
mplicacid Toci
sistema de garantia | 10 | mPlicacién do Centro na resolucién de problemas e Delas - | 400 | 400 | 450 | 240 | 300 | 400
3 y na mellora da titulacién
de calidade
As vias para participar na mellora da titulacion: (Caixa
OSP (quelas, suxestidns e parabéns)), participacién en | .y, 4 calidade na ttulacién Delas 3,00 | 3,00 | 3,00
comisiéns, comunicacion cos responsables
académicos, etc..
11 |0 desempefio do profesorado A cualificacion do profesorado Delas - 3,50 3,50 | 3,60 4,00 | 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00
4 | Recursos humanos 15 | @wuda recibida do persoal de administracién e Acus i6n do persoal de ion e be1as i a00 400N 400 | 420 w00 | 350 a0 | 433 [z
servizos do centro servizos
13 |As aulas e laboratorios As infraestruturas e os materiais dispofiibles Delas - 4,00 | 4,00 | 400 | 3,80 500 | 400 | 433 | 500 | 433
E traballo auté biblioteca., aul; . ’ .
5 & 14 |EsPazos para o traballo auténomo (biblioteca., aulas |\ (o otaria de alumnado, biblioteca..) | De1as - 4,50 350 | 440 500 | 400 | 433 | 500 | 467
ecursos TIC....)
Recursos materiais As plataformas de teledocencia e ferramientas 0Os recursos tecnoldxicos (secretaria virtual
5 . g -
eservizos 15 multimedia plataformas de teledocencia, redes wifi...) Delas 400 | 400 4,00 3,50 3,00 4,00 5,00 | 3,67 | 4,00
As xestions académicas (recofiecementos e be1as
transferencia de créditos, expedicion do titulo...). ela
P 16 |A formacién adquirida A formacién adquirida Delas - 4,50 4 320 | 343 | 400 | 400 | 400 | 500 | 3,67 | 4,00
e
3 [Resultados | & ; A utilidade da formacion recibida para a carreira A utilidade da formacion recibida para a carreira
aprendizaxe | 17 |~ Ut P ! s P ! Delas - 4,00 | 400 | 350 | 320 | 329 | 300 | 4,00 3,00 | 3,00 | 3,00
profesional profesional
18 |Realizou algunha préctica externa Si/Non si NON | NS/NC| si NON | NS/NC| i NON | NS/NC| sI NON_| NS/NC
8 P 0,0% | 50,0% | 50,0% | 57,0% | 43,0% | 0,0% | 66,7% | 33,3% | 0,0% 60% | 20% | 20%
19 |Formacion adquirida na préctica Delas - - - 4,00 | 3,33 3,00 | 4,00 4,00 | 5,00
7| prcticas externas | 59 | Adecuacion das tarefas ao perfilprofesional e Delas - - - | 400 | 367 3,00 | 3,00 m 5,00 | 5,00
formacion
21 | Duracién das practicas Delas - - - 4,00 | 433 | 425 | 500 | 4,00 1,00 | 4,00 | 3,00
A utilidade das précticas académicas externas, de
- Delas
ser o caso
a) Estudante 100% |a) Estudante 67% |a) Estudante 25%
b) Opositor 0% |b) Opositor 0% |b) Opositor 0%
Practicas o) Empregado/a | |c) Empregado/a | |c) Empregado/a 0%
experiencia 5 |Indique cales destas opciéns refiicten a sta situacién Elixir unha por conta propia por conta propia por conta propia
laboral ou académica na actualidade: opcion d) 0% |¥ 339 |d) Empreg 50%
por conta allea por conta allea por conta allea
e) En busca de e) En busca de e) En busca de
MR ) 0% ) 0% ) 25%
8 | Situacion actual emprego emprego emprego
f) Outros 0% |f) Outros 0% |f) Outros 0%
Traballa ou traballou nalgtin ambito relacionado coa Si/N Sl NON | NS/NC
" titulacion? 1/ Non 20% | 80% | o%
vienos oe Menos |Entre3| Mais
meses/ de3 | e12 |dun1
- |Indique o tempo que lle levou atopalo Entre3a12
meses | meses | ano
. ,f“ef“/ 0% |100% | 0%
sl NON | NS/NC| s NON | NS/NC| I NON | NS/NC | sI NON | NS/NC
23 |Recomendaria esta titulacion a outras persoas? Recomendaria esta titulacion a outras persoas? Si/Non
100% 0% 0% 71% 0% 29% 100% 0% 0% 80% 0% 20%
5 . " is 5 . N i Resposta
24 |En xeral, que & o que méis valora da titulacién? En xeral, que é o que mais valora da titulacion? .
Preguntas abertas P ———— 0 5 aberta
25 |Que melloras se poderian incorporar 4 titulacién? egundo a sua opinion, que melloras considera
se deberian incorporar 4 titulacién aberta
56 | Podes incluir outros comentarios ou matizaciéns que Resposta
consideres aberta
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Il.1.e. Resultados da enquisa de satisfaccion do PDI (120-2, 123-2, 124-3 e 126-3).

As preguntas desta enquisa cambian drasticamente no curso 2020-2021 con respecto as realizadas nos
cursos anteriores 2018-2019 e 2016-2017. Neste curso son as mesmas que se lle fan ao alumnado de
Grao, féra de duas novas preguntas, a 12 e a 13, “A atencidn do persoal de administracidn e servizos
do centro” e “A oferta de formacién permanente da Universidade de Vigo para o profesorado”,
respectivamente. Moitas das preguntas da enquisa anterior foron modificadas, pero tefien certa
relacion coas preguntas da actual enquisa, tal como se mostra na Tdboa 5 naquelas preguntas
marcadas en gris. Doutra banda, desaparecen as seguintes preguntas formuladas enquisas anteriores:

2 | As competencias do Plan de estudos.
8 O desenvolvemento dos ensinos da Titulacion.
10 | A calidade da docencia na Titulacion.

11 | A coherencia dos criterios de asignacion da docencia coa capacitacion do persoal.

15 | Adispoiiibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na Titulacion.

20 | A orientacién profesional e laboral ao estudantado da Titulacion.
22 | Ainformacidn dispofiible en relacidn coa calidade.

25 | Os obxectivos de calidade.

Desde a Direccién do Centro, bdtase en falta a pregunta 20 sobre “A orientacién profesional e laboral
ao estudantado da titulaciéon” xa que, xunto coa pregunta 5 da enquisa de satisfaccién dos/as
titulados/as, fai alusidn a unha demanda habitual dos alumnos. As stas valoracidns anteriores serviron
para implantar unha accion de mellora que implicou a organizacién das xornadas e actividades
orientadas a saidas profesionais e procura de emprego, ademais das accidns de mellora asi como as
novas acciéns “Orientacidén das habilidades das materias para enfocalas hacia o mundo laboral”,
“Fomento de la formacidn en estadistica, normativas de entorno laboral y gestiéon de proyectos en
aquellas asignaturas donde se adquieran o se puedan adquirir habilidades en estos aspectos”, e
“Revisidn del programa PAT para que en los primeros cursos de la titulacidon tenga una orientacidon mas
académica y en los ultimos cursos una orientacién laboral”.

Na Tdboa 5 méstranse os resultados das enquisas realizadas nos tres ultimos cursos académicos. Como
se pode observar, as puntuaciéns melloraron na practica totalidade dos bloques e nas preguntas
realizadas, polo que podemos considerar que o PDI estd moi satisfeito coa Titulacion.

Nesta taboa incluironse as preguntas 23 e 24 da antiga enquisa para comparalas coa pregunta 11 da
actual “As canles de participaciéon na mellora da Titulacion (caixa de correos de queixas, suxestions e
felicitacidns, delegacién de alumnos, participacién nas comisiéns, comunicacién cos responsables da
Titulacién...)”, que agrupa as duas anteriores, observdndose igualmente que as puntuacidons
melloraron con respecto aos anos anteriores.

As preguntas con as puntuacions mais baixas nesta enquisa son as seguintes:

Pregunta 2, “A coordinacién entre as materias do plan de estudos”, 3,69 puntos. O profesorado é
consciente de que hai que mellorar as tarefas de coordinacidn e manterase a accién de mellora
“Recopilar la informaciéon desde la Coordinacidn del Grao y la Coordinacidn de los Cursos para evaluar
la situacion y tomar las medidas que se consideren oportunas para mejorar la coordinacion entre
materias”, para avaliar a situacion e tomar as medidas que se consideren oportunas.

Pregunta 3, “Os horarios da titulacién”, 3,63 puntos. O PDI esta concienciado de que os horarios da
titulacién poden ser mellorables e, xunto coa baixa puntuacién na enquisa de satisfacion do alumnado,

neste curso 2022-23 implantouse, como accion de mellora, o desefio dunha nova distribucidon de
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horarios. que permita que a docencia de aula e seminarios (A e C), impdartase en horario de mafid para
todos os cursos da Titulacion. Asi, as clases de aula A impartiranse en horario de 9 a 12 horas e as de
seminarios entre as 12 e 14 horas. A docencia de practicas de laboratorio vaise impartir pola tarde, en
horario de 15 a 18 horas. Esta franxa de horario vai obrigar a aumentar o nimero de sesions de
practicas de laboratorio, que anteriormente estaban concentradas nun menor nimero de sesions,
pero de maior duracidn, 4 ou 5 horas. Desta maneira, tamén se responde 4 demanda do alumnado de
aumentar a docencia practica.

Preguntas 13, “A oferta de formacion permanente da Universidade de Vigo para o profesorado”, 3,67
puntos. A puntuacién nesta pregunta supera o aprobado e mellora a puntuacién da enquisa anterior,
no curso 2020-21. Despois dos cambios producidos nos cursos anteriores con motivo da pandemia da
Covid-19, o profesorado mellorou no manexo das ferramentas das “aulas integra” e a plataforma de
tele-docencia Moovi. A aprendizaxe no manexo destas ferramentas foi unha necesidade moi
importante nos anteriores cursos e, agora, na actualidade, a necesidade de cursos de formacion é
menor.

A menor puntuacién desta enquisa obtivose na pregunta 19 sobre “A capacidade do estudantado para
aplicar as habilidades e destrezas adquiridas”, con 3,49 puntos. Sobre esta pregunta, o profesorado
debe facer fincapé na aplicabilidade dos contidos das materias, con obxecto de que o alumnado
adquira consciencia das destrezas e habilidades que poden aplicar co cofiecemento adquirido.

As respostas abertas poden resumirse da seguinte maneira.

Con respecto a pregunta “En xeral, que é o que mais valora da Titulacion?”, os aspectos mais
valorados son a organizacién académica, a multidisciplinaridade da titulacién, bo ambiente de traballo,
con cercania entre o PDI, PAS e alumando, e os medios técnicos para a imparticidon da docencia.

Na pregunta “Que melloras poderianse incorporar a Titulacion?”, os temas que menciona o
profesorado nesta pregunta son moi diversos. Un destes temas, que consideramos moi importante, é
sobre a coordinacién do profesorado nas materias que imparte e a integracion dos seus contidos, a
este respecto o equipo decanal implantou diversas acciéns de mellora donde se propofie mellorar a
comunicacion entre os/as docentes, tal e como propofie o profesorado. Outros temas mencionados
son ampliar a electrificacion das aulas para que o alumnado poda traballar cos seus ordenadores,
aumentar o nimero de practicas e saidas de campo, organizacion de horarios. Outro temas fora no
noso alcance é o reparto desigual de profesorado nos Departamentos, habendo PDI dalgunhas Areas
de Cofiecemento con una carga docente moi superior as de outras Areas.

Na pregunta “Podes incluir outros comentarios ou matizacions que consideres”, soamente hai un
comentario insistiendo na coordinacién entre o profesorado co obxeto de non repetir contidos.
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Taboa 5. Resultados da enquisa de satisfaccidon do PDI coa Titulacién.

Enquisa de Satisfaccion do Profesorado coas Titulaciéns Oficiais curso 2022-23

Curso 2020-21

Curso 2018-19

Curso 2016-17

-17-

. . . L, L, Enquisados Enquisados
Poboacion:|Profesorado que imparte docencia en graos e mestrados segundo o POD Participacion | Poboacién | Porcentaxe (/M) Total Porcentaxe (/M) Total Porcentaxe H M T H M T
Escala:|De 1 (mais negativo) a 5 puntos (mais positivo) 39 97 40,00% 3219/13 61 52,46% 4125/16 68 60,29% 41,67% 37,21% 39,56% 73,33% 52,94% 64,56%
plan novo plan vello
Indique, por favor, se vostede esta satisfeito/a con: M T H H M T
Dimensions Bloques Cuestions 4,09 4,02 4,16 4,08 4,03
LA escrfmuacién ou organizacién temporal das 391 420 2,05 411 4,08 427 415 4 A organizacion temporal das materias do
materias do plan de estudos plan de estudos
) A coordinacion entre as materias do plan de 364 377 4% 4,04 353 9 A coordinacion entre as materias do plan de
estudos estudos
i Organizaciéne | 3 |Os horarios da titulacién 3,46 3,93 3,89 3,84 3,73 5 |Os horarios da titulacion
4 |0 calendario das probas de avaliacion 4,00 4,07 4,03 4,42 4,18 4,33 4,32 4,07 4,23 6 |O calendario das probas de avaliacion
s As pré?t'n:as realizadas nas materias da 4,04 423 a1 4,00 4,00 4,00 382 413 7 A proporuonentreas clases tedricas e as
titulacién préacticas na titulacion
6 A orler?t'acl.on a.cademlca programada no plan 3,0 4,27 4,06 3,33 3,01 3,75 19 As écclorls de orientacion ao estudantado
de accidn titorial da titulacion
A informacion disporiible sobre o
A ibilidade da inf i6n sob desenvolvemento do ensino e a avaliacion
7 |haccesibilicace da nformacion sobrea 4,41 4,29 436 2,41 4,33 4,38 4,40 4,27 4,35 3 | das aprendizaxes (horarios, calendario das
titulacion publicada na web =V o)
. Xestién da probe§ de avaliacion, actividades,
titulacion cambics...)
g |Autilidade da informacion sobrea titulacion 436 415 429 44 433 438 4,46 427 438 1 A infu'na.tién dispoiible sobre as
Informacién e publicada na web competencias do plan de estudos
2 transparencia A utilidade da informacion sobre a titulacién
transmitida por outros soportes (plataformas A informacion dispofiible sobre as
o de teledocencia, taboleiros, pantallas 409 3,92 L 431 418 425 409 400 425 1 competencias do plan de estudos
audiovisuais...)
Ainformacién sobre as actividades de extensién A difusion das actividades extracurriculares
10 |universitaria (actividades culturais, deportivas, 3,95 3,75 4,07 3,89 4,00 3,76 3,69 21 |entre o estudantado (informacion das
sociais...) actividades culturais, deportivas, sociais...)
As canles de participacién na mellora da As canles para realizar queixas, suxestions
Sistema de titulacion (caixa de queixas, suxestions e 23 e/ou parabéns
3 garantiade | 11 |parabéns, delegacién de alumnos, participacién 4,18 3,82 4,06 4,44 3,55 4,10 4,25 3,79 4,08 - ——
calidade nas comisiéns, comunicacién cos responsables 2% As vias de participacion na mellora da
da titulacion...) calidade da titulacion
1 A at?nclén do persoal de administracién e 422 4,50 432 4,47 4,00 231 4,20 419 2,20
" Recursos servizos do centro
humanos i
. 13 | oferta de formaci6n permanente da 353 3,86 3,39 2,9 3,20 3,5 343 3,49
Universidade de Vigo para o profesorado
14 |As aulas e o seu equipamento 3,96 4,21 4,05 4,42 4,27 4,37 4,28 4,40 4,33 12 |As aulas e o seu equipamento 4,10 4,13 4,11 3,91 4,17
Os laboratorios, as aulas de informatica, os Os laboratorios, as aulas de informética, os
2 Recursos 15 |obradoiros e espazos experimentais e 0 seu 3,96 4,08 4,00 4,16 3,91 4,07 4,04 3,79 13 |obradoiros e espazos experimentais e o seu 4,06 3,67 3,84 3,78
Recursos equipamento equipamento
5 materiais e R " b Os espazos destinados a0 traballo auténomo|
servizos 16 e:j;’::::;”x‘ iares (biblioteca...) e 0 seu 4,52 4,36 4,46 4,44 4,08 4,30 4,40 4,07 4,28 14 |do estudantado (salas de estudos, aulas de 374 4,08 3,63 3,94
informética...)
17 As pl.a(af?rmas de teledocencia e ferramentas 402 443 202 4,44 418 4,34 4,52 425 40 16 As plataformas de tdW|a e 420 443 4,00 4,50
multimedia ferramentas muitimedia
18 Mojmacion adquirid? polo estudantado 375 4,00 384 364 384 381 17 Ass competencias adquiridas polo 395 364 363 383
P (cofiecementos e contidos) estudantado
3 Resultados 6 aprendizax: eamacidade do estudantad B A adecuacion das competencias do titulo co
capacidade do estudantado para aplicar as :
19 | abilidades e destrezas adquiridas 3,30 379 21 3,50 3,36 345 3,57 3,63 18 | desenvolvemento profesional do 4,05 4,00 4,03 3,70 378
estudantado
Sl NON 94,12 100,00 96,43 86,96 87,50 87,18
20 |En xeral, estou satisfeito coa titulacién
89% 11%
X 21 |En xeral, que é o que méis valoras da titulacion?
Xerais
5, |Que melloras se poderian incorporar 4
titulacién?
2 Podes incluir outros comentarios ou
matizaciéns que consideres




I1.1.f. Resultados da enquisa de satisfaccion do PAS (120-4, 124-2 e 126-4).

Os resultados desta enquisa mdstranse na Taboa 6 e pddense considerar en xeral de satisfactorios. A
puntuacion na maioria das cuestidns supera os 3,5 puntos e a mellor valorada é a pregunta 1 sobre “A
informacién dispofiible para o alumnado”, con 4,50 puntos.

Soamente tres preguntas obtefien unha puntuacion inferior a 3,5 puntos e dous delas son “A
comuniacion cos/as responsables académicos/as do centro, departamentos e titulaciéns” e “A
comunicacion co profesorado”, ambas preguntas con unha calificacion de 3,40 puntos. Desde a
direccion do centro farase un chamamento & sensibilizacién do PDI para facilitar una boa comunicacién
co persoal PAS durante a realizacion de tarefas administrativas.

A pregunta coa peor puntuacion é a nimero 9 sobre “A dotacidon do PAS adscrito”, con 2,80 puntos.
Sobre esta baixa puntuacién o Equipo Decanal é consciente das demandas da Administradora do
Centro sobre a falta de persoal nesta Facultade, asi como nas outras que estan dentro do Edifcio de
Ciencias Experimentais. Sobre este aspecto estd implantada a accidn de mellora “Apoyo decidido a la
Administradora de Centro en sus peticiones de aumento de PAS”, no que se presentara na Xerencia da
Universidade as demandas de persoal elaboradas pola Administradora do Centro.

As respostas abertas poden resumirse da seguinte maneira.

Con respecto a pregunta “En xeral, que é o que mais valora das Titulaciéns do Centro?”, as duas
respostas se refiren a o bo ambiemte de traballo e as dificultades do PDI para realizar a investigacion
a pesar das dificultades organizativas e burocraticas.

Na pregunta “Que acciéns considera que se deberian de incorporar para a mellora das Titulaciéns do
Centro?”, una das respostas refirese a melloras no mantemento do edificio, e a outra menciona varios
aspectos dos que destacamos a mala xestién desde a Xerencia da Universidade hacia o PAS do Edificio
de Ciencias Experimentais, en canto ao poco nimero de persoal PAS con respecto ds Facultades
doutros dmbitos diferentes as Ciencias, e moita carga de traballo e mala organizacidn deste.

Taboa 6. Resultados da enquisa de satisfaccion do PAS coa Titulacién.

| Enquisa de satisfaccion do PAS coas titulacidns curso 2022-2023

Poboacion: Persoal de Administracion e Servizos en activo nos centros con relacién coa titulacién de Grao en
i Ciencias do Mar
Escala:|De 1 (mais negativo) a 5 puntos (mais positivo) [ Curso 2020-21 |
H M Total H M Total
Satisfaccion 433
Indique, por favor, se vostede est4 satisfeito/a con: Participacién 25% 20% 21% 0% 8% 7%
Dimensiéns Bloques Cuestiéns Respostas
Informacion 1 Ainformacién dispoiiible para o alumnado Delas 5,00 4,33 _ 4,00 4,00
xeral sobre o ., "
Ainformacion recibida para o desenvolvemento do seu
1 centro eas 2 Delas 5,00 4,00 4,20 3,00 3,00
stas traballo
titulaciéns 3 Ainformacién dispoiiible na paxina web do centro Delas 5,00 4,00 4,25 - 4,00 4,00
1 Xestion da 4 A comunicacion cos/as responsables académicos/as do belas 100 4,00 5m 5,00
titulacion centro, departamentos e titulacions ela 4 g A g
L 5 A comunicacion co alumnado Delas 4,00 3,67 t
2 Comunicacién
6 A comunicacién co profesorado Delas 1,00 4,00 3,40
R A comunicacién con outros servizos que traballan no belas 5,00 375 P 400 .
4dmbito académico
Aformacion para facilitar o desempefio das suas
Recursos 8 o Delas 5,00 3,25 3,00 3,00
3 funcions.
humanos — -
9 Adotacién do PAS adscrito Delas 4,00 250 | 280 | 3,00 3,00
2 Recursos i 6 i
Recursos 10 As \‘nstala.c’\ons e 0 equipamento onde se desenvolven Delas 5,00 3,00 . 3,00 3,00
e as titulaciéns do centro
4 materiais e o . yrpe
servizos 1 As instalacions e o equipamento onde realiza o seu belas 500 350 3,00 3,00
traballo
12 Ainformacion dispoiiible sobre a xestién da calidade Delas 5,00 3,67 4,00 - 4,00 4,00
Xestion da
5 13 As canles para realizar queixas, suxestions e parabéns Delas 5,00 4,00 4,25 - 4,00 4,00
3 Xeral calidade
14 As vias de participacion para a mellora da calidade Delas 5,00 3,67 4,00 - 3,00 3,00
6 Xeral 15 Axestion das titulaciéns Delas 5,00 4,00 4,25 4,00 4,00
Preguntas abertas
23 Que é que é 0 que mdis valora das titulacions? Resposta aberta Sen respostas
4 Preguntas 7
abertas ue melloras considera que se deberian incorporar as
24 a . g P Resposta aberta Sen respostas
titulacions?
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Il.1.g. Resultados da enquisa de satisfaccion dos empregadores (120-5).

Na Taboa 7 mdstranse os resultados das enquisas de satisfaccion dos empregadores dos cursos 2018-
19 e 2020-21. O grao de satisfaccion dos empregadores coa formacién, desempeiio profesional, e
achega a empresa por parte dos titulados do Grao en Ciencias do Mar é moi alto, con puntuaciéns
iguais ou superiores aos 4,0 puntos.

Os aspectos mellor valorados dos titulados son a actitude e a capacidade e, en menor medida, a
formacién. Sobre as competencias, que segundo os empregadores deberian posuir os graduados,
destacan as practicas, o cofiecemento de linguas estranxeiras e as interpersoais.

Finalmente, destacan duas suxestions realizadas polos empregadores enquisados para mellorar a
titulacién. A principal é a mellora en competencias transversais, tales como capacidade de analise,
comunicacion ou traballo en equipo. A outra é mellorar a formacion practica e a formacion adaptada

ou actualizada.

Taboa 7. Resultados da enquisa de satisfaccion dos empregadores coa titulacién.

. . L. . L. Poboacién 3/5
Enquisa de satisfaccion dos empregadores coa titulacién curso 2022-23 — !
Valoracidn global 4,11
Bloques Cuestions Respostas Curso 2022-23 Curso 2021-22| Curso 2020-21
Adecuacién da 1 |Onivel de adecuacion da formacidn ao perfil profesional das persoas Dela5 4,00 4,33
1 formacion e 2 |0 nivel de satisfaccion co desempefio profesional das persoas tituladas Dela5 4,00 4,33
desempefio 3 |0 valor que aportan as persoas tituladas & sia empresa Dela5 4,33 4,00
Se tivese que contratar de novo, farfao entre persoas con esta mesma
4a | . ) a ; . ; P Si / Non 3,00
titulacion da Universidade de Vigo?
., 4b |En caso negativo cal/es serian o/s motivo/s.
2 Valoracion xeral - -
. Formativos Si/Non
. Econémicos Si / Non
[ Outros Indicar cales
5 |Enxeral, que é o que mais valora das persoas tituladas?
. Formacién Si/Non 33,3%
Valoracién das o _A'ct_ltu_de (responsa?llldade, profesionalidade, motivacion, Si /Non 100,0% 100,0%
3 habilidades das iniciativa, compromiso...)
persoas tituladas . Capacidade (Aprendizaxe, traballo, adaptacion ,integracion...) Si/Non 66,7% 100,0%
. Resolucion de problemas, toma de decisions. Si/Non
. Outros Indicar cales
6 [Cales son as competencias mais relevantes que deben posuir as persoas
Practicas (cofiecemento da profesion, habilidades
L . . A( P Si/Non 33,3% 100,0%
Valoracién das informéticas)
4 competencias das . Cofiecemento de linguas estranxeiras Si/Non 33,3% 66,7%
persoas tituladas . Interpersoais (Traballo en equipo, comunicacién oral) Si / Non 100,0% 66,7%
. Resolucion de problemas, toma de decisions Si/Non 66,7% 33,3%
° Outros Indicar cales 33,3%
7 [Que melloras considera que se deberian de incorporar 4 titulacién?
. Formacién adaptada e/ou actualizada Si /Non 66,7% 66,7%
" . Maior formacion practica Si / Non 33,0% 100,0%
5 Suxerencias para a - - -
mellora ° Mellorar o nivel en linguas Si/Non
Afondar en competencias transversais (capacidade de analise, R
L4 P . Si/Non 100,0% 33,3%
comunicacion, traballo en equipo...etc.)
. Outros Indicar cales

I1.1.h. Resultados de enquisas de satisfaccion propias da Facultade: enquisa sobre o Curso
Cero.

Esta enquisa esta dirixida ao alumnado que se matricula por primeira vez na Titulacién e que asiste ao
Curso Cero. En cursos anteriores, esta enquisa realizdbase o Ultimo dia deste curso e desde o curso
2021-22 realizase a través da plataforma Moovi. No curso 2022-23, realizdrona 17 estudantes de 79
alumnos matriculados no primeiro curso. Este numero é menor que o do curso anterior, de 26
estudantes de 83 alumnos, pero maior que os 11 sobre 83 do curso 2020-21. No curso 2019-20, a
participacién foi moito maior, debido a que se facia de maneira presencial na aula. A asistencia ao
Curso Cero é voluntaria, polo que non se pode establecer unha porcentaxe exacta de participacion. Os
resultados da enquisa mdstranse na Taboa 8, dos que se pode facer as seguintes reflexions:
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A nota media de acceso a Titulacién declarada polo alumnado enquisado é moito mais baixa (6,27
puntos) comparada coa nota media de acceso do alumnado matriculado por primeira vez, 8,708
puntos, proporcionada pola Unidade de Andlise e Programas da UVigo. Isto parece indicar que a
maioria do alumnado que asistiu ao Curso Cero e aquel que obtivo una menor nota de acceso e
considerara importante esta asistencia para a sia formacion previa.

A porcentaxe de alumnado que declarou elixir & Titulacién de Grao en Ciencias do Mar como primeira

opcién foi dun 47%, un valor similar ao de cursos anteriores, e é algo menor que o da taxa de
adecuacion (53,2%) que facilita a Unidade de Analise e Programas da Universidade.

A porcentaxe de alumnado que procede do Bacharelato en Ciencias e que asiste ao Curso Cero (35%)
é similar ao dos cursos anteriores (35%, 36,4 % e 38,4% nos cursos 2021-22, 2020-21 e 2019-20,
respectivamente). Actualmente estes datos non son aportados pola unidade de Analise e Programas,
polo que non se poden contrastar, pero asumese que reflicten o perfil do alumnado.

A case totalidade do alumnado que participou na enquisa estudou no Bacharelato as materias de
Bioloxia, Matematicas e Quimica (con porcentaxes de entre 80 e 85%). Con todo, a porcentaxe de
alumnado que estudou Fisica e Xeoloxia é menor (60% e 31%, respectivamente).

A totalidade do alumnado que realiza a enquisa (100%) considera que os contidos das materias
cursadas no Curso Cero son similares aos estudados no Bacharelato. Unha maioria do alumnado (88%)
considera que os niveis dos contidos das materias cursadas no Curso Cero que non estudaron durante
o Bacharelato son asumibles e axudaron a mellorar os seus niveis de coflecemento. Esta porcentaxes
son similares ds obtidas en cursos anteriores. No caso das preguntas abertas, o alumnado que
responde considera que son moitos os cofiecementos que se imparten neste Curso Cero e que non da
tempo a asimilalos.

A gran maioria do alumnado (94%) pareceulles Gtil o Curso Cero. Esta porcentaxe é similar & dos cursos
anteriores, con valores sempre superiores 4 90%.
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Tdaboa 8. Resultados da enquisa de satisfaccidon do Curso Cero para os cursos do 2020-21 ao 2022-23.

Curso Cero 2022-23

Curso Cero 2021-22

Curso Cero 2020-21

Participacion 17 26 11
Cuestidn Tipo de resposta Curso Cero 2022-23 Curso Cero 2021-22 Curso Cero 2020-21
Media Media Media
;Cal foia t ta media d Grao? Escribir val
¢;Cal foi a tia nota media de acceso ao Grao scribir valor 627 862 964
Si Non Si Non Si Non
;Elixiste Ciencias do Mar en primeira opcion? Si/Non
¢ P P / 7% 53% 46% 54% 45,5% 54,5%
. Ciencias da
;Qué itinerario elixiste en educacién secundaria? A elixir entre Ciencias Ciencias da Satude | Outros Ciencias Ciencias da Saude | Outros | Ciencias Satide Qutros
¢ ? . .
vanas opeions 35% 45% 5% 35% 62% 4% 36,4% 45,5% 18,2%
Bioloxia 80% Biologia 100% Todas Algunhas
Cales dest teri " bacharelato? (Fisi fmica. Matemati Sefial Xeoloxia 35% Xeologia 31% 45,5% 54,5%
glales, e)s( aslm% erias cursaste no bacharelato? (Fisica, Quimica, Matematicas, efialar z:is que e ticas =% e 96%
ioloxia, Xeoloxia) procedan Fsica 0% Fisica 3%
Quimica 85% Quimica 88%
Sino curso cero asististe a materias que xa estudiaras no bacharelato. Si/Non Si No Si Non Si Non
;Consideras que os contidos son similares aos que estudaste? 100% 0% 96% 4% 100,0% 0,0%
Sino curso cero asististe a materias que NON estudiaras no bacharelato. Si Non S Non si Non
;Consideras que os contidos foron asequibles e melloraron o teu nivel de Si/Non
cofiecimento? 88% 12% 88% 12% 72,7% 27,3%
Si Non Si Non Si Non
;Pareceuche ttil o Curso Cero? Si/Non
¢ / 94% 6% 90,9% 9,1% 90,9% 9,1%
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Il.1.i. Resultados de enquisas de satisfaccion propias da Facultade: enquisa sobre o
desenvolvemento das materias.

Co obxecto de analizar posibles causas polas que a taxa de rendemento non alcanza os valores
obxectivo, entre elas a queixa do profesorado da pouca dedicacién do alumnado ao estudo, asi como
algunhas inquietudes que manifesta o alumnado e que non son reflectidas nin na enquisa de
satisfaccidon coa titulacién nin na enquisa de avaliacién docente, aprobouse en Xunta de Facultade do
22 de xuiio de 2022 (punto 11 da orde do dia) unha enquisa sobre o desenvolvemento da materias da
Titulacién, dentro da accién de mellora “Enquisas sobre o desenvolvemento das materias e do curso,
onde se avalien a dedicacién do alumnado ao estudo e pddanse observar as melloras para realizar para
aumentar o rendemento académico do alumnado”.

Esta enquisa (en casteldn), que avalia tanto aspectos relacionados coa materia como a dedicacién do
alumnado ao estudo, realizase para cada unha das materias do Grao a través da plataforma Moovi, e

os resultados son enviados aos coordinadores de curso, que realizan unha avaliacion xeral sobre ambas
as dimensidns, tal e como se mostra a continuacion:

Encuesta desarrollo asignatura

Pagina 1

1 * Indica el nUmero de veces que te has matriculado de esta asignatura.
1 2 3 6 mas

2 * Indica el nimero medio de horas SEMANALES que dedicas a preparar esta asignatura
(estudio, trabajos, preparacion de examenes, etc.).

<2h  2:3h  >3h
3 * ;Asistes habitualmente a las clases tedricas de esta asignatura?
Si No

Pregunta Padre: posicién -1 (Asistencia a clase->Si) ajustar
Pregunta Padre: posicién -1 (Asistencia a clase->No) sin ajustar

4 * ;Tomas apuntes cuando estas en clases de teoria, practicas y/o seminarios de esta
asignatura?

Nunca  Raramente Con cierta frecuencia Siempre

Pregunta Padre: posicién -1 (Asistencia a clase->Si) ajustar
Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->No) sin ajustar

5 * Considero que alguna/o/s de los docentes de esta asignatura utilizan metodologias
excepcionalmente novedosas con las cuales se ve muy favorecido mi trabajo de
aprendizaje.

Si No

Pagina 2
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Pregunta Padre: posicién -2 (Buenas practicas->Si) ajustar
Pregunta Padre: posicién -2 (Buenas practicas->No) sin ajustar

6 * En caso de haber contestado Si a la pregunta anterior. Indica qué docente/s utilizan
metodologias excepcionalmente novedosas y cuales son.

Repuesta abierta

Pagina 3

Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->No) ajustar
Pregunta Padre: posicién -1 (Asistencia a clase->Si) sin ajustar

7 * ¢Cual/es son los motivos por los que no asistes habitualmente a clases tedricas de esta
asignatura? (elegir hasta un maximo de 2).

Solapamiento de horarios

Poco interés por la asignatura

No es lo que me esperaba de la asignatura

Aprovecho para estudiar otra asignatura y hacer trabajos

Al no estar controlada la asistencia, prefiero no ir

Tengo apuntes de otros afios

Falto sobre todo al final del cuatrimestre por empezar a estudiar
Trabajo

Otros

Pagina 4

Pregunta Padre: posicion 6 (Asistencia->Otros) ajustar
Pregunta Padre: posicién -1 (Asistencia a clase->No) ajustar

8 * Explica por qué otro/s motivo/s no asistes a clase.

Repuesta abierta

Pagina 5

9 * ;Asistes habitualmente a tutorias de esta asignatura?

Si No

Pagina 6

Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->Si) ajustar
Pregunta Padre: posicién -1 (Asistencia a clase->No) sin ajustar

10 * El material didactico aportado por el profesorado de esta asignatura (presentaciones,
videos, etc.) me ayuda para mi trabajo de aprendizaje.

En desacuerdo Algo en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo
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Pagina 7

Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->Si) ajustar
Pregunta Padre: posicién -1 (Asistencia a clase->No) sin ajustar

1 * Considero que las actividades realizadas en la docencia de aula, practicas y seminarios
de esta asignatura estan bien reflejadas en la Guia Docente.

En desacuerdo Algo en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo

Pagina 8

12 * Explica los motivos de tu respuesta anterior.

Repuesta abierta

Pagina 9

Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->Si) ajustar
Pregunta Padre: posicién -1 (Asistencia a clase->No) sin ajustar

13 * Considero que las explicaciones del profesorado me parecen claras y me ayudan a
comprender los contenidos de esta asignatura.

En desacuerdo Algo en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo

Pagina 10

14 * Explica los motivos de tu respuesta anterior.

Repuesta abierta

Pagina 11

15  * Considero que el profesorado de esta asignatura promueve la participacion de los
alumnos.

En desacuerdo Algo en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo
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Pagina 12

16 * gCuénto tiempo transcurre entre la entrega de un trabajo/actividad y su
correccion/calificacion?

menos de 5 dias entre 5y 9 dias entre 10y 14 dias entre 15y 19 dias 20 o mas dias

Pagina 13

Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->Si) ajustar
Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->No) sin ajustar

17 * Considero que el profesorado de esta asignatura promueve la participaciéon de los
alumnos.

En desacuerdo Algo en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo

Pagina 14

18 * Explica los motivos de tu respuesta anterior

Respuesta abierta

Pagina 15

Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->Si) ajustar
Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->No) sin ajustar

19  * Considero que el profesorado de esta asignatura da facilidades al alumnado que tiene
problemas con el idioma utilizado.

En desacuerdo Algo en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo

Pagina 16

Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->Si) ajustar
Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->No) sin ajustar

20 * Considero que el profesorado de esta asignatura responde satisfactoriamente las
cuestiones de los alumnos en las clases y/o tutorias y/o a través de los mecanismos
previstos.

En desacuerdo Algo en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo
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Pagina 17

Pregunta Padre: posicion -1 (Asistencia a clase->Si) ajustar
Pregunta Padre: posicién -1 (Asistencia a clase->No) sin ajustar

21  * El profesorado establece conexiones entre esta asignatura y otras asignaturas afines a
la titulacion.

En desacuerdo Algo en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo

Pagina 18

22 *Sila asignatura es impartida por varios docentes, ;consideras que existe una buena
coordinacion entre ellas/os?

La imparte un Unico docente En desacuerdo Algo en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Algo
de acuerdo Totalmente de acuerdo
Pagina 19

23 * Explica los motivos de tu respuesta anterior.

Respuesta abierta

Pagina 20

24 * Considero que el profesorado de esta asignatura deberia vigilar mas en los examenes.

En desacuerdo Algo en desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo Algo de acuerdo
Totalmente de acuerdo

O curso pasado propuxéronse unha serie de modificacions nesta enquisa para mellorar alguns
aspectos, onde o principal era a escasa participacion do alumnado. Para iso, no segundo cuadrimestre
abriuse a posibilidade de facela durante o periodo de clases e non nas datas posteriores aos exames,
como se fixo no curso anterior.

Outra modificacién consistiu en corrixir o desefio da enquisa, para que o alumnado non se vise
obrigado a contestar cuestidns de porqué contestara desfavorablemente a pregunta anterior cando a
resposta fora favorable. Tamén se reduciu o nimero de preguntas.

Garantese o anonimato na participacién da enquisa.

O profesorado de cada materia envia os resultados aos Coordinadores do Curso correspondente. Desta

maneira, os coordinadores fan una valoracion xeral que queda reflectida nos seus informes de
coordinacion de curso.
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Non se realizou esta enquisa en todas las materias do curso e a participacién do alumnado non foi moi
numerosa, ainda que a realizacion destas enquisas foi solicitada por os representantes do alumnado.
A participacién queda resumida da seguinte maneira:

19 curso: realizouse a enquisa en catro materias, todas do primeiro cuadrimestre, cunha participacién
que oscila entre os/as 2 e os 15 alumnos/as.

22 curso: realizouse a enquisa en catro materias, tres do primeiro cuadrimestre e unha do segundo. A
participacidn en ningln dos casos superou os/as cinco alumnas/os. Hai dias materias, cada
unha dun cuadrimestre distinto, nas que a enquisa non foi contestada.

32 curso: non hai datos.

42 curso: a enquisa realizouse en dlas materias optativas, cunha participacion de 1 e 5 alumnos/as.
Puxéronse a disposicion do alumnado as enquisas en 5 materias, pero non houbo
participacion nelas.

A pesar de que no segundo cuadrimestre propuxose un cambio de datas para favorecer a participacion,
obsérvase que foi superior nas materias do primeiro cuadrimestre.

En lifias xerais, poden destacarse os seguintes aspectos:

- 0 alumnado afirma tomar apuntes con frecuencia nas clases.

- O tempo dedicado ao estudo das materias € menor as 3 horas semanais.

- 0 alumnado considera que o material didactico aportado polo profesorado é de axuda no traballo de
aprendizaxe.

- O alumnado esta de acordo con que as actividades realizadas nas materias estdn ben reflectidas na
guia docente.

- O alumnado considera que o tempo transcorrido entre a entrega dun traballo e sda correccidn é
adecuado.

11.1.j. Conclusions respecto aos resultados das enquisas.

Os esforzos na difusion para a realizacidn das enquisas de satisfaccidn coa titulacién (EST) por parte da
Facultade non conseguiron que se mellore a participacion do alumnado, egresados, PDI e PAS, polo
que convén manter estes esforzos e seguir insistindo no envio de correos electrénicos aos grupos de
interese, de acordo coa accidon de mellora “Plan de promocion e divulgacion das enquisas de
satisfaccion dos grupos de interese”, sendo responsables desta difusién o Vicedecano de Calidade.

Os resultados das EST para o Grao son valorados con prudencia pola Direccién do Centro. Despois da
puntuacion por debaixo dos 3 puntos obtida na enquisa de satisfaccion do alumnado coa titulacidn de
Grao, neste curso 2022-23 volve a ser superior aos 3 puntos. No caso dos egresados, a puntuacion
obtida neste curso volve a descender ata valores similares aos obtidos desde o curso 2016-17 ata o
2019-20, co inconveniente da baixa participacidn. Finalmente, a puntuacion na enquisa ao profesorado
é lixeiramente superior aos 4 puntos, manténdose este valor nas ultimas enquisas realizadas, ao igual
que na enquisa dos empregadores. No caso do PAS, o indice de satisfaccion xeral aumenta con
respecto 4 anterior enquisa.

Enquisa de satisfaccion do alumnado. Os resultados desta enquisa melloraron con respecto a realizada
no curso 2021-22, obtendo boas puntuacions nos bloques de “Recursos humanos”, “Recursos
materiais e servizos” e “Resultados de aprendizaxe”, malia que a participaciéon sexa moi baixa. As
puntuaciéns mais baixas obtense na pregunta 3 sobre “Os horarios da titulacion”, ten o peor resultado
dos ultimos anos e espérase que a nova distribucién dos horarios para o vindeiro curso poda mellorar
esta valoracién. Tamén desecendeu a puntuacién da pregunta 2 sobre “O calendario das probas de
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avaliacién”. Para mellorar esta situacién volveuse a implantar o “calendario de entregables”, que se
elabora ao mesmo tempo que os horarios da titulacién, donde o profesorado establece as datas limite
de entregas de traballos ou outras actividades realizadas ao longo do curso. Outra baixa puntuacién
obtense na pregunta 5 sobre “A utilidade das practicas da titulacion” e que atribuimos as horas de
docencia presencial, que consideran excesivas, ainda que o alumnado demanda . As preguntas do
bloque 3 sobre o “Sistema de garantia de calidade” tampoco obtefien unha boa puntuacién a pesar de
que a Direccion do Centro continuard co esforzo de manter unha comunicacion fluida co alumnado, xa
sexa directamente, a través da delegacion de alumnos ou das comisidns delegadas da Facultade.

Enquisa de satisfaccion dos egresados. Para a Direccion do Centro, as puntuacions obtidas nesta
enquisa son relativamente satisfactorias, e co inconveniente de que os resultados se obtiveron cunha
moi baixa participacién. O alumnado do Plan Vello non valora positivamente os aspectos relacionados
coa dimensidn 1, organizacidon en desenvolvemento, e o alumnado de Plan Novo os puntua algo mellor.
Na enquisa dos egresados do Plan Novo, as peores puntuacion obtivéronse nas preguntas 3,4 e 5
referidas @ metodoloxia empregada para o desenvolvemento do ensino, a orientacién académica e
laboral recibidas, respectivamente. Por conseguinte, convén manter activas as accions de mellora
implantadas en cursos anteriores para a potenciacion do programa PAT e para a orientacion laboral.

Enquisa de satisfaccion do PDI. A pesar de que as puntuacidns nas preguntas da enquisa de satisfaccion
do PDI coa titulacidn son, en xeral, moi boas, as maiores insatisfacciéons do PDI coa titulacion de Grao
en Ciencias do Mar son, por unha banda, “A capacidade do estudantado para aplicar as habilidades e
destrezas adquiridas”, e por outra, a necesidade de mellorar a coordinacién entrematerias, o que
tamén queda reflectido nas preguntas abiertas; polo que é importante impulsar as accidns de mellora
propostas neste aspecto. Outra baixa puntuacién obtivose nos horarios da titulacidn, que se espera
mellorar neste aspecto co novo desefio de horarios, distribuindo a docencia en franxas horarias.

Enquisa de satisfaccion coa titulacion aos empregadores. Os indices de satisfacciéon dos empregadores
nos aspectos sobre a formacién, desempefio e a achega dos/as titulados/as de Grao en Ciencias do
Mar é alta. Ainda asi, os empregadores suxiren que son mellorables, sobre todo na formacidn practica.

Enquisa de satisfaccion do Curso Cero. A medida tomada no curso anteriorde que o ultimo dia deste
curso déixese un tempo para que o alumnado a poida realizar na aula, non mellora a participacion
desde que se decidiu facela a través da plataforma de tele-docencia Moovi. O alumnado valora moi
positivamente a imparticion do Curso Cero. Estimamos que para o alumnado é unha boa referencia
para cofiecer os contidos aos que se enfrontara durante o comezo dos seus estudos na Universidade.
Agradecemos e felicitamos ao profesorado encargado de impartir as materias deste Curso Cero polo
bo labor realizado.

Enquisa sobre o desenvolvemento das materias. A participacion nas enquisas foi similar ao do curso
2021-22, que seguimos considerando moi baixa. No curso anterior tomdaronse unhas medidas para
incentivar a participacién, pero non deron os resultados esperados. Neste mesmo informe realizado

o curso anterior concluiase que, no caso de repetirse a situacién de baixa participacién, seria
conveniente considerar se repetilas nos curso seguintes.

I1.1.k. Acciéns de mellora propostas.
Mantefiense as acciéns de mellora implantadas no curso anterior 2021-22, e que son as seguintes:

Cada docente reservard uns minutos dalgunha das suas uUltimas clases do semestre para convidar os
estudantes a que cumprimenten nese mesmo momento as enquisas correspondentes.
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Recompilar a informacion desde a Coordinacidon do Grao e a Coordinacién dos Cursos para avaliar a
situacién e tomar as medidas que se consideren oportunas para mellorar a coordinacién entre
materias.

Proponse para o préximo curso 2023-24 un desefio de horarios por franxas horarias nas que se
impartiran as horas de docencia A, B e C. Preténdese con este desefio aumentar o numero de sesidns
de practicas.

Reforzar as actividades PAT-PIUNE como medio para mellorar a orientacién académica do alumnado.
Accidns para orientar ao alumnado na sua orientacién profesional. Xornadas sobre saidas profesionais.
O profesorado das materias de caracter profesional, asi como nalgunhas de cofiecementos e técnicas
transversais, destacara as aplicacidons ao mundo laboral que tefien os cofiecementos cientifico-técnicos

incluidos nos contidos das materias que imparten.

Divulgacién das actividades desenvolvidas pola Area de Emprego e Emprendemento da Universidade,
como via para a orientacion do emprego para o alumnado.

11.2. Enquisa de avaliacion docente (EAD, EVIDENCIA 17 e INDICADOR 43).

Ainformacién dispoiible para a analise da avaliacion da actividade docente obtivose a partir do ligazén
Informes de avaliacion docente | Secretaria Online Universidade de Vigo (uvigo.gal)

O cuestionario da enquisa de avaliacion docente cambiou desde o curso 2019-20 con respecto as
enquisas de cursos anteriores, reducindose a 10 preguntas e desaparecendo a dimensién referida as
condicions materiais, talles como as aulas, laboratorios e outros. Esta decision consideramola
apropiada dado que esta dimensidn non depende do profesorado que imparte a sla docencia.

11.2.a. Participacion e resultados.

Na Figura 4 mdstrase a evolucion histérica do indice de participacion nas enquisas de avaliacidn
docente para o grao en Ciencias do Mar, onde se observa unha tendencia decrecente desde o curso
2017-18. No presente curso, a participacién subiu ata un 21,96%, polo que son valores algo superiores
ao 12,52% obtido no curso 2021-22. Este descenso atriblese a que o alumnado realiza esta enquisa
de maneira virtual desde o curso 2019-20, tal e como mostra a lifia vermella, accedendo a ela desde a
plataforma de tele-docencia Moovi. Isto desencoraxa & participacidon nestas enquisas, xa que o
alumnado atdpase cunha enorme listaxe de enquisas a cubrir, exactamente tantas como o nimero de
profesores que imparte algun tipo de docencia en cada unha das materias das que esta matriculado
no semestre correspondente. Antigamente, o alumnado doutras Titulacidns era o encargado de levar
as enquisas as aulas, recibindo unha pequena axuda monetaria para iso. As enquisas realizdbanse
durante uns minutos da actividade docente onde estaba presente o profesorado para avaliar. Desta
maneira, garantiase unha alta participacion do alumnado nestas enquisas. Con todo, a decision deste
sistema de realizacion das enquisas non depende da Facultade de Ciencias do Mar.

Desde o curso anterior, 2021-22, se propuso como accidn de mellora, do mesmo xeito que se propon
no apartado Il.1., que cada docente reserve uns minutos dalgunha das suas ultimas clases do semestre
para convidar os estudantes a que cumprimenten nese mesmo momento a enquisa de avaliacidon
docente. Poderiase facilitar o acceso a aula de informatica en caso de ser necesario.
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longo do histérico da titulacién. Os datos dos ultimos cursos académicos deben tomarse con cautela,
posto que a participacion foi das mais baixas do histdrico da titulacién.
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Figura 5. Evolucion histérica da puntuaciéon global na enquisa de avaliacidon docente. PN = Plan Novo;

PV = Plan Vello.

Os resultados da enquisa correspondente ao curso 2022-23 mdstranse na Taboa 9, na que se inclien
os valores totais da Facultade e da Universidade por titulacions, Grao e Mestrado. Desde os ultimos
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cursos, non se facilitan datos desagregados por sexo. Nesta taboa, obsérvase que as puntacidns globais
obtidas en case todos os items superan o valor de 4,0 puntos, o que indica que, en xeral, o alumnado
ten unha opiniédn moi boa sobre o labor realizado polo profesorado. Asi mesmo, case todos os valores
globais da titulacion tamén son superiores aos valores globais obtidos nas titulacidns de Grao da
Universidade, asi como aos valores globais en todas as titulaciéns da Universidade.

A puntuacidon madis alta en cada un dos cursos obtense na pregunta 9, “Cumpre os criterios de
avaliacion establecidos na guia docente”, cunha puntuacion global de 4,39 puntos. Hai que facer o
recofiecemento das labores dos Coordinadores de Curso e Grao na sua labor de revisidon das Guias
Docentes. A segunda puntuacién mais alta é a obtida na pregunta 6, “As metodoloxias desenvolvidas
nas clases adecuanse 6 que se presenta na guia docente”, cunha puntuacién global de 4,35 puntos.
Estes bos resultados implican que o alumnado considera que o profesorado reflicte correctamente as
actividades docentes a desenvolver, as de avaliacién e os seus criterios nas suas guias docentes. Isto
indica que os baixos resultados nas Taxas de Exito e Rendemento non se deben a malas praxes e/ou
un alto nivel de esixencia por parte do profesorado. Con esta elevada puntuacién é dificil facer unha
toma de decisidns sobre como poder emprender accidns de mellora para aumentar as puntuaciéns
das Taxas de Rendemento e Exito obtidas ao longo do histérico da Titulacién. Os baixos valores das
taxas de rendemento poderianse atribuir a que o alumnado compatibiliza os seus estudos con outro
tipo de actividades. Con todo, para evidenciar este feito, seria necesario realizar algun tipo de
seguimento sobre cal é a dedicacidon do alumnado ao estudo. Doutra banda, desde a Delegacidn de
Alumnos mostraron unha desconformidade con algunhas cuestiéns que se realizan nas distintas
enquisas, porque non recollen algins aspectos que poderian ser mellorables nas distintas materias e
que poderian servir de axuda para aumentar estas Taxas de Exito e Rendemento. Por iso, aprobouse
en Xunta de Facultade, con data 22 de xufio de 2021, un cuestionario que achegue informacidén sobre
o grao de dedicacién que ten o alumnado en cada materia, e daqueles aspectos que consideran que
poderian ser mellorables. Este cuestionario foi elaborado e desenvolvido coa colaboraciéon da
Coordinadora de Grao, os coordinadores dos distintos cursos e o propio alumnado.

O valor global mais baixo obtido nesta enquisa é o correspondente a pregunta 3, “O volume de traballo
do alumnado é proporcional aos créditos da materia”, cunha puntuacidn global de 3,94 puntos, e
puntuaciéns de 3,76 e 3,65 puntos para os cursos 32 e 49, respectivamente. Esta é a Unica pregunta
con puntuaciéns inferiores ao global da Universidade e o global das titulacions de Grao. A pesar de que
estas puntuacidns poden considerarse boas, é conveninte tratar este asunto nas reuniéns de
coordinacidn para que o profesorado dimensione correctamente o volume de traballo que se establece
en cada materia.

A Figura 6a mostra o histdrico de resultados por dimensidns das EADs para o Grao en Ciencias do Mar
(cursos de 2012-13 a 2021-22). Como se observa, todos os aspectos avaliados tiveron unha tendencia
crecente nas sUas puntuacidéns ao longo dos anos ata o curso 2019-20. A partir desa data, as
puntuaciéns mantéfiense practicamente estables. Asi mesmo, todas as dimensions tefien unha nota
gue supera os 4 puntos nos ultimos cursos. A dimensién mellor valorada neste curso 2022-23 é a dos
Resultados de aprendizaxe, mentres que as outras tefien puntuacidns similares. Ademais, neste curso
volve obterse un certo desaxuste entre os valores desta enquisa ao comparalos coa enquisa de
satisfaccidn coa titulacidn, tal e como se observaba en cursos anteriores (apartado I1.1.).

A valoracidn global das dimensidns por curso académico (Figura 6b) mostra que os valores mais altos
obtéfense, polo xeral, no curso 3.2, e os mai baixo en 1.2. A falta de datos do 22 curso, non é posible
comparar estes resultados co aquellos obtidos en cursos anteriores, onde normalmente atopabanse
os valores mais altos nos cursos 12 e 32 e os mais baixos nos cursos 22 e 49,
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Figura 6. Avaliacidn da actividade docente do profesorado por dimensidns: a) evolucion do histérico
desde o curso 2012-13; b) por curso para o ano académico 2022-23. Non hai datos do 22 curso.
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Taboa 9. Resultados obtidos na Enquisa de Avaliacion Docente para o Profesorado da Titulacidn de Grao en Ciencias do Mar no curso 2022-23.

Titulacién Centro Universidade

1¢ 20 30 40 Global Grado | Master Global
1. A guia docente expon de xeito claro e comprensible como se
desenvolve a materia (contidos, metodoloxias, sistemas de 4,18 4,50 4,26 4,25 4,34 4,17 4,30 4,19
avaliacion...).
2. A coordinacién (para evitar solapamentos de contidos,
mcoherenuals ...)entreo profes'ora'do da 'materla é a>'(e|tada. 413 4,44 438 4,22 434 4,05 426 4,09
(Contestar s6 no caso de materias impartidas por mais de un/ha
profesor/a).
3,0 volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos 4,04 3,76 3,65 3,94 4,08 3,99 413 4,02
da materia.
i;:cz::ilj\ses estan organizadas para facilitar a aprendizaxe desta 4,09 4,09 4,12 4,10 4,15 3,97 411 4,00
5_, Os recursos_dildactlcos_ (_blbllografla, materiais, recur,sc?s 4,09 4,12 415 4,11 419 3,99 414 4,02
virtuais, exercicios...) facilitados e recomendados son utiles.
6, As metodolo,xlas desenvolvidas nas clases adeclanse 6 que se 4,29 4,48 441 4,35 434 417 423 418
presenta na guia docente.
7, Orienta ? relsolve con claridade as dubl'das'que se lle formulan 421 4,55 418 4,26 4,30 4,09 425 412
(en clase, titorias, plataformas de docencia virtual...).
8, As pr'obas e as actividades para a avaliacién favorecen o meu 4,07 4,18 4,06 4,09 4,18 3,08 4,08 4,00
aprendizaxe.
9, Cumpre os criterios de avaliacion establecidos na guia 4,28 4,64 4,55 4,39 4,40 4,30 434 4,30
docente.
10, En xeral, estou satisfeito co seu labor docente. 4,14 4,12 4,09 4,13 4,18 4,02 4,14 4,04
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11.2.b. Conclusions sobre a EAD.

As puntuacions globais obtidas na enquisa de avaliacién docente son moi positivas, mantendo unha
tendencia crecente ao longo do histérico da titulacién. Con todo, produciuse un descenso moi
importante na participacién do alumnado nestas enquisas nos ultimos cursos, coincidindo coa
implantacion das enquisas telematicas a través da plataforma de tele-docencia.

As cuestidns mellor valoradas corresponden aos criterios de avaliacién na guia docente, e as
actividades desenvolvidas nas clases. A dimensidn que obtén menor puntuacién en comparacién co
resto, a pesar de obter unha boa nota, é a que se refire ao volume de traballo en relacién aos créditos
da materia. Esta peor puntuacidn volve a repetirse novamente como ocorreu en cursos anteriores.

As enquisas de avaliacién docente evidencian que os baixos resultados nas Taxas de Exito e
Rendemento non se deben a malas praxes e/ou un alto nivel de esixencia por parte do profesorado.

A analise das tendencias a longo prazo permite concluir que o profesorado do grao en Ciencias do Mar
preocupouse por mellorar as stas puntuacidns ao longo dos cursos académicos e, en xeral, esta moi
ben considerado polo alumnado en case todas as materias e cursos. Desde hai varios cursos
académicos unicamente dispofiemos dun informe xeral por titulacion e non das puntuacidns
particulares obtidas en cada materia. Asi que, no caso de que se poida producir algin descenso na
cualificacion media da materia, poden ser debidos a un feito puntual ou tefien algunha xustificacién
qgue o expligue. Con todo, a direccién do Centro non pode facer un seguimento por materia.

Pddese concluir que a titulaciéon de Grao en Ciencias do Mar conta cun moi bo cadro de profesorado
encargado dos labores docentes, e pddese considerar como un punto forte da titulacién.

11.2.c. Accions de mellora propostas sobre a EAD.

Cada docente reservard uns minutos dalgunha das sudas ultimas clases do semestre para convidar os
estudantes a que cumprimenten nese mesmo momento a enquisa de avaliacién docente.

Os coordinadores dos cursos reunirdan aos coordinadores das materias deses cursos e para revisar

aqueles aspectos docentes que son peor valorados polo alumnado, sobre todo o volumen de traballo
gue se establece en cada materia.
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I1.3. Resultados do perfil de ingreso (EVIDENCIA 3).

A informacidn dispoiiible para a andlise do perfil de ingreso no grao en Ciencias do Mar obtivose de
duas fontes de informacién na Universidade de Vigo:

Portal de transparencia (https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/)

Informes SID de UNIDATA (https://seix.uvigo.es/uvigo.sv/).

Os datos que se presentan corresponden aos seguintes indicadores:
104-AC Evolucidn do nimero de alumnos de novo ingreso por curso.
101-AC e 101(2)-AC Nota de admision.
102-AC, 103-AC e 103(2)-AC Relacion de demanda en 1.2 opcion/oferta de prazas de novo ingreso.
Modalidade de ingreso.
Estudos de acceso.
Procedencia xeografica do alumnado.

11.3.a. Evolucion do numero de alumnos de Novo ingreso por curso (I1).

Tal e como mostra a Figura 7, ao longo do histdrico da titulacién, o nimero medio de alumnas/os de
Novo ingreso por titulacion no curso 2022-23 foi de 79. Obsérvase na figura que a variacion interanual
da matricula de novo ingreso foi un pouco variable, e traspasando nos ultimos cursos a limitacién do
numero de prazas da titulacidn, dentro da meta establecida polo Centro na sua politica e obxectivos
de calidade (70 + 5%). As variacidns observadas estan causadas, en termos xerais, polo modo de
convocatoria para matriculacion establecida pola CIUG (Comisién Interuniversitaria de Galicia) e polo
momento que se considera pechado este proceso, estando ambas as situacidns afastadas das
competencias do Centro.

Matricula de novo ingreso por preinscricion
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Figura 7. Matricula de Novo ingreso por preinscricion.
11.3.b. Nota media y minima de admision (INDICADORES 35 e 50-2).

Ao longo do histdrico da titulacion, o valor medio da nota media de acceso é de 7,80 puntos, o que

supera a meta establecida polo centro (2 7,7). Con todo, este valor obxectivo alcanzouse a partir do

curso 2016-17, cando se iniciou un periodo de incremento da nota media de acceso, tal e como mostra

a Figura 8. A nota media de acceso para este curso 2022-23 foi de 8,95 puntos, o que consideramos

moderadamente satisfactorio, posto que esta nota é algo inferior a do curso 2021-22, de 9,11 puntos.
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Esta nota segue sendo inferior aos valores obtidos noutras titulacions do ambito cientifico da
Universidade de Vigo, como os Graos en Quimica ou Bioloxia. Ademais, o aumento nas notas medias
de acceso mellorou en todas as titulaciéns, polo que non se observa, como se mostra mdis adiante, un
aumento na taxa de adecuacion. Consideramos que é necesario seguir traballando na captacién de
estudantes e a promocién da titulacién para, finalmente, expornos unha meta mais esixente.

Nota Media Acceso
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Figura 8. Nota media de acceso nas Titulaciéns do ambito das Ciencias na Universidade de Vigo

En canto @ nota minima de admision (Figura 9), os valores situaronse nas proximidades de 5 desde o
curso 2010-11 ata o curso 2017-18. Con todo, nos ultimos cursos houbo unha tendencia para aumentar
este valor ata lograr o seu maximo no curso 2020-21 con 7,29 puntos. Neste curso 2022-23, a nota
minima de admisidn volveu descender ata valores similares aos do comenzo da implantacion da
titulacién, 5,07 puntos. Haberd que observar nos proximos cursos se esta cualificacion débese a unha
circunstancia puntual ou se volven a estes valores novamente.

Nota minima de admisién
7,500
7,000
6,500
6,000
5,500
5,000

4,500
N W e
SSRGS
SIS
’5’\% \,& \,""\W *\,”’\m \P\q’ N
M S

Figura 9. Nota minima de admision
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11.3.c. Relacion de demanda en 1.2 opcién/oferta de prazas de novo ingreso (111).

A Figura 10 mostra a evolucién temporal das taxas de ocupacion, preferencia e adecuacion, que
sustentan a analise que se realiza neste apartado. Como xa mostraba o indicador “nimero de alumnos
de novo ingreso”, a demanda da titulacién (ocupacion) atépase algo por encima do 100%, sendo para
este curso 2022-23 dun 112,9%. Nos dous cursos anteriores, 2020-21 e 2021-22 anteriores, este
indicador alcanzou os seus niveis maximos (118,6%, cando a meta do centro establécese en 100+7%).
Esta circunstancia xera problemas cando se trata de aumentar os grupos de docencia en primeiro curso
en materias cuxas areas de cofiecemento responsables son deficitarias en persoal docente (Areas de
Estatistica, Matemiticas e Fisica Aplicada). A Unica opcidén que queda a Facultade ante este nimero
excesivo de alumnado de primeira matricula, imposto desde a Xunta de Galicia, encargada da
preinscricion, é redistribuir as horas da PDA cara as Areas deficitarias de docencia mencionadas
anteriormente para que poidan aumentar o nimero de grupos de docencia de tipo B e C nos seus POD.
Por outra banda, unha vez comezado o curso académico, solicitase ao Vicerreitorado de Planificacidon
Académico un aumento de grupos de docencia B e C para aquelas Areas con folgura de horas docentes
e, no caso de ser aprobada a solicitude, que asuman a docencia sen necesidade de contratacién novo
profesorado. Con esta solucidn, proclirase minimizar os efectos negativos que pode ter sobre a
formacién do alumnado a existencia de grupos B e C que superarian a capacidade das aulas destinada
para iso. Con todo, esta solucién repercute negativamente na organizacion e o desenvolvemento da
docencia. En todo caso, serd necesario realizar un seguimento da evolucién deste indicador.

Taxas Ocupacion, Preferencia e Adecuacion
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Figura 10. Taxas de ocupacion, preferencia e adecuacion.

A demanda de praza en 1.2 opcidn (preferencia) supera a oferta do Centro, cun 117% de media ao
longo do histdrico da titulacién. No curso 2022-23, este valor volve a ser similar aos obtidos en cursos
anteriores, cun 107,1%, coa excepcién do curso 2021-22, que aumentou ata un 198,6%. Esta tendencia
crecente consideramos que esta relacionada co Plan de promocidn da titulacion que se desenvolveu
intensamente nestes ultimos anos, cun esforzo levado a cabo polo Centro para participar na difusién
e presentacioén da titulacion en diferentes foros. Este Plan de promocidn segue vixente e confiamos en
gue mantera esta tendencia no futuro.

Un dato negativo, ao contrario que os dous anteriores, méstrao o indicador da taxa de adecuacién. O
valor desta taxa mantivose en valores proximos ao 50% ao longo do histdrico da titulacion, que para o
curso 2022-23 é dun 53,11%. Na seguinte Figura (11) preséntase informacién detallada do nimero de
alumnos de novo ingreso por opcidn de preinscricidn, de acordo cos datos suministrados polo Sistema
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Universitario de Galicia. Obsérvase que hai unha proporcién importante de alumnado de primeira
matricula que elixiu o grao de Ciencias do Mar en 2.2, 3.2, 4.2 e 5.2 opciéns. Nos Informes de Revisidn
pola Direccion dos cursos anteriores observdbase unha correlacién significativa entre unha menor taxa
de adecuacion cun maior valor da nota media de admisién e, & sia vez, cun aumento do abandono da
titulacién. Isto indicanos que o alumnado con mellores cualificaciéons de acceso eran aqueles que
preferian outras titulacions diferentes ao Grao en Ciencias do Mar en primeira opcién. Con todo, o
aumento das notas media e minima de admisién dos dous ultimos cursos académicos non produciu
modificacién algunha na taxa de adecuacion, e o nimero de alumnas/os que solicitan cambio de
titulacion mantense en valores similares cada ano.

Posto que un dos criterios mais relevantes & hora de que o alumnado con mellores cualificacions de
acceso elixa unha titulacion son as suas posibles saidas profesionais, nos ultimos anos centraronse os
esforzos na orientacion laboral dos/as estudantes de Ciencias do Mar. Asi, desde os ultimos cursos
académicos estan a organizarse unha serie de xornadas sobre saidas profesionais co fin de que os
titulados en Ciencias do Mar sexan conscientes de que nos seus estudos adquiren competencias e
habilidades que lles permiten mellorar as stas opcions de acceder a un mercado de traballo
competitivo. Para iso, os egresados da Licenciatura e do Grao son convidados a impartir unha
presentacién na que expliquen ao alumnado a suUa actividade profesional e sobre as estratexias que
empregaron para a procura de emprego. Asi mesmo, a Facultade mantén un didlogo continuo coa
Oficina de Orientacion Laboral da Universidade, que realiza diversas actividades ao longo do curso
académico encamifiadas cara 4 procura de emprego.
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Figura 11. Opcidn de preinscricion.
11.3.d. Modalidade de ingreso.
O acceso a Titulacion producese a través de duas vias principais: estudantes procedentes de educacion

secundaria, via PAU, ao redor do 90%; e estudantes procedentes de formacion profesional, tal e como
mostra a Figura 12.
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Neste segundo caso, os estudantes proceden maioritariamente do Ciclo de Formacidn Superior de
Producién Acuicola, ainda que hai estudantes doutros ciclos de FP. Os estudantes procedentes do CFS
de Producién Acuicola, contan cun recofiecemento de créditos (Real Decreto 1585/2011, do 4 de
novembro, «BOE» nim. 301, do 15 de decembro de 2011). O resto deben pasar as suas solicitudes de
recofiecemento pola Comisién do centro encargada destas tarefas (Comision de Docencia e
Validacions).

Estudos de acceso
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Figura 12. Estudos de acceso ao Grao.

Hai que destacar o nimero importante de alumnos/as procedentes da Formacién Profesional de Grao
Superior das ramas “deportivo-artistico-outros” que se matricularon na titulacion nos cursos 2020-21
e 2021-22, 5 e 6, respectivamente. Por outra banda, desde o curso 2020-21, a Unidade de Analise e
Programas da Universidade non achega informacién sobre o nimero de alumnos procedentes da
educacion secundaria desagregados polos seus itinerarios. Ao longo do histérico da titulacion
observouse que, unha porcentaxe lixeiramente superior ao 90% de todo o alumnado do Bacharelato,
procede do itinerario de Ciencias e Tecnoloxia (Figura 13), que se compdn das materias para cursar en
1.2 e 2.2 de Bacharelato que se mostran na Taboa 10. O alumnado procedente doutras ramas
diferentes as cientifico-técnicas tefien moitas probabilidades de abandonar os estudos de Grao en
Ciencias do Mar.

Procedencia do alumnado de Bacharelato

100,0%
95,0%
90,0%
85,0%
80,0%

2015-2016  2016-2017  2017-2018 2018-2019  2019-2020

M Ciencia e Tecnoloxia ® Humanidades, Ciencias Sociais, Artes, Musica e Danza

Figura 13. Procedencia do alumnado de Bacharelato.
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Taboa 10. Materias estudadas polo alumnado de Bacharelato no itinerario de Ciencia e Tecnoloxia.

1.2 Bacharelato ‘ 2.2 Bacharelato
Troncais

Filosofia Historia de Espanfia
Lingua Casteld e Literatura Lingua Castela e Literatura
Lingua Galega e Literatura Lingua Galega e Literatura
Primeira Lingua Estranxeira Primeira Lingua Estranxeira
Matemiticas Matematicas

Troncais optativas
Bioloxia e Xeoloxia Bioloxia
Debuxo Técnico Debuxo Técnico
Fisica e Quimica Fisica

Xeoloxia
Quimica
Especificas

Educacidn Fisica Ciencias da Terra e do medio ambiente
Cultura Cientifica Segunda Lingua Estranxeira
Anatomia Aplicada Tecnoloxia Industrial
Segunda Lingua Estranxeira
Tecnoloxia Industrial

Libre configuracion
A determinar polos Centros

Desde o curso 2016-17 en diante, realizouse unha enquisa interna aos alumnos de 1° curso que
asistiron ao Curso Cero, onde se lles pregunta que materias basicas de Ciencias (Fisica, Quimica,
Matematicas, Xeoloxia e Bioloxia) cursaron durante a sta formacidn previa. Os resultados do curso
2022-23 varian con respecto aos dos cursos anteriores e preséntanse na seguinte Taboa (11):

Taboa 11. Porcentaxe de alumnos que cursaron as distintas materias de Bacharelato. Datos obtidos a
partir da enquisa sobre o Curso Cero.

Bioloxia 80%
Matematicas 85%
Quimica 85%
Xeoloxia 35%
Fisica 60%

Os resultados mostran como a maioria dos estudantes proceden de itinerarios cientificos. Con todo,
un elevado nimero non cursaron a materia de Xeoloxia e unha porcentaxe significativa non cursaron
Fisica. Esta falta de conceptos bdsicos nestas disciplinas vese reflectida nos resultados académicos,
sobre todo nas materias de Fisica, xa que o Grao en Ciencias do Mar é unha titulacién multidisciplinar
con materias dos 5 ambitos cientificos. Isto motivou a implantacién do Curso Cero mencionado
anteriormente, o cal leva funcionando desde o curso 2014-15. Este curso, no que se imparten
conceptos basicos necesarios para unha boa entrada na titulacion, valérase favorablemente polo
alumnado.
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11.3.e. Procedencia xeogrdfica do alumnado.

Procedencia do alumnado
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Figura 14. Procedencia xeografica do alumnado.

En canto @ procedencia do alumnado, na Figura 14 obsérvase que nos ultimos cursos académicos a
variabilidade temporal no valor deste indicador foi moi pequena, cun 65% do estudantado procedente
da Comunidade Auténoma de Galicia. E de destacar a presenza de alumnos doutras 4 comunidades
auténomas: Asturias, Castela-Ledn, Madrid e Pais Vasco. Como era de esperar, as comunidades
auténomas de Cataluiia, Andalucia, Canarias e Valencia achegan moi baixo nimero de alumnos ao
dispofier das suas propias titulacidns en Ciencias do Mar. Ademais, mantense a porcentaxe dun 1% de
alumnos/as procedentes doutros paises, nos que destacan paises de sudamérica e Marrocos.

11.3.f. Conclusidns.

Segue existindo demanda suficiente para a titulacién de Grao en Ciencias do Mar da Universidade de
Vigo e o nimero de prazas ofertadas segue sendo adecuado. O aumento nas notas minima e media de
admision dos ultimos cursos académicos non conlevan un aumento na taxa de adecuacién, que se
mantén ao longo do histdrico da titulacidén en valores proximos ao 50%. Esta situacion provoca un
detrimento da natureza vocacional do alumnado desta Titulacidn.

Ademais, un nimero elevado de estudantes non cursou durante o Bacharelato, via principal de acceso
a Titulacién, materias basicas para o bo desempefio da Titulacion, polo que chegan cunha falta de
cofiecementos basicos. Isto queda evidenciado a través da enquisa interna realizada no Centro.
11.3.g. Accions de mellora propostas.

Impulsar o Plan de Promocion da Titulacion como via para tratar de captar estudantes con altos

expedientes académicos, incrementando a nota minima e media de acceso. Para iso hai que destacar
a boa formacidn que ofrece esta titulacién para acceder ao mercado de traballo.
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11.4. Resultados de mobilidade na Titulacion de Grao en Ciencias do Mar
(INDICADOR 3).

11.5.a. Alumnado sainte.

A informacidn relativa aos programas de mobilidade atdpase dispofiible na web da Facultade de
Ciencias do Mar desagregada por programas e convocatorias
(https://mar.uvigo.es/alumnado/movilidad/). Nela ademais, publicanse as convocatorias abertas e na
fase na que se atopan. No apartado convocatorias anteriores, o alumnado pode atopar informacion
util de prazos e requisitos doutras convocatorias para asi ir preparando a sua candidatura. Na Tdboa
12 modstranse as Universidades coas que a Facultade de Ciencias do Mar ten convenios de intercambio
de mobilidade internacional do estudantado. Neste ultimo curso académico firmaronse dous novos
convenios de mobilidade para o estudantado de grao, master, PDI e PAS: Université de Bordeaux,
Francia, e Universita Politecnica della Marche en Ancona, ltalia. Extinguiuse o convenio coa Universita
Ca' Foscari di Venezia pola desaparicion da titulacidon coa que convalidabamos as materias.

Taboa 12. Universidades estranxeiras coas que a Facultade de Ciencias do Mar ten convenio de

mobilidade de estudantado.

Programa Pais Universidade
. Christian- Albrechts- Universitat Kiel
Alemafa - e -
Johannes Gutenberg- Universitat Mainz
Bélxica Universiteit Antwerpen
Croacia Juraj Dobrila University of Pua
Dinamarca University of Aarhus
Université de Bretagne Occidentale
Francia Université da Rochelle
+ Université de Bordeaux
g Universita Politecnica della Marche
§ italia Universita degli Studi di Padova
L Universita degli Studi di Trieste
Universita degli Studi di Parma
Noruega Universitet i Tromso

Paises Baixos

Van Hall Larenstein, University of Applied Sciences

Portugal

Universidade de Aveiro

Universidade do Minho

Universidade dous Acgores

Romania

Universitatea Ovidius Din Constanta

Programa Propio de Intercambio

Arxentina

Universidade de Buenos Aires

Brasil

Universidade do Estado de Santa Catarina

Universidade Estadual do Oeste do Parana-
Unioeste

Universidade Federal de Santa Catarina

Chile

Universidade Catdlica do Norte

Universidade Austral de Chile

Universidade Catdlica da Santisima Concepcion

Universidade de Magallanes

Universidade dos Lagos

México

Universidade Auténoma de Baixa California
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Universidade Auténoma de Sinaloa
Universidade de Colima
Universidade de Guadalajara

No programa ISEP son varias as Universidades as que o noso estudantado pode optar, ainda que varia
segundo a convocatoria; ata a data foi a Western Washington University a que elixiu o noso
estudantado.

O Centro conta cunha coordinadora de mobilidade e relacidns internacionais, responsable da xestidon
dos programas de mobilidade nacional e internacional segundo o procedemento DO 0205 “Xestién da
mobilidade” do SGIC, cuxas funcidns se recollen na “Guia para a coordinacion do Grao en Ciencias do
Mar” (E11: Guia coordinacién Grao (DO 0201).pdf).

A normativa de mobilidade establece que so se poderan cursar féra da UVIGO un maximo de 60 ECTS.
Os e as estudantes poden realizar a estancia en calquera curso (2.2, 3.2 e 4.2), ainda que se desaconsella
realizar a mobilidade en 22, sempre que superasen polo menos 0 50% das materias matriculadas ata o
momento da solicitude da estancia, e que tefian superados polo menos 48 ECTS dos 60 ECTS do
primeiro curso da titulacion. Estes requisitos tefien como obxectivo incentivar ao alumnado sainte para
mellorar o seu rendemento académico.

A primeira informacion que o estudantado recibe sobre os programas de mobilidade é durante as
xornadas de inmersidon que tefien lugar durante as duas semanas do Curso O para o alumnado de
primeiro curso. Nela, persoal da Oficina de Relacidons Internacionais e a coordinadora de mobilidade
do centro presenta de forma xeral os programas de mobilidade e onde atopar informacidn sobre eles.
Tamén se insiste en que para moitos dos destinos necesitase non soamente o cofiecemento do idioma
sendn a sua acreditacion para o que se pon ao dispor do estudantado, a través do Centro de Linguas
da UVIGO (https://cdl.uvigo.es/), tanto cursos especificos como diferentes datas de exames de
acreditaciéon ao longo do curso.

Posteriormente cunha antelacion dunhas semanas & saida das convocatorias de mobilidade, a
coordinadora de mobilidade convoca charlas informativas sobre os programas as que acode o
alumnado con interese nos programas de mobilidade. Estas charlas xa son especificas sobre os
destinos do Grao en Ciencias do Mar, explicase os procedementos e aténdese ds dubidas que expén o
estudantado. Posteriormente aténdese de modo particular a todo o estudantado que solicita titorias
para a resolucién de dubidas e aconséllaselles e axuda a elixir o seu destino en funcién do curso no
gue se queren ir, as materias que queren cursar estando de intercambio, o idioma e os intereses de
cada estudante.

Unha vez resoltas as convocatorias, a coordinadora de mobilidade reline ao estudantado adxudicatario
con obxecto de explicar o procedemento para levar a cabo os contratos de intercambio (OLA: On-line
Learning Agreement) que, na actualidade realizanse a través da plataforma Move On
(https://uvigo.moveon4.de/). Tamén se lles explica os dereitos e os deberes que conleva o
intercambio. Para a realizacién dos contratos de intercambio a coordinadora de mobilidade mantén
reunidns individuais con cada estudante na que se buscan, na universidade de destino, as materias ou
bloques de materias que cubran as competencias das materias da UVIGO. Esta tarefa non é doada, xa
gue na maioria das universidades os estudos en Ciencias do Mar son no nivel de Master e non no Grao.

Desde a implantacidon do Grao, a participacion do alumnado de Ciencias do Mar en programas de
mobilidade sitdase ao redor do 10%, sendo este valor elevado tendo en conta que durante o ultimo
curso da titulacién realizase o Traballo Fin de Grao. Por tanto, a maior porcentaxe de estudantes en
mobilidade asdciase ao 32 curso da titulacion (Tdboa 13).
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A porcentaxe de mobilidade do curso 2020-21 foi o mais baixo (4,48%) desde a implantacién do Grao
en Ciencias do Mar no curso 2011-2012, realizando mobilidades tan sé 13 estudantes (2 nacionaise 11
internacionais). A situacién creada pola COVID-19 supuxo unha significativa reducién no nimero de
solicitudes, asi como renuncias as mobilidades unha vez concedidas (12 renuncias a mobilidades
internacionais e 7 a nacionais). O curso seguinte, 2021-2022, incrementou o nimero de estudantes
pero, igual que no curso 2022-2023, ainda se arrastrou o efecto disuasorio da COVID-19 (Téboa 13,
Figura 15).

Taboa 13. Historico de estudantes en mobilidade nacional e internacional dende o curso 2014-2015.

Curso Total Alumnado sainte
matriculados | Internacional Nacional TOTAL %
2014-2015 277 21 5 26 9,39
2015-2016 289 21 8 29 10,03
2016-2017 286 19 10 29 10,14
2017-2018 286 22 9 31 10,84
2018-2019 290 20 0 20 6,90
2019-2020 286 24 10 34 11,89
2020-2021 290 11 2 13 4,48
2021-2022 287 14 5 19 6,62
2022-2023 290 11 8 19 6,55

Fonte: Datos Propios do Decanato de Ciencias do Mar e do Portal de Transparencia UVIGO

Nos ultimos cursos académicos o estudantado do Grao en Ciencias do Mar mostra preferencia polo
programa de intercambio Erasmus+ Estudios seguido do Programa Propio de intercambio con América
Latina. O programa de mobilidade nacional SICUE foi elixido por 27 estudantes. E de destacar que ata
o curso 2021-2022 ningun estudante optara por mobilidade ISEP con USA. Tras un esforzo por parte
do Decanato en dar visibilidade a tan esixente programa, conseguiuse que unha estudante no curso
2021-22 e un estudante no curso 2022-23 realizasen o seu terceiro ano académico na Western
Washington University con moi bos resultados académicos (Figura 16).

Evolucion do numero de estudantes saintes
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Numero de estudantes en
intercambio

Fonte: Datos Propios do Decanato de Ciencias do Mar e do Portal de Transparencia UVIGO

Figura 15. Evolucidn das mobilidades en programas internacionais (en azul) e nacionais (en amarelo)
desde o curso 2014-2015 que corresponde ao primeiro no que so se impartiu o grao en Ciencias do
Mar e non a licenciatura.
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Figura 16. Numero de estudantes saintes en cada un dos programas de intercambio nos cinco ultimos
cursos académicos (do 2017-2018 ao 2022-2023). Dentro de cada barra especificase o nimero de
estudantes. Incliense os datos o estudantado no programa Erasmus Practicas.

Desagregado por paises e programas de mobilidade, na mobilidade do programa Erasmus+, nos
ultimos 5 cursos académicos, destaca Portugal como destino elixido do noso estudantado, moi por
encima do resto de paises. Son 3 as universidades portuguesas coas que temos acordos de
intercambio, Universidade de Aveiro, Universidade dos Azores e Universidade de Minho. Séguelle Italia
coa Universita Politecnica delle Marche, Universita degli Studi di Padova e a Universita degli Studi di
Trieste como principais receptoras. En Alemaia é a Christian-Albrechts-Universitat de Kiel o principal
destino do noso estudantado. En Bélxica e Noruega son a Universidade de Anveres e a Universidade
de Tromso, respectivamente, os Unicos destinos cos que temos acordos de intercambio. No curso
2019-2020 incorporamos a universidade croata Juraj Dobrila University of Pua dentro dos nosos
acordos Erasmus+ ainda que, lamentablemente, o programa en inglés en Ciencias do Mar
suspendérono temporalmente (Figura 17).
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Fonte: Datos Propios do Decanato de Ciencias do Mar
Figura 17. Numero de estudantes saintes por paises dentro do programa Erasmus+ nos cinco ultimos
cursos académicos (do 2018-2019 ao 2022-2023). Exceptuase dos datos o estudantado no programa
Erasmus Practicas.
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México destaca como principal pais receptor dos nosos estudantes do Programa Propio de intercambio
con América Latina, fundamentalmente a Universidade de Baixa California e a Universidade de Colima.
Lamentablemente este programa nos cursos 2020-2021 e 2021-2122 non se puido realizar pola COVID-
19 e as restricions posteriores @ mobilidade e reticencias das universidades para recibir estudantes en
intercambio. Afortunadamente, estd a retomarse timidamente (Figura 18).
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Fonte: Datos Propios do Decanato de Ciencias do Mar
Figura 18. NUumero de estudantes saintes por paises dentro do programa propio de intercambio con
Ameérica Latina e ISEP con USA nos cinco ultimos cursos académicos (do 2018-2019 ao 2022-2023).

En canto as mobilidades nacionais, destaca a Universidade de Las Palmas de Gran Canaria como a
principal receptora do noso estudantado, seguida da Universidade de Cadiz e a Universidade de
Alacante (Figura 19).
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Fonte: Datos Propios do Decanato de Ciencias do Mar

Figura 19. Numero de estudantes saintes por universidades receptoras dentro do programa SICUE de
intercambio con outros graos en Ciencias do Mar en Espafia nos cinco ultimos cursos académicos (do
2018-2019 ao 2022-2023).

En xeral, o noso estudantado do Grao en Ciencias do Mar opta en maior medida por estancias no
primeiro cuadrimestre en universidades estranxeiras (Figura 20), seguida pola realizaciéon de todo o
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curso académico. Isto estd condicionado, probablemente, porque as mobilidades realizanas os dous
ultimos cursos do grao. Se escollen realizar a mobilidade no terceiro ano, a tendencia é a irse o curso
completo ou o primeiro cuadrimestre mentres que, se a mobilidade realizana no cuarto ano, gran parte
do estudantado desprdzanse o primeiro cuadrimestre condicionados pola realizaciéon do TFG en 2.2
cuadrimestre que, segundo o regulamento de mobilidade da Facultade de Ciencias do Mar, ten que
ser realizado e defendido na UVIGO.

Nos seus contratos de estudos (Learning agreement) o estudantado pode incluir tanto materias
obrigatorias, como optativas. A Unica materia que non queda incluida dentro dos programas de
mobilidade é o Traballo de Fin de Grao (TFG), por acordo da Xunta de Facultade con data 18.12.14 (E5:
Actas Xunta de Facultade). Existe a posibilidade dunha codireccién externa do TFG (para aqueles
estudantes que estean a realizar mobilidade en 2.2 semestre de 4.2 curso), cun titor académico da
Universidade de Vigo, e sendo obrigatorio realizar a defensa no mesmo no Centro.

Estudiantes saliente desglosados por programa y cuatrimestre
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Fonte: Datos Propios do Decanato de Ciencias do Mar
Figura 20. Niumero de estudantes saintes por semestre e curso completo (C.C.) dentro dos distintos
programas nos cinco ultimos cursos académicos (do 2018-2019 ao 2022-2023).

A asignacion de prazas de mobilidade do programa ERASMUS+ aprdbaas a coordinadora de mobilidade
despois da sua aprobacion na Comisién de Movilidad do centro (cuxa composicién actual pode
consultarse en https://mar.uvigo.es/facultad/junta-y-comisiones/) composta pola Vicedecana de
Mobilidade, un/a representante do equipo Decanal, 3 PDIs e 2 alumnos/as. O criterio principal de
asignacion é a nota do expediente académico do alumno/a, sempre que se cumpra o requisito de
idioma da universidade de destino, se o houbese. A asignacion das prazas de mobilidade do programa
SICUE e de Bolsas Propias, realizase na Oficina de Relacidons Internacionais da Universidade de Vigo,
tomando tamén como criterio a nota media do expediente académico do estudante.
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11.4.b. Alumnado entrante.

No curso 2022-2023 incluiuse na web da Facultade de Ciencias do Mar o apartado /Incoming Students
(https://mar.uvigo.es/incoming-students/) no que se inclie informacion pormenorizada tanto en
inglés como en casteldn sobre as materias que se imparten en inglés e as que, ainda que se imparten
en castelan/galego, estan acollidas ao programa English Friendly. Nestas, o profesorado que as imparte
compromeétese a ter a Guia Docente traducida e actualizada ao inglés, proporcionar materiais e libros
en inglés, atender as titorias en inglés e proporcionar exames en inglés a condicién de que sexan
solicitados polo estudantado internacional. No grao en Ciencias do Mar practicamente todas as
materias son English Friendly. Tamén se inclden ligazéns ao Centro de Linguas da UVIGO no que se
imparte Espafiol para Estranxeiros en diferentes niveis e modalidades, actividades que promoven o
cofiecemento de Galicia e a sua cultura que ofrece a UVIGO, consellos practicos para realizar a
mobilidade e ligazdén & Erasmus Student Network de Vigo.

A media de alumnado entrante en programas de mobilidade no Grao en Ciencias do Mar é de 12,5
estudantes, destacando o curso 2016-2017 no que tivemos 32 estudantes visitantes (Taboa 14). Como
pode observarse na Figura 21, o nimero de estudantes entrantes é moi variable e a serie histdrica non
segue un patron claro. O Unico patron que pode observarse e que somos mais atractivos para o
estudantado de programas internacionais que o programa nacional SICUE. O descenso que se aprecia
desde o curso 2016-17 no alumnado é debido ao niumero tan elevado de estudantes que tivemos ese
ano. Se se elimina ese dato pddese apreciar a falta dun patrén claro. O nimero de alumnado entrante
no curso 2020-21 foi o mais baixo desde a implantacidn do Grao en Ciencias do Mar con sé 7
alumnos/as entrantes dos que 1 foi mobilidade nacional e 6 internacionais. A situacion creada pola
COVID-19 supuxo unha significativa reducion no numero de solicitudes que incrementou
notablemente no curso 2021-2022 pero descendeu de novo no curso 2022-2023 (Taboa 14, Figura 21).

Taboa 14. Histérico de estudantes entrantes en mobilidade nacional e internacional desde o curso
2014-15.

Alumnado entrante
Curso X X
Internacional | Nacional | TOTAL

2014-2015 6 0 6
2015-2016 1 9 10
2016-2017 17 15 32
2017-2018 10 5 15
2018-2019 8 2 10
2019-2020 7 1 8
2020-2021 6 1 7
2021-2022 13 5 18
2022-2023 6 1 7

Fonte: Datos Propios do Decanato de Ciencias do Mar e do Portal de Transparencia UVIGO
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Evolucion do niumero de estudantes entrantes
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Fonte: Datos Propios do Decanato de Ciencias do Mar e do Portal de Transparencia UVIGO
Figura 21. Evolucidn do nimero de estudantes entrantes en mobilidade nacional e internacional desde
o curso 2010-11.

Tampouco se atopa un patrdn claro entre as preferencias por semestre do estudantado entrante ainda
que seria de esperar que, dado que as materias en inglés do grao impartense no primeiro cuadrimestre,
fora este o preferido polo estudantado dos programas ERASMUS ou ISEP (Figura 22). Si que se aprecia
unha clara eleccidn cara a intercambios dun sé cuadrimestre en lugar de curso completo.
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Fonte: Datos Propios do Decanato de Ciencias do Mar
Figura 22. Numero de estudantes entrantes desagregados por programa de mobilidade e por semestre
(1.2 cuadrimestre, 2.2 cuadrimestre ou curso completo (C.C.)) desde o curso 2018-2019.

En canto a orixe do estudantado visitante nos ultimos catro cursos académicos (18-19 ao 21-22)
pddese apreciar que a nosa facultade é un destino atractivo para estudantes estadounidenses que
vefien a través do programa ISEP, seguidos dos e as estudantes alemans (Figura 23). Respecto a orixe
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do estudantado nacional, destaca o alumnado proveniente da Universidade de Alacant.
Probablemente o programa de Innovacidon Educativa que temos con esa universidade “Ti ao
Mediterraneo, eu ao Atlantico”, no que os estudantes de 2.2 curso de Ciencias do Mar da Universidade
de Alacant vefien unha semana para realizar practicas de campo a Universidade de Vigo nun programa
conxunto entre o profesorado de ambas as universidades, promova o intercambio.

Orixe do estudantado visitante (2018-2023)
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Fonte: Datos Propios do Decanato de Ciencias do Mar
Figura 23. NUmero de estudantes entrantes desagregados por programa de mobilidade e por pais de
proveniencia (ou universidade no caso do programa SICUE) desde o curso 2018-2019.

En canto ao programa propio de intercambio, a actual crise econémica pola que atravesan moitos dos
paises de América Latina, fai que sexa moi dificil economicamente a slia mobilidade xa que non existe
un programa de bolsas asociado.

Ata a data s6 impartense desde o curso 2014-2015 cinco materias en inglés, todas no 1¢" semestre:
Physics | en 1.2; Marine Botany e Marine Sedimentology en 2.2 e Marine Pollution e Ocean Dynamics
en 4.2, Desde 2019, a Facultade levaba solicitando que se volvese a abrir a convocatoria do Plan de
Internacionalizacién dos centros para poder incrementar o nimero de materias en inglés xa que temos
profesorado preparado para impartilas e un nimero de alumnado propio crecente que quere cursalas
neste idioma, moitas veces como preparacion para a sia mobilidade. Grazas a apertura de novo do
Plan de Internacionalizacién en 2024, no POD do curso 2024-2025 incluironse Marine Zoology en 29,
Biological Oceanography |l e Geological Oceanography en 32 e Internship en 42. ademJais das anteriores
materias. Coa incorporacion destas novas materias no grao en Ciencias do Mar contamos cun total de
54 créditos. Cremos que o incremento da oferta académica en inglés repercutird no nuimero de
estudantes entrantes dos programas ERASMUS+ e SICUE.
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I1.5. Resultados académicos xerais (INDICADOR 10).

11.5.a. Taxa de éxito (110-5).

Taxa de Exito
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Figura 24. Histdrico de taxas de éxito, desagregadas por sexo.

A taxa de éxito vifia manténdose en valores constantes desde o curso 2013-14, con valores que
oscilaban entre o 70 e 0 75%. Neste intervalo de datas non se ten o conta o curso 2019-20, no que se
produciu o confinamento pola pandemia da Covid-19. Desde o curso 2020-21, esta taxa foi
aumentando o seu valor ata alcanzar o valor mais alto do histdrico da titulacion, cun 78%, sen ter en
conta o curso 2020-21 pola causa mencionada anteriormente (Figura 24). Ao longo do histérico da
titulacidn, obsérvase que a taxa de éxito das mulleres é mais alto que o dos homes en case a totalidade
dos cursos académicos.

Na nova memoria de Grao reduciuse o valor obxectivo medio ao 70%, polo que se superaria este valor.

11.5.b. Taxa de rendemento (110-4).

O valor da taxa de rendemento da titulacion foi aumentando progresivamente desde a implantacién
do grao, alcanzando un valor practicamente constante (65%) desde o curso 2011/12 (Figura 25).
Durante o curso 2019-20 produciuse un aumento desta taxa (76%), como consecuencia do
confinamento tras o decreto do estado de alarma debido 4 pandemia da Covid-19, no que o alumnado
dedicou mais tempo ao estudo e, ademais, os métodos de avaliacién aplicados durante o
confinamento axudaron a que o alumnado superase as materias con mais facilidade.

No ultimo curso medido, 2022-23, esta taxa sitlase no 72,3%, que é o valor mais alto no histérico da
titulacién se non se ten en conta o curso 2019-20. A Direccidn do Centro espera manter esta tendencia
crecente que melloraria as taxas de graduacion e melloraria a duracién media dos estudos. Ademais,
as taxa de redemento das mulleres sempre é maior ca dos homes, con diferenzas que acadan ata o
12%. Neste curso 2022-23, esta diferenza é dun 9%.
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Taxa Rendemento
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Figura 25. Histoérico dos valores da taxa de rendemento desagregada por sexos.
I.5.c. Taxa de avaliacién (110-6).

En relacion a taxa de avaliacion (Figura 26), oscilou entre 84 e 91%, sendo os valores mais baixos os
correspondentes ao curso 2009/10. Despois do primeiro curso do grao fixose un gran labor por parte
do profesorado encamifiado a concienciar aos alumnos sobre unha matricula responsable, o que
favoreceu unha boa taxa de avaliacién. Neste curso 2022-2023 o valor obtido é dun 92%, que é o valor
mais alto do histérico da titulacion.

Cando se mostran os datos desagregados por sexo, obsérvase que as mulleres polo xeral obtefien taxas

de avaliacién madis altas, oscilando a diferenza nos ultimos anos entre un 6 e un 8%. Neste curso 2022-
23 esta diferenza unicamente é dun 4%.
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Figura 26. Histdrico dos valores da taxa de avaliacion desagregada por sexos.
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11.5.d. Taxa de eficiencia (110-3).

A Figura 27 mostra a tendencia desta taxa desde que se dispén de informacion, cun 96% no curso
2012-13 (ano no que se completou por primeira vez o Grao) e descendendo ata valores préximos ao
80% no curso 2015-16. A partir dese curso, este valor mantivose en valores ao redor do 80%, é dicir,
por debaixo do valor obxectivo proposto na nova memoria do titulo.

Neste curso 2022-23, o valor desta taxa superou por primeira vez o valor obxectivo establecido polo
centro (>85%) desde o curso 2013-14. Ainda que este dato é positivo, a tendencia desde o inicio da
serie de datos non foi boa. E posible que este empeoramento sexa debido ao cambio na politica de
matriculacién da UVIGO que, desde o curso 2014-15, permitiu matricularse aos estudantes de ata 75
ECTS por curso, cun maximo de 60 ECTS de nova matriculacidn. Outra razdn posible desta tendencia é
a limitacion de ter aprobadas todas as demais materias do Grao para poder defender o TFG. Isto obriga
aos estudantes, que non superan algunha materia na convocatoria de xullo, a matricularse de novo na
convocatoria de Fin de Carreira do TFG que, na nosa titulacién, supén un total de 12 créditos, o cal
provoca un descenso nas taxas de rendemento. En todo caso, desde o Centro debemos continuar
vixiando a evolucién deste indicador no futuro.
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Figura 27. Histdrico dos valores da taxa de eficiencia desagregada por sexos.

I.5.e. Taxa de abandono (110-2, 121 e 122).

A taxa de abandono é unha das mais criticas da nosa titulacion. Para avaliar o abandono das titulacidns
diferentes taxas, mostradas na Figura 28, onde se representan fronte ao curso académico de ingreso
na titulacion (cohorte de ingreso), para poder comparalas entre si. Estas taxas son:
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Taxas abandono CURSA, Verfica e Cambio de estudos
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Figura 28. Histérico dos valores da Taxas de abandono CURSA, Verifica, Cambio de estudos e Cambio
de estudos 2 por cohorte de ingreso.

- Taxa de abandono CURSA: que é “a porcentaxe do alumnado dunha cohorte de novo ingreso que, sen
haberse graduado nese titulo, non se matriculou nos dous cursos seqguintes ao de ingreso”. O valor
desta taxa estivo nos ultimos cursos anteriores moi por encima do valor obxectivo de calidade do
Centro, que é dun 25,0%, isto é 18 alumnas/os que deixan o grao considerando unha cohorte de
entrada de 70 estudantes. Durante os ultimos cursos observouse un descenso desde un 31,0% (22
alumnas/os) no curso 2016-17 (cohorte de ingreso no curso 2014-15) ata o 20,0% no curso 2018-19
(cohorte de ingreso no curso 2016-17). No curso 2019-20 (representada na Figura 28 como cohorte
de ingreso 2017-18), esta taxa aumentou ata un 33,3% e, no curso 2020-21 (cohorte de ingreso 2018-
19), o valor desta taxa descendeu lixeiramente ata un 29,0% (20 alumnas/os en ambos os casos), e
no curso 2021-22 (cohorte de ingreso 2019-20) volve aumentar ata o 37,5%. Neste curso 2022-23
(cohorte de ingreso 2020-21) el valor descendeu ata un 23,4%, que esta lixeiramente por debaixo do
valor obxectivo da titulacién.

- Taxa de abandono Verifica (Real Decreto 1393/2007): que é “a relacion porcentual entre o numero
total de estudantes dunha cohorte de novo ingreso que deberon obter o titulo no ano académico
anterior e non se matricularon nin nese ano académico nin no anterior”. Despois de que no curso
anterior (cohorte de ingreso 2017-18) o valor desta taxa acadara un preocupante valor dun 45,1%
(32 alumnas/os), que foi o valor maximo ao longo do histérico da titulacidn, neste curso 2022-23
(cohorte de ingreso 2018-19), o valor descendeu ata un 33,3%, que corresponde a 23 alumnos/as.
Os datos indican que unha media de 25,8 alumnos abandonan a titulacidon ao longo dos estudos de
Grao.

- Ademais, a Area de Calidade e a Unidade de Analise e Programas da UVigo, editan unha nova Taxa
denominada de “Cambio de Estudos”, que se calcula para a mesma cohorte coa que se calcula a Taxa
de Abandono CURSA (curso 2020-21 para o actual curso avaliado, 2022-23) pero referida a alumnos
gue deixaron de matricularse nesta titulacién para continuar os seus estudos noutra titulacién da
Uvigo. Neste curso 2022-23, o valor desta taxa foi dun 6,5%, que e similar pero algo inferior aos
primeros valores obtidos nos cursos 2018-19 e 2019-20, que foron dun 7,7 e 8,3% (5 alumnas/os),
respectivamente. Nestes tres cursos mencionados, o nimero de alumnos/as que abandonaron a
titulacién por cambio de estudos foi de 5. Os valores obtivéronse no curso 2020-21 cun 14,5% (10
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alumnas/os) e no curso 2021-22, 10,9%. Isto significa que unha media aproximada de 3 de cada 10
alumnos que abandonan a Titulacidn, fano para cambiar os seus estudos dentro da UVigo.

- Como os datos da taxa de abandono por cambio de estudos parecen non corresponder coa realidade
observada na Facultade, solicitamos & Xefa de Area de Estudos de Grao a relacién de alumnas e
alumnos que cambiaron de titulacién desde o curso 2014-15, e foron clasificadas de acordo ao seu
curso de comezo dos estudos, ou cohorte de ingreso. Os valores que se mostran na Figura 28, aos
gue denominamos Taxa de abandono por cambio de estudos 2, permitennos evidenciar que a
porcentaxe de alumnado que cambiou de estudos oscila entre un 17%, o curso de ingreso 2016-17,
e un 34%, o curso 2013-14. Estes valores indican que entre 13 e 23 alumnos por curso académico
abandonan a titulaciéon por cambio de estudos. Na Figura 28 tamén pode observarse que as relacions
entre as taxas de abandono Cursa e taxa de abandono por cambio de estudos aseméllase a relacion
entre taxa de abandono Verifica e a taxa por cambio de estudos 2. Isto significa que, ao longo dos
estudos de Grao, continla habendo alumnos/as que cambian de estudos nunha proporcion
constante.

Consideramos que os valores altos destas taxas estdn moi vinculadas a duas caracteristicas do
alumnado de novo ingreso:

1. A taxa de adecuacion dos estudantes, cuxos valores en moitos cursos académicos non alcanzou o
50%, é dicir, algo menos de 35 dos 70 estudantes de 1.2 curso non tifian como primeira opcién cursar
estes estudos de grao. Nos informes de cursos anteriores, isto atribuiase a que, cando a nota media
de acceso era madis alta, a taxa de adecuacion diminuia, de forma que unha parte dos alumnos que
entran en Ciencias do Mar elixiran outras titulaciéns como primeira opcién, pero a sta nota non lles
permitia matricularse nelas. Finalmente, estes alumnos, tras cursar o Mddulo Basico do Grao en
Ciencias do Mar, vanse a titulaciéns polas que tefien maior preferencia. Con todo, a nova tendencia
que estd a se observar nos ultimos cursos, sobre un aumento da taxa de adecuacidn e a nota media
de ingreso, fai que a correlacién observada entre as taxas de abandono e a nota media de acceso a
titulacién non sexan estatisticamente significativas. Haberd que observar a tendencia dos préximos
Cursos.

2. O elevado nimero de estudantes cunha nota de acceso moi baixa, e que atopan dificultades para
superar as materias, fai que alguns deles elixan o abandono dos estudos.

A Direccidn do Centro esta moi sensibilizada cos malos valores destas taxas e considera interesante
realizar actividades divulgativas no 1.2 curso para animar ao alumnado para continuar os seus estudos
nesta titulacién. Unha das actividades, que se vai a comezar nos proximos cursos, € a visita destes/as
alumnos/as a buques de investigacion oceanogréfica que tefien o porto base en Vigo, como o
Sarmiento de Gamboa, o Angeles Alvarifio, 0 Ramén Margalef, o Mytilus, ou o Francisco de Paula
Navarro; a condicién de que sexa posible debido ao alto nimero de dias de navegacién de todos estes
buques.

Na nova memoria de Grao, modificouse o valor obxectivo menor ao 25%, e que deberia aplicarse sobre
a taxa de abandono Verifica, a cal non se cumpriu nos ultimos cursos académicos.

1.5.f. Taxa de graduacion (110-1).

O calculo desta taxa foi modificado para o curso 2018-19 e, a partir de entdn, calculase coa porcentaxe
do alumnado que se gradua aos 4 e 5 anos (n e n+1) trala matricula, xa que o dato que facilita o portal
de transparencia é dende a cohorte do curso 2014-15 (Figura 29). Estes valores oscilaron nos anteriores
cursos académicos entre 0 20 e 0 29% para as cohortes de 2009 ao 2015. Durante os anos da pandemia

-55-



da Covid-19, estes valores aumentaron a un 33,0 e un 40,0%, sendo os valores mais altos da serie
histdrica, coincidindo co aumento das taxas de rendemento e do nimero de TFGs superados neses
cursos, tal e como se mostra na Taboa 15. Para o curso 2021-2022, tras un desenvolvemento normal
e presencial das clases, o valor desta taxa volveu a diminuir ata un 25,0%, que é un valor similar aos
obtidos nos anos previos a pandemia.

A pesar do mencionado anteriormente, neste curso 2022-23 (cohorte de ingreso no curso 2018-19), o
valor desta taxa volveu a aumentar ata un 37,3% o cal, sen ter en conta o valor do curso 2019-20, é o
valor mais alto no histérico da titulacion. Este valor esta acorde co aumento dos valores das taxas de
rendemento e de eficiencia.

Taxa de Gradacion
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Figura 29. Histdrico dos valores da taxa de graduacion.

Taboa 15. Niumero de alumnas/os que superan o TFG nos ultimos cursos académicos.

Curso N2 TFG superados
2017-18 27
2018-19 30
2019-20 39
2020-21 40
2021-22 32
2022-23 29

11.5.g. Duracion media dos estudos (150-3).

Asi mesmo, a taxa de graduacién esta relacionada coa media de duracién dos estudos, cuxos valores
mantivéronse similares durante os Ultimos cursos académicos, arredor dos 5,5 anos. Neste curso 2022-
23, a duracién media dos estudos foi de 5,29 anos (4,83 homes e 5,55 mulleres), que é un dos valores
mais baixos desde o curso 2014-15 (Figura 30). Esta situacidn é similar ao do curso 2019-2020, donde
a duracién media dos estudos diminuiu ata os 5,1 anos (5,20 homes e 5,11 mulleres) como
consecuencia do aumento da taxa de rendemento, debido aos cambios realizados no
desenvolvemento docente. Con todo, o nimero de egresados neste curso e un dos mais baixos dos
ultimos cursos.
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Duracidon media dos estudos
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Figura 30. Histérico da duraciéon media, en anos, dos estudos desagregada por sexos.

A posible mellora das taxas de rendemento, mediante unha planificacion adecuada e realista das
materias das que se matricula o alumnado cada ano, tampouco melloraria a duracion media dos
estudos, dado que o alumnado vai intentar matricularse do maior nimero de materias que lle sexa
posible. O centro implantou no curso 2020-21 unha serie de enquisas para o alumnado, co obxectivo
de recadar informacidn sobre o seu traballo académico desenvolvido para cada materia, e asi poder
ter un cofiecemento madis preciso das causas destas baixas taxas de rendemento. Isto permitiria
emprender acciéns que favorezan un aumento na taxa de rendemento, e por conseguinte una maior
taxa de graduacion, sen que supoiia un descenso do nivel académico, o cal afectaria 4 taxa de
empregabilidade, xa que provocaria a saida ao mercado de traballo de alumnado peor preparado.
Estas enquisas aprobaronse en Xunta de Facultade con data 22 de xuiio de 2021 e desenvolvéronse de
maneira obrigatoria para este curso.
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I1.6. Indicadores por materia (EVIDENCIA 25, INDICADORES 10-4a, 10-4b, 10-
4c, 10-4d, 10-5a, 10-5b, 10-5¢, 10-5d, 10-7 E 10-8).

A titulacién de Grao en Ciencias do Mar conta cun total de 35 materias obrigatorias mais o TFG e 9
optativas (das que os estudantes cursan sé 3) entre as que se inclien as practicas externas. Os
resultados académicos por materia represéntanse nas seguintes Figuras (31 a e b) como porcentaxe
de materias que alcanzan un determinado valor da taxa de rendemento e de éxito:
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Figura 31. Historico de distribucidon de porcentaxes de materias do Grado de Ciencias do Mar que
obtefien determinados valores da taxa de rendemento (a) e de éxito (b).

Na Figura 31 a e b obsérvase que a distribucién destas taxas non segue un patrén determinado nos
distintos cursos académicos. Por exemplo, nalguns cursos, as taxas de rendemento e éxito seguen unha
distribucidon en forma de campd mentres que noutros se observan valores maximos en distintas franxas
de porcentaxe.
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Tamén é destacable a baixa porcentaxe de materias con taxas de rendemento <50% no curso 2019-20,
onde o confinamento decretado tras o estado de alarma ocasionado pola pandemia da Covid-19
favoreceu a dedicacidon do alumnado ao estudo e a facilidade atopada por este nas probas de
avaliacién. Por outra banda, o valor mais alto da porcentaxe de materias con taxas de rendemento
<50% obtense no curso seguinte, 2020-21, debido a duas razéns: 1. ao desenvolvemento da docencia,
onde as materias impartianse de modo semipresencial nalgunhas tempadas ou de maneira totalmente
virtual, segundo as indicacidons establecidas pola Xunta de Galicia debido 4@ pandemia da Covid-19; 2.
son materias do Plan Vello de estudos onde queda pouco alumnado que ademais non se presenta, ou
non prepara debidamente as probas de avaliacién.

Neste curso 2022-23, a distribucién é moi peculiar, xa que se observa que a maioria das materias tefien
taxas de rendemento e éxito nas franxas >80% e <60%. Isto parece indicar que a moitas materias son
moi atractivas para o alumnado e outras nas que tefien dificultades para superalas. Por outra banda,
os valores tan altos na franxa do 100 para as taxas de éxito e rendemento débense fundamentalmente
as materias optativas e, ademais, a aquelas que pertenecen ao Plan Vello e que estan no ultimo ano
antes da sua extincion.

Na seguinte Figura (32), mdstranse as taxas de rendemento e éxito por semestre obtidas no curso
2022-23, e pddese observar que, no caso das materias de 1.2 e as do primer semestre do 2.2 curso,
cumprense os valores obxectivo, ainda que isto non quere dicir que estes valores obxectivo se alcancen
en todas as materias. No caso do segundo semestre do segundo curso, a taxa de rendemento queda a
dous puntos (58%) do valor obxectivo; e taxa de éxito queda 3,35 puntos por debaixo do seu valor
obxectivo. A maioria das materias deste semestre cumpren os seus valores obxectivo, excepto a
materia Ecoloxia Marifia, que é a que baxia o valor promedio neste semestre. O outro semestre que
non cumpre os seus valores obxectivo é o primeiro do cuarto curso, sendo de 4,9 e 6,4 puntos menores
dos seus valores obxectivo nas taxas de redemento e éxito, respectivamente. Hai que destacar que
estas materias do primeiro semestre son as obrigatorias y que as taxas das materias Pesquerias e
Dinamica Oceanica son as que baixan estes valores promedio. Estas duas materias son complicadas de
superar polo alumnado por ter unha carga de matematicas e estatistica moi importante, pero son moi
importantes para a formacidn do alumnado de Grao.

Polo tanto, pédese concluir que o grao do cumprimento destes valores obxectivo é satisfactorio
practicamente en toda a titulacidon e que os valores obxectivo propostos na nova memoria do titulo
foron adecuados.

Con os valores obtidos, a taxa de rendemento xeral para a titulacion foi neste curso 2022-23 dun
72,3%, o que explica que a duracién media dos estudos disminuise, ainda que siga sendo superior a 5
anos. Polo tanto, pddese decir que se observan pequenas melloras grazas @ modificacién da
distribucidn das materias realizado no Novo Plan de estudos, asi como os esforzos realizados polos
distintos Equipos Decanais da Facultade, a través das accidns de coordinacidn e as campafias de
promocién da titulacién, entre outros. O Equipo Decanal continuara facendo un atento seguimento
destas taxas para comprobar se foi un episodio puntual o una tendencia 4 mellora. A pouca
participacién do alumnado nas enquisas sobre o desenvolvemento das materias e do curso, tal e como
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se comenta no apartado Il.1.h, e que foron plantexadas como accién de mellora, non serviron para
inspirar medidas que sirvan para mellorar esas taxas.

Tasas Rendimiento y Exito por semestre
110,00%

100,00%
90,00%

80,00%
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m Rendimiento  m Exito

Figura 32. Taxas de éxito e rendemento por semestre para o curso 2022-23.

Nas seguintes graficas (Figuras 33 a 36), mdstrase as taxas de rendemento e éxito en cada materia no
curso 2022-23, asi como a evolucién destas taxas ao longo do histérico da titulacidn. Incldense de
maneira separada as materias dos Plans de estudos Novo (PN) e Vello (PV).

As taxas de rendemento das materias do primeiro curso oscilan entre 45% da mateira Matematicas I,
que é a Unica que non acada os valores obxectivos para o primeiro curso, e 0 94% da materia Xeoloxia
I. As materias coas taxas de rendemento mais altas son Xeoloxia | e Il, Bioloxia Il e Fisica I.

No primeiro semestre do segundo curso, as taxas de rendemento das materias Bioquimica,
Sedimentoloxia e Oceanografia Quimica | superan o 70% mentres que as materias Botdnica Marifia e
Fisica Il apenas superan o 50%. No segundo semestre, as taxas de rendemento de casi todas as
materias son algo superiores ao 60%, mentres que na materia Ecoloxia Marifa é dun 39%. As taxas de
éxito tefien un comportamento similar nambos semestres.

No terceiro curso, a maioria das materias tefien taxas de rendemento superiores ao 80%, pero as
materias Oceanografia Fisica | e Il tefien taxas de rendento por baixo do 50%. Obsérvase un
comportamento similar coas taxas de éxito.

No primeiro semestre do cuarto curso, obsérvanse dous grupos de materias. Nun grupo,
Contaminacién Marifia, Xeoloxia Marifna Aplicada e Xestion Marifia e Litoral, tefien taxas de
rendemento superiores ao 95%, mentres que noutro grupo, coas materias Dindmica Ocednica e
Pesquerias, as taxas de rendemento son moi inferiores. No caso das materias optativas, todas superan
o valor obxectivo da taxa de rendemento do 80%, sendo na maioria dos casos dun 100%.

A evolucién histdrica das taxas de rendemento e éxito mostra que, despois das alteraciones que
tiveron estes valores pola situacion da pandemia da Covid-19 e os cambios dos plans de estudos, os

valores destas taxas volven a estar nas franxas que se observaban no plan de estudos vello.
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Traballo de Fin de Grao

Como se mostra na Taboa 16, o numero total de traballos supervisados no Centro durante os ultimos
cursos académicos é de 258 dos que se defenderon un 75,6% (195 TFGs). O numero de lifias e prazas
ofertadas mantense cada ano ao redor de 45 e 55, respectivamente, suficiente para cubrir a demanda
de TFGs da titulacién. O nimero de matriculados da tdboa inclde ao alumnado repetidor e, ademais,
hai que ter en conta que alglns alumnos non elixen lifla na sla primeira matriculacidn polas causas
que se comentardn mais adiante.

Taboa 16. Histérico de nimero de matriculados, nimero de lifias ofertadas, prazas dispoiiibles, lifias
asignadas e traballos defendidos no TFG do Grao en Ciencias do Mar.
2022-23 2021-22 2020-21 2019-20 2018-19 2017-18

Matriculados 46 81 77 81 73 56
Lifias de traballo 4 47 38 52 51 42
ofertadas

Prazas ofertadas 61 56 43 61 59 46
Prazas asignadas 36 50 42 44 51 35
Defendidos 28 32 40 37 31 27

A asignacion de lifias faise publica na web do Centro: https://mar.uvigo.es/alumnado/trabajo-fin-de-

grado/

Alingua de presentacion do TFG, tanto do volume escrito como da exposicién oral, pode ser o castelan,
galego ou inglés, tal e como queda establecido na guia docente da devandita materia.

O curso 2012-13 foi o primeiro no que se presentaron Traballos de Fin de Grao. Na seguinte Taboa (17)
mdstrase o numero de traballos de Fin de Grao presentados nos ultimos cursos académicos:

Taboa 17. Numero de alumnos presentados nas convocatorias do TFG desde o curso 2017-18 ata o
2022-23.

N2 alumnos N2 alumnos N2 alumnos N2 alumnos

Curso convocatoria | convocatoria convocatoria convocatoria

maio/xufio xullo febreiro fin de carreira
2017-18 8 10 2 7
2018-19 7 18 1 5
2019-20 9 15 7 6
2020-21 9 14 9 8
2021-22 6 19 2 5
2022-23 8 10 4 6

As cualificaciéns dos TFGs defendidos ata o momento na titulacién de Ciencias do Mar preséntanse na
seguinte Tdboa (18), resimense os valores medios por convocatoria obtidos polo alumnado nos
ultimos 6 cursos académicos. Neste curso 2022-23, as mellores cualificacions as obtiveron o alumnado
que se presentou & convocatoria ordinaria de xufio.
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Tdaboa 18. Cualificacidns obtidas polo alumnado nas convocatorias do TFG desde o curso 2017-18 ata
02022-23.

Nota convocatoria | convocatoria convocatoria convocatoria

media maio/xufio xullo febreiro fin de carreira
2017-18 8,5 8,3 7,9 8,0
2018-19 8,6 7,7 8,9 8,5
2019-20 8,7 8,6 7,5 8,4
2020-21 8,4 8,7 7,8 8,0
2021-22 8,7 8,2 7,3 8,3
2022-23 9,1 7,8 6,4 7,1

Na Figura 37 mdstrase o histdrico das taxas de rendemento e éxito do TFG, que desde o curso 2021-
22 esta desagregado en Plan Novo e Vello. Neste curso 2022-23, a taxas de rendemento nos Plans Vello
e Novo son algo superiores &s do curso anterior, con valores dun 46,4 e 34,8%, respectivamente. E de
destacar, en xeral, a gran diferenza entre os valores tan baixos da taxa de rendemento e o valores da
taxa de éxito, que alcanza valores dun 100%.

Traballo de Fin de Grao
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Figura 37. Histdrico de taxas de rendemento e éxito do Traballo Fin de Grao na titulacién de Grao en
Ciencias do Mar. PN = Plan Novo; PV = Plan Vello.

A explicacién destas diferenzas débese, fundamentalmente, a que o alumnado do Grao en Ciencias do
Mar ten a obrigacion legal de matricularse anualmente, como minimo, de 48 créditos, igual que o resto
de alumnado da Universidade de Vigo. A tendencia do alumnado é a matricularse ao final dos seus
estudos de grao daquelas materias mais dificiles de superar e, por tanto, vense obrigados a
matricularse do TFG se o nimero de créditos non alcanza o nimero minimo de 48. Isto provoca duas
situacions:

1- En numerosas ocasions, o alumnado entrega a sia memoria de TFG para a sua lectura e defensa,
pero finalmente non poden defendelo porque non aproba algunha das materias pendentes.
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2- Unha parte do alumnado non elixe lifia de traballo no seu primeiro ano de matricula, sabendo
gue non vai poder dispofier de tempo para realizalo coas materias que ainda quedan pendentes.

Estes feitos fan que unha porcentaxe significativa do alumnado non poida defender o seu TFG o
primeiro ano que se matricula porque ao final de curso pdidalles quedar algunha materia pendente.
Os alumnos son conscientes de iso e tamén aproveitan para matricularse do TFG co fin de ir avanzando
nos seus traballos de laboratorio e/ou campo, mentres van superando as materias que quedan por
aprobar.

Para poder evidenciar isto con mais exactitude, o ideal seria dispofier de datos obxectivos nos que
fundamentar esta explicacién, pero isto requiriria moito tempo e esforzo por parte da Secretaria do
Centro, xa que seria necesario recompilar, a partir da plataforma Xescampus ou Sigma, a informacién
necesaria alumno por alumno e, finalmente, facer os calculos correspondentes para obter as
porcentaxes.

O coordinador da materia TFG non soamente imparte unha charla de informacidn sobre esta materia
ao alumnado de 4.2 curso, sendn que desde o curso 2020-21 tamén a imparte ao alumnado de 3.2
curso, para informarlles da importancia de que se matriculen con responsabilidade, asi como que
tefian a seguridade de poder realizar a sua lectura e defensa no curso académico no que realmente
poidan presentalo. Tendo en conta esa obrigacién de matricularse dun minimo de 48 créditos por curso
académico, como se comentou anteriormente, é dificil que esta accidon de mellora tefia a efectividade
desexada.

A cualificacion do TFG obtense da cualificacién achegada polo titor académico (30%), onde se valora a
execucion do traballo e o volume escrito, e a cualificacion do tribunal (70%), onde tamén se revisa o
traballo escrito, pero prima sobre todo a presentacidn e defensa do traballo. En xeral non adoita haber
suspensos, xa que o TFG é dirixido persoalmente por docentes do grao que, na actual aplicacién, deben
dar o visto e prace a defensa do TFG do alumno. Deste xeito, unha vez chegado o momento da
presentacién existe un filtro importante e todos os traballos que se defenden alcanzan un minimo de
calidade. Asi mesmo, unha gran parte do alumnado esmérase en facer un traballo de calidade,
considerando que o TFG sérvelles como tarxeta de presentacion 8 hora de acceder ao mundo laboral.
As MH outorgadas responden o limite posible en funcidon do nimero de alumnos matriculados.

As cualificaciéns obtidas nos ultimos cursos son as seguintes (Taboa 18), na que se pode ver que
aumentaron as proporcidns de alumnos/as cosa cualificacions de aprobado e matricula de honra, e

disminuiu a proporcién do alumnado coa cualificacidén de sobresaliente.

Taboa 19. Historico de distribucion de cualificacions obtidas no TFG do Grao en Ciencias do Mar.

Cualificaciéns | 2022-23 2021-22 2020-21 | 2019-20 2018-19 2017-18 |

Matricula de Honra 4 3 3 5 2 3
Sobresaliente 3 9 13 15 6 4
Notable 14 16 18 11 18 17
Aprobado 8 4 6 6 4 3
Suspenso 0 0 0 0 1 0
Non presentado 30 49 37 44 42 19
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Estas cualificaciéns desvianse dos valores media do grao, onde a cualificacidn mais frecuente é o
aprobado, seguida do notable, e con escasos sobresalientes. Isto, como xa se comentou, é esperado,
xa que o TFG é un traballo individual para o que o estudante dispdon de 300 h e da titorizacién dun
docente, o que incentiva a sua implicacidn para realizar un traballo de calidade.

As boas cualificaciéns son un indicativo de que o alumnado que termina os seus estudos de Grao
adquiriu as competencias e habilidades da titulacion de maneira satisfactoria. Tamén hai que destacar
nesta Taboa 19 o elevado niumero de alumnos/as que aparecen como Non Presentado, tal e como se
comentou anteriormente.

A normativa do TFG da Universidade de Vigo foi aprobada en Consello de Goberno o 15 de xufio de
2016 e modificada o 13 de novembro de 2018 e 31 de outubro de 2022. Mentras que, a normativa do
TFG da Facultade de Ciencias do Mar, aprobada o 12 de abril de 2012, esta sin modificar desde o 25 de
xufio de 2013. Polo que, ainda que non houbese queixas nin incidencias doutra indole, a Direccidn do
Centro considera necesaria unha actualizacidn do regulamento do TFG da Facultade, asi como reforma
dos criterios de avaliacidon do TFG, tanto da parte do titor como a que realiza o tribunal, mesmo na
adxudicacidon de Matriculas de Honra. Estes cambios proponse como unha accion de mellora. A
maneira mais adecuada de levalos a cabo é mediante a desenvolvemento de rubricas que faciliten ao
alumnado o criterio a seguir para a elaboracion do traballo e a sta exposicion, asi como para axudar
aos distintos tribunais, que participan nunha mesma convocatoria, a avaliar de maneira uniforme os
traballos e exposicién destes.

Finalmente existen duas cuestidns relacionadas co TFG susceptibles de mellora. Ambas tefien que ver
coa implicacién do profesorado. Por unha banda, ainda que o TFG é unha materia mais da titulacion,
a titorizacién dos traballos non conta no POD. Ainda que na Universidade de Vigo recofiécese un
desconto de docencia de 6 h por cada traballo titorizado, os profesores consideran que este
recofiecemento é insuficiente. A segunda cuestion ten que ver coa participacidon nos tribunais que
xulgan os TFGs, o que require un tempo significativo previo de lectura e avaliacion dos mesmos,
ademais do tempo empregado no acto de lectura e defensa. De novo, ainda que na Facultade aplicanse
descontos docentes dunhas poucas horas por formar parte dos tribunais do TFG, o profesorado
considéraos insuficientes.

Materia Curso Sexo NO créditos N© Créditos N© Créditos T. Eval. T. Exito T. Ren.
Académico matriculados Presentados  Superados

G060501 | Fisioloxia de | 2022/2023 | Muller 6,00 6,0 0,0  100,00% 0,00% 0,00%
organismos Total 6,00 6,0 0,0 100,00% 0,00% 0,00%
marinos

G060908 ' Teledeteccién | 2022/2023 | Home 12,00 6,0 6,0 50,00%  100,00% 50,00%
oceanografica Total 12,00 6,0 6,0 50,00% 100,00% 50,00%

G060604  Quimica 2022/2023 | Home 6,00 6,0 6,0 100,00%  100,00%  100,00%
aplicada ao Total 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00%
medio marino
II

G060702 ' Dindmica 2022/2023 | Home 6,00 6,0 0,0  100,00% 0,00% 0,00%
oceanica Muller 30,00 30,0 18,0 100,00% 60,00% 60,00%

Total 36,00 36,0 18,0 100,00% 50,00% 50,00%

G060502 Oceanografia | 2022/2023 | Muller 6,00 6,0 6,0 100,00%  100,00%  100,00%

bioloxica I Total 6,00 6,0 6,0 100,00% 100,00% 100,00%
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G060601

G060602

G060703

G060801

G060701

G060909

G060901

G060991

G061101

G061102

G061103

G061104

G061105

G061106

G061107

G061108

G061109

G061110

G061201

Oceanografia
bioloxica II

Oceanografia
fisica II

Pesqueiras

Acuicultura

Contaminacion
marina

Xeoloxia
marina
aplicada
Andlise de
concas

Traballo de Fin
de Grao

Bioloxia:
Bioloxia I

Fisica: Fisica I

Xeoloxia:
Xeoloxia I

Matematicas:
Matematicas I

Quimica:
Quimica I

Bioloxia:
Bioloxia II

Estatistica

Xeoloxia:
Xeoloxia 11

Matematicas:
Matematicas II

Quimica:
Quimica II

Bioquimica

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Muller
Total
Muller
Total

Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller

12,00
12,00
6,00
18,00
24,00
24,00
60,00
84,00
12,00
6,00
18,00
12,00
12,00
6,00
6,00

6,00
6,00
72,00
264,00
336,00
204,00
282,00
486,00
234,00
276,00
510,00
180,00
252,00
432,00
240,00
258,00
498,00
288,00
342,00
630,00
180,00
264,00
444,00
294,00
306,00
600,00
174,00
264,00
438,00
276,00
294,00
570,00
228,00
294,00
522,00
156,00
216,00
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12,0
12,0
6,0
12,0
18,0
18,0
48,0
66,0
6,0
6,0
12,0
12,0
12,0
6,0
6,0
6,0
6,0
48,0
108,0
156,0
186,0
276,0
462,0
198,0
264,0
462,0
168,0
252,0
420,0
222,0
246,0
468,0
240,0
324,0
564,0
168,0
258,0
426,0
252,0
270,0
522,0
156,0
246,0
402,0
216,0
276,0
492,0
198,0
276,0
474,0
156,0
204,0

12,0
12,0
0,0
6,0
6,0
6,0
36,0
42,0
0,0
6,0
6,0
12,0
12,0
6,0
6,0
6,0
6,0
48,0
108,0
156,0
96,0
216,0
312,0
156,0
252,0
408,0
162,0
246,0
408,0
162,0
222,0
384,0
120,0
234,0
354,0
156,0
246,0
402,0
150,0
192,0
342,0
138,0
240,0
378,0
78,0
180,0
258,0
96,0
210,0
306,0
120,0
144,0

100,00%
100,00%
100,00%
66,67%
75,00%
75,00%
80,00%
78,57%
50,00%
100,00%
66,67%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
66,67%
40,91%
46,43%
91,18%
97,87%
95,06%
84,62%
95,65%
90,59%
93,33%
100,00%
97,22%
92,50%
95,35%
93,98%
83,33%
94,74%
89,52%
93,33%
97,73%
95,95%
85,71%
88,24%
87,00%
89,66%
93,18%
91,78%
78,26%
93,88%
86,32%
86,84%
93,88%
90,80%
100,00%
94,44%

100,00%
100,00%
0,00%
50,00%
33,33%
33,33%
75,00%
63,64%
0,00%
100,00%
50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
51,61%
78,26%
67,53%
78,79%
95,45%
88,31%
96,43%
97,62%
97,14%
72,97%
90,24%
82,05%
50,00%
72,22%
62,77%
92,86%
95,35%
94,37%
59,52%
71,11%
65,52%
88,46%
97,56%
94,03%
36,11%
65,22%
52,44%
48,48%
76,09%
64,56%
76,92%
70,59%

100,00%
100,00%
0,00%
33,33%
25,00%
25,00%
60,00%
50,00%
0,00%
100,00%
33,33%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
66,67%
40,91%
46,43%
47,06%
76,60%
64,20%
66,67%
91,30%
80,00%
90,00%
97,62%
94,44%
67,50%
86,05%
77,11%
41,67%
68,42%
56,19%
86,67%
93,18%
90,54%
51,02%
62,75%
57,00%
79,31%
90,91%
86,30%
28,26%
61,22%
45,26%
42,11%
71,43%
58,62%
76,92%
66,67%



G061202

G061203

G061204

G061205

G061206

G061207

G061208

G061209

G061210

G061301

G061302

G061303

G061304

G061305

G061306

G061307

G061308

Botanica
marina

Fisica: Fisica II

Oceanografia
quimica I

Sedimentoloxia

Ecoloxia
marina

Medios
sedimentarios
costeiros e
marifios
Principios de
microbioloxia
marina

Oceanografia
quimica II

Zooloxia
marina

Oceanografia
bioloxica I

Oceanografia
fisica I

Oceanografia
xeoldxica I

Quimica
aplicada ao
medio marifio
I

Fisioloxia de
organismos
marifios

Oceanografia

bioldxica II

Oceanografia
fisica II

Oceanografia
xeoldxica IT

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total

372,00
186,00
216,00

402,00
144,00
222,00

366,00
192,00
216,00

408,00
180,00
192,00

372,00
186,00
234,00

420,00
156,00
228,00

384,00
150,00
198,00

348,00
198,00
264,00

462,00
180,00
222,00

402,00

90,00
108,00

198,00
120,00
186,00

306,00
138,00
120,00

258,00
126,00
162,00

288,00

96,00
156,00

252,00
162,00
174,00

336,00
174,00
228,00

402,00
114,00
138,00

252,00
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360,0
180,0
210,0

390,0
120,0
210,0

330,0
174,0
210,0

384,0
162,0
168,0

330,0
168,0
228,0

396,0
144,0
216,0

360,0
138,0
192,0

330,0
162,0
258,0

420,0
156,0
216,0

372,0

90,0
108,0

198,0
108,0
180,0

288,0
132,0
120,0

252,0
108,0
156,0

264,0

96,0
144,0

240,0
138,0
168,0

306,0
126,0
198,0

324,0
102,0
132,0

234,0

264,0
90,0
114,0
204,0
48,0
138,0
186,0
120,0
168,0
288,0
138,0
150,0
288,0
66,0
96,0
162,0
84,0
162,0
246,0
96,0
126,0
222,0
96,0
192,0
288,0
96,0
150,0
246,0
90,0
108,0
198,0
78,0
66,0
144,0
108,0
120,0
228,0
96,0
138,0
234,0
90,0
138,0
228,0
114,0
156,0
270,0
90,0
96,0
186,0
102,0
126,0
228,0

96,77%
96,77%
97,22%

97,01%
83,33%
94,59%

90,16%
90,63%
97,22%

94,12%
90,00%
87,50%

88,71%
90,32%
97,44%

94,29%
92,31%
94,74%

93,75%
92,00%
96,97%

94,83%
81,82%
97,73%

90,91%
86,67%
97,30%

92,54%

100,00%

100,00%

100,00%
90,00%
96,77%

94,12%
95,65%

100,00%

97,67%
85,71%
96,30%

91,67%

100,00%
92,31%

95,24%
85,19%
96,55%

91,07%
72,41%
86,84%

80,60%
89,47%
95,65%

92,86%

73,33%
50,00%
54,29%

52,31%
40,00%
65,71%

56,36%
68,97%
80,00%

75,00%
85,19%
89,29%

87,27%
39,29%
42,11%

40,91%
58,33%
75,00%

68,33%
69,57%
65,63%

67,27%
59,26%
74,42%

68,57%
61,54%
69,44%

66,13%

100,00%

100,00%

100,00%
72,22%
36,67%

50,00%
81,82%

100,00%

90,48%
88,89%
88,46%

88,64%
93,75%
95,83%

95,00%
82,61%
92,86%

88,24%
71,43%
48,48%

57,41%

100,00%
95,45%

97,44%

70,97%
48,39%
52,78%

50,75%
33,33%
62,16%

50,82%
62,50%
77,78%

70,59%
76,67%
78,13%

77,42%
35,48%
41,03%

38,57%
53,85%
71,05%

64,06%
64,00%
63,64%

63,79%
48,48%
72,73%

62,34%
53,33%
67,57%

61,19%

100,00%

100,00%

100,00%
65,00%
35,48%

47,06%
78,26%

100,00%

88,37%
76,19%
85,19%

81,25%
93,75%
88,46%

90,48%
70,37%
89,66%

80,36%
51,72%
42,11%

46,27%
89,47%
91,30%

90,48%



G061309

G061310

G061401

G061402

G061403

G061404

G061405

G061406

G061407

G061408

G061409

G061411

G061412

G061413

G061981

G061991

Quimica
aplicada ao
medio marifio
1I

Acuicultura

Contaminacion
marina

Dindmica
oceanica

Xeoloxia
marina
aplicada

Xestion marifia
e litoral

Pesqueiras

Andlise de
concas

Bioloxia de
peixes e
mariscos

Economia e
lexislacion

Métodos en
analise
xeogréfica

Parasitoloxia e
microbioloxia
marina

Recursos
xenéticos
marifios

Teledeteccion

Practicas
externas

Traballo de Fin
de Grao

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total

102,00
168,00
270,00
120,00
168,00
288,00
96,00
180,00
276,00
114,00
180,00
294,00
84,00
96,00
180,00
90,00
102,00
192,00
156,00
168,00
324,00
12,00
12,00
24,00
42,00
66,00
108,00
24,00
6,00
30,00
6,00
18,00
24,00
54,00
60,00
114,00
54,00
54,00
108,00
12,00
12,00
30,00
42,00
72,00
288,00
264,00
552,00
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84,0
156,0
240,0
96,0
162,0
258,0
96,0
174,0
270,0
108,0
168,0
276,0
84,0
90,0
174,0
90,0
102,0
192,0
126,0
144,0
270,0
12,0
12,0
24,0
42,0
66,0
108,0
18,0
6,0
24,0
6,0
18,0
24,0
54,0
60,0
114,0
54,0
54,0
108,0
12,0
12,0
24,0
42,0
66,0
84,0
108,0
192,0

78,0
150,0
228,0
96,0
162,0
258,0
96,0
168,0
264,0
36,0
72,0
108,0
84,0
90,0
174,0
90,0
96,0
186,0
96,0
66,0
162,0
12,0
12,0
24,0
42,0
66,0
108,0
18,0
6,0
24,0
6,0
18,0
24,0
54,0
54,0
108,0
54,0
54,0
108,0
12,0
12,0
24,0
42,0
66,0
84,0
108,0
192,0

82,35%
92,86%
88,89%
80,00%
96,43%
89,58%
100,00%
96,67%
97,83%
94,74%
93,33%
93,88%
100,00%
93,75%
96,67%
100,00%
100,00%
100,00%
80,77%
85,71%
83,33%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
75,00%
100,00%
80,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
80,00%
100,00%
91,67%
29,17%
40,91%
34,78%

92,86%
96,15%
95,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
96,55%
97,78%
33,33%
42,86%
39,13%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
94,12%
96,88%
76,19%
45,83%
60,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
90,00%
94,74%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

76,47%
89,29%
84,44%
80,00%
96,43%
89,58%
100,00%
93,33%
95,65%
31,58%
40,00%
36,73%
100,00%
93,75%
96,67%
100,00%
94,12%
96,88%
61,54%
39,29%
50,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
75,00%
100,00%
80,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
90,00%
94,74%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
80,00%
100,00%
91,67%
29,17%
40,91%
34,78%



Asignatura

G060501

G060902

G060904

G060908

G060505

G060604

G060702

G060905

G060504

G060502

G060601

G060503

Fisioloxia de
organismos
marifos
Bioloxia de
peixes e
mariscos
Métodos en
analise
xeogréfica
Teledeteccion
oceanografica

Quimica
aplicada ao
medio marifio
I

Quimica
aplicada ao
medio marifio
11

Dindmica
oceanica

Modelizacion

Oceanografia
xeoldxica I

Oceanografia
bioloxica I

Oceanografia
bioldxica II

Oceanografia
fisica I

Sexo

Muller
Total

Home
Total

Home
Total

Home
Total
Home
Total

Home
Total

Home
Muller
Total
Home
Total
Home
Total
Home
Muller
Total
Muller
Total
Home
Muller

NO
Convocatorias
Non
Presentado

== e e e e e e

e A

NO NO
Convocatorias = Convocatorias
Suspenso Aprobado
F C
1
1
1
1
1
2 2
3 2
1
1
2
2
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NO
Convocatorias
Notable

B

NO  NO© Convocatorias

Convocatorias
Sobresaliente

A

Matricula de
Honra
A+

N© Convocatorias

Apto por
compensacion
C



G060602

G060703

G060801

G060907

G060906

G060704

G060701

G060903

G060909

G060901

G060991

G060318

G061101

Oceanografia
fisica II

Pesqueiras

Acuicultura

Recursos
xenéticos
marifios
Parasitoloxia e
microbioloxia
marina
Xestion marina
e litoral

Contaminacion
marina

Economia e
lexislacion

Xeoloxia
marina
aplicada

Andlise de

concas

Traballo de Fin
de Grao

Practicas
externas

Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Total

Home
Total

Home
Total
Home
Muller
Total
Home
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Total
Home
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15
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G061102

G061103

G061104

G061105

G061106

G061107

G061108

G061109

G061110

G061201

G061202

Bioloxia:
Bioloxia I

Fisica: Fisica I

Xeoloxia:
Xeoloxia I

Matematicas:
Matematicas I

Quimica:
Quimica I

Bioloxia:
Bioloxia II

Estatistica

Xeoloxia:
Xeoloxia II

Matematicas:
Matematicas II

Quimica:
Quimica II

Bioquimica

Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home
Muller
Total
Home

NN oA

w oo U1 NV W N

11

AN W =N

13

w w

10

13

10
25

N » —~ O N N

10

14
20
15
35

17
13
30

23
16
39
17
11
28

10
16
15
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33
44
18
33
51
20
26
46
17
22
39
17
29
46
15
14
29
21
22
43
18
28
46

21
27
10
24
34
17
16
33
13

o o N w

16

12
18
10
12
22

10
12

23
32

10
13

12
17
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I1.7. Ndmero de egresados.
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Figura 38. Historico dos valores do nimero de egresados desagregado por sexo.

O numero de egresados ao longo do histérico da titulacion é de 29 alumnos de media. Dende o curso
2017-18 ata o curso 2020-21, o numero de egresados foi aumentando e alcanzou o valor mais alto no
histérico da titulaciéon, 40 (21 homes e 19 mulleres, Figura 38). Neste curso 2022-2023 o nimero volve
a diminuir ata os 29 egresados (11 homes e 18 mulleres), a pesar do altos valores das taxas académicas
e a diminucidn da duracion media dos estudos.

11.8. Conclusidns respecto dos indicadores académicos.

Se revisamos as cualificacidns por materia, os resultados resimense na Figura 39, na que se mostra a
distribucidn de cualificacidns obtidas polo alumnado por curso académico. Obsérvase que estas tefien
un patrén moi regular para os distintos cursos académicos excepto do curso 2019-20, onde se observan
diferenzas nas porcentaxes de suspensos e notables. Para o resto, a porcentaxe de suspensos oscila
entre 0 24 e 0 29%, o de aprobados mantense entre o 41 e 0 46%, o de notables entre un 23 e 26%,
sobresalientes nun 3% e matriculas de honra un 2%. O curso 2019-20 foi moi excepcional, xa que se
produciu un descenso dos suspensos a un 14%, a porcentaxe de aprobados e matriculas de honra non
cambiou, e o de notables e sobresalientes aumentou ata un 34% e 5%, respectivamente.

Neste curso 2022-23, destaca o menor nimero de suspensos, cun 24,5%, que é o segundo valor mais
baixo da serie se non se ten en conta os resultados do curso 2019-20. Tamén destaca o aumento do
numero de notables, cun 28,2%, que é o valor mais alto da serie sen contar a porcentaxe do curso
2019-20.
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Distribucién das cualificacidons
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Figura 39. Histdrico da distribucién das cualificacidns por curso académico.

Os resultados das taxas académicas foron unha das causas da revisidon do Plan de estudos e supuxeron
accions de mellora que se poden resumir da seguinte maneira:

Baixas taxas de rendemento

- A distribucion das materias no Novo Plan de estudos estiveron encamifiadas a mellorar as taxas de
rendemento dalgunhas materias mais dificiles de superar da titulacién.

- Realizacion de enquisas sobre o desenvolvemento das materias e do curso para poder evidenciar as
causas

Baixas taxas de rendemento no TFG
- O coordinador do TFG informa o alumnado de 3.2 e 4.2 curso sobre unha matricula responsable

Alta taxa de abandono

- Actividades de divulgacidn para promocionar as Ciencias do Mar como unha opcidn atractiva para
realizar os seus estudos

- Actividades que divulguen a versatilidade que ofrece a titulacién de Ciencias do Mar & hora de buscar
emprego.

As taxas académicas de éxito (77%) e rendemento (72%) do Grao son superiores aos obtidos nos
ultimos cursos, superando o valor obxectivo da tasa de rendemento para este curso 2022-23 (65%)
pero estando por debaixo no caso da taxa de éxito (80%). Os valores da taxa de avaliacion
mantiveronse constantes nos ultimos cursos, con valores superiores ao 85%, pero neste curso 2022-
23 foi superior aos valores dos ultimos cursos (92%). Igualmente, a taxa de eficiencia seguia unha lixeira
tendencia descendente, pero neste curso 2022-23 aumentou ata superar o valor obxectivo da
titulacion cun valor dun 86%. Esta mellora das taxas académicas tefien duas causas principais:

- Durante os cursos académicos da pandemia do Covid-19, o profesorado mellorou o seu material
docente, desefiando novas actividades para facer en lifna e mellorando as presentacidns para que

puideran ter unha mellor visibilidade a través das aulas virtuais do campusremotouvigo.gal.
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- Unha mellor disposicién do alumnado para o estudo e a realizacidn de tarefas de aprendizaxe. Despois
dos anos seguintes ao confinamiento, o alumnado mostraba un cansancio e un desanimo hacia o
estudo, en gran parte debido a la organizacidn da docencia semi-presencial e as medidas de seguridade
impostas para un desenvolvemento seguro da actividade docente.

A taxa de abandono oscila entre o 20-30%, e atopdbase en cursos anteriores unha certa correlacion
coa nota media de acceso & titulacién, o que 4 sua vez é debido aos baixos valores da taxa de
adecuacion. Todo isto supdon a entrada a titulacion dun elevado nimero de estudantes cunha
preferencia diferente aos estudos de Grao en Ciencias do Mar, polo que nos cursos seguintes
abandonan a titulacién. Tamén dase o caso de que unha proporcién significativa do alumnado que
elixe o Grado en Ciencias do Mar como primeira opcidon ten as notas de acceso mais baixas, e
posteriormente atopa dificultades 4 hora de superar as materias.

En canto aos indicadores por curso, a tendencia observada é que seguen sendo mais baixos en 12 e 22
curso e melloran significativamente en 32 e 492 curso.

Se analizamos indicadores por materia, despois das variacions sufridas nos cursos 2019-20 e 2020-21
pola situacién excepcional pola pandemia do Covid-19 e os cambios do plan de estudos, os valores
volven a manterse en valores similares aos obtidos nos cursos anteriores ao 2019-20.

Como se mencionou anteriormente, o centro aprobou en Xunta de Facultade unha serie de enquisas
para o alumnado co obxecto de recadar informacidn sobre o seu traballo académico desenvolvido para
cada materia, e asi poder ter un cofiecemento mais preciso co fin de mellorar as taxas de académicas.

A taxa de avaliacién non se tivo en conta posto que os valores son moi altos en todas as materias e
débese a que os alumnos preséntanse aos exames sabendo que o feito de facelo non lles produce
ningun tipo de prexuizo.

11.9. Resultados de insercidn laboral e perfil de egreso (EVIDENCIA 8,
INDICADOR 12).

A informacién relativa a insercién laboral en egresados de Ciencias do Mar corresponde aos titulados
desde o curso 2013/2014 a 2015/2016, e os titulados do curso 2018/2019 no informe da Universidade

de Vigo. Por tanto, é a primeira vez que se dispon de informacién de insercion laboral desde a
implantacion do Grao.

A péxina web do Ministerio de Universidades ofrece unicamente datos de taxa de afiliacién e taxa de
afiliacién media & SS, en porcentaxe, por dmbito de coflecemento na Universidade de Vigo, para os
egresados dos cursos 2013-14 ao 2017-18 e aos que se lles fai un seguimento ata os 4 anos posteriores
& graduacién https://www.universidades.gob.es/indicadores-de-afiliacion-a-la-seguridad-social-de-

los-egresados-universitarios/. Isto permite comparar os resultados da titulacién de Grao en Ciencias

do Mar coas outras titulacidons de grao da Universidade de Vigo no ambito das Ciencias. Os datos
mostran un aumento progresivo co tempo da taxa de afiliacion & SS nos Titulados do Grao da
Universidade de Vigo no ambito das Ciencias desde o primeiro ata o cuarto ano posterior 4 graduacioén.

Asi mesmo, obsérvase que, no primeiro ano posterior @ graduacion, a porcentaxe de afiliacion no
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Grupo Baixo (non titulados) &, en xeral, superior ao resto, pero a medida que transcorren os anos esta
porcentaxe diminte a vez que aumenta a porcentaxe de afiliados no Grupo Titulados. Esta variacion é
un bo indicador do periodo de adaptacién necesario de moitos egresados cara ao mundo laboral e que
esa experiencia adquirida permitelles atopar traballos mais acordes coa sua titulacién. Tamén convén
destacar a maior porcentaxe de mulleres egresadas con afiliacion 4 SS fronte aos homes.

O Instituto Nacional de Estatistica, INE, achega datos xerais sobre o sistema universitario espafiol,
realizando informes anuais que posteriormente son utilizados polo Ministerio de Educacién, e estan
dispofiibles na sua web. No seu informe de 2019, ofrece datos sobre os titulados en Grao en Ciencias
do Mar de todas as Universidades de Espafia que terminaron os seus estudos o curso 2013-14 (INEbase
/ Mercado laboral /Outras operaciéns de mercado laboral /Enquisa de insercién laboral de titulados

universitarios / Resultados/ Enquisa 2019). Estes distinguen cifras absolutas e relativas, e definen a

metodoloxia das enquisas e outros datos de interese.

Nesta paxina evidénciase que unha proporcién importante dos/as egresados/as en Ciencias do Mar
estan a traballar (77,7%). Os egresados que estan na situaciéon “Inactivo” estan a realizar estudos de
Master e outros. O 37% dos/as graduados/as en Ciencias do Mar son asalariados con contrato
permanente ou temporal, o 82,5% traballan a tempo completo, e a maioria traballa en “Actividades
profesionais, cientifico e técnicas”, seguido de “Educacién”. Ademais, o 65,9% de graduados/as
traballan en dmbitos relacionados coa sUa propia drea de estudos ou relacionada, o 63,1% traballan
en empregos que requiren unha formacién universitaria, o0 53,2% cobran salarios que oscilan entre os
1000 e 0 1499 €/mes e un pouco mais do 20% cobran por encima do 1500 €/mes.

A Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia, ACSUG, ofrece na suUa paxina web
(http://www.acsug.es/gl/insercion/graduados/eil1314) informacidn sobre os titulados/as no Sistema

Universitario de Galicia durante os cursos académicos 2014-2015 e 2013-2014, que fixeron o depdsito
do titulo de Grao ao longo dos anos 2015 e 2014 e que foron entrevistados nos anos 2018 e 2022,
respectivamente. A poboacion dos graduados do curso 2013-14 foi de 24 graduados/as dos que 10
realizaron a enquisa (41,7%, 3 homes e 7 mulleres), e a poboacién dos graduados do curso 2014-15 foi
de 19 graduados dos que 10 (52,6%, 5 homes e 5 mulleres) realizaron a enquisa. A diferenza dos datos
do INE, aqui estan recollidos os datos da titulacién de Grao en Ciencias do Mar da Universidade de
Vigo, tal e como ocorre nos datos do Ministerio de Universidades.

Os resultados sobre a insercion laboral son similares aos que se mostran no Instituto Nacional de
Estatistica e o Ministerio de Universidades, sobre todo para os egresados no curso 2014-15. O tempo
para atopar emprego descendeu nos egresados do curso 2014-15 con respecto ao 2013-14, de 13,40
a 8,08 meses. Asi mesmo, predomina o traballo indefinido fronte ao eventual e non hai egresados con
contratos en practicas. Ademais, todos os egresados entrevistados desenvolven nos seus traballos
funciones maioritariamente a nivel universitario. Un dato negativo é a diferenza de salario neto
mensual de 400 euros ao mes entre os homes e as mulleres.

Hai que destacar que a maioria dos/as egresados/as entrevistados/as volverian cursar estudos
universitarios e que unha gran maioria deles/as volverian estudar o Grao de Ciencias do Mar na
Universidade de Vigo, a pesar de que a metade deles non elixiran esta Titulacidn como primeira opcién,
o cal estd en sintonia cos datos de adecuacién.

- 81 -


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=resultados&secc=1254736195727&idp=1254735976597
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=resultados&secc=1254736195727&idp=1254735976597
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176991&menu=resultados&secc=1254736195727&idp=1254735976597
http://www.acsug.es/gl/insercion/graduados/eil1314

No Portal de Transparencia da Universidade de Vigo, (Estatisticas)
https://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IIL_ EG 2019-20 gl.pdf, pdédese acceder ao informe

sobre “Insercion laboral dds persoas tituladas dd UVigo en estudos de grao curso 2019-20” de Luis
Espada Recarey e Victor Manuel Martinez Cacharrdn. Este informe estd editado polo Consello Social
da Universidade de Vigo e foi elaborado a partir dos resultados dunha enquisa realizada entre outubro
e novembro de 2022. Para o caso da titulacidon de Grao en Ciencias do Mar, participaron na enquisa 39
persoas tituladas. A partir dos resultados deste informe, pode observarse que 0 52,6% dos egresados
enquisados tefien un emprego e un 21,1% estan en situacion de inactividade. Desa porcentaxe de
empregados, 0 70,0% fano en Galicia, un 20% noutras comunidades auténomas (Canarias e Madrid) e
un 10% noutro pais (Noruega). A maioria dos empregados tefien contrato indefinido (57,1%) e realizan
a sua actividade na empresa privada (70,0%), de tipo mediana empresa (33,3%). O tempo empregado
para buscar emprego foi en todos os casos inferior a 6 meses, que é o mesmo tempo no que duas
terceiras partes das persoas empregadas necesitaron para atopar emprego. Con todo, o tempo medio
requirido para atopar emprego foi moito maior nas mulleres.

Os resultados sobre as condicidns laborais son variados. Ainda que unha porcentaxe alto traballa a
tempo completo, soamente un terzo dos/as egresados/as enquisados/as tefien un contrato indefinido,
e outro terzo ten unha antigliidade no posto superior aos 12 meses. Os sectores laborais e os
departamentos nos que desempefian os seus traballos tamén son moi variados, onde destaca
lixeiramente as actividades cientificas e departamentos de I+D+i. A maioria dos/as egresados/as ten
empregos acordes coa sua cualificacion e mostran satisfaccidn co traballo desempefiado. Con todo, a
metade dos/as egresados/as enquisados/as traballan en actividades relacionadas coa titulacion.

Finalmente, ainda que a maioria dos/as egresados/as enquisados/as mostran satisfaccion cos estudos
realizados, e coas sias competencias e que recomendarian estudar a titulaciéon de Grao en Ciencias do
Mar, un punto que non consideramos satisfactorio é o referido & insercion laboral, xa que os/as
egresados/as tefien a percepcion de que a capacitacion dos estudos (2,84 puntos), a sia melloria da
insercion laboral (2,11 puntos) e a stia melloria do nivel socio-laboral (2,32 puntos) non son favorables,
e que xa estd a ser motivo de mellora desde a direccidn do centro. Co fin de cambiar esta apreciacion
a Direccion do Centro estd a organizar a organizar unhas xornadas sobre saidas profesionais para o
alumnado de Grao e Master onde antigos alumnos/as expofien as stUas experiencias @ hora de
enfrontarse 4 procura de emprego e, ademais, mostran ao alumnado os variados campos profesionais
onde poden optar a postos de traballo grazas a sua formacion multidisciplinar.

Outras fontes importantes de informacidn sobre a insercién laboral dos egresados son a valoracion da
Titulacién por parte dos empregadores, que xa foi comentada no apartado Il.1.g, e os Informes Finais
das Practicas Externas que as empresas realizan sobre os estudantes. Os datos actualizados mdstranse
na Taboa 20 para os cursos 2012-13 a 2022-2023.

Neste curso 2022-23 implantouse unha nova modalidade de de avaliacion, con dous novos items a

avaliar polos/as titores/as das empresas: “Relacidn coa contorna laboral” e “Receptividade a criticas”.

En xeral, os resultados son positivos, con valores superiores a 4 sobre 5 en todos os casos. Estes datos

reflicten que as empresas ou institucions onde os alumnos realizan as practicas externas valoran o

traballo realizado por estes alumnos, asi como as competencias e habilidades que adquiren durante
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os seus estudos de Grao, e que os capacita satisfactoriamente para acceder ao mercado de traballo.
Con todo, os valores deste curso han descendido moi notablente con respecto aos cursos anteiores,
sendo os mais baixos da serie histérica, xunto todo o contrario que no curso anterior que foron os mais
altos. Consideramos que os efectos da pandemia da Covid-19 e a desmotivacion xeral do alumnado
pasou factura nestas cualificacidns.

Taboa 20. Histdrico de cualificaciéns que realizan as empresas ao alumnado de Grao en Ciencias do
Mar.

Valoracion das

viepPAl 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 201 | 2013 | 2012

empresas -22 21 | -20 | -19 | -18 | -17 | -16 [4-15| -14 | -13
Capacidade técnica 4,71 | 4,64 | 4,53 | 4,54 | 4,33 14,43 14,25|4,47| 4,64 | 4,13
Capacidade de

i 5,00 | 4,87 | 4,67 | 4,75 | 4,58 | 4,67 | 4,75 | 4,67 | 4,92 | 4,50
aprendizaxe

Administracion de
traballos

Habilidade de
comunicacion oral e
escrita

4,80 | 4,71 | 4,53 | 4,74 | 4,50 | 4,65 | 4,54 | 4,39 | 4,71 | 4,29

4,76 | 4,67 | 4,40 | 4,63 | 4,17 | 4,57 | 4,38 | 4,31 | 4,79 | 4,13

Sl 4,95 | 4,80 | 4,73 [ 4,75 | 4,67 | 4,62 | 4,75 | 4,47 | 4,93 | 4,63
responsabilidade

Fedlllihicke ele 4,95 | 4,87 | 4,80 [ 4,92 | 4,67 | 4,64 | 4,75 |4,67]| 5,00 | 4,38
adaptacion

Creatividade 4,90 | 4,79 [ 4,33 | 4,61 4,33 |4,52 4,29 (4,62 4,71 | 4,25
Iniciativa 4,81 | 4,80 | 4,47 | 4,67 | 4,33 | 4,50 | 4,17 | 4,47 | 4,86 | 4,38
Implicacién persoal 4,90 | 4,87 [ 4,73 | 4,83 4,83 | 4,68 | 4,63 4,67 [ 4,93 | 4,63
Motivacién 500 | 4,87 | 4,80 | 4,75 | 4,75 | 4,64 | 4,67 | 4,73 | 4,86 | 4,50
Capacidade de traballo 5,00 | 4,86 | 4,67 | 4,88 | 4,67 | 4,82 | 4,71 | 4,67 | 4,79 | 4,38
en equipo

Puntualidade 4,90 | 4,87 [ 4,93 4,92 | 4,67 |4,86|4,75]4,80| 4,93 | 4,50
Asistencia 5,00 | 4,87 | 4,87 | 4,75 4,75 4,73 | 4,79 (5,00 | 4,93 | 4,75

Formacion adquirida
na practica

A formacién
universitaria axustase
ao posto

Relacidon co contorno
laboral

4,90 | 4,79 | 4,60 | 4,75 | 4,50 | 4,71 | 4,63 | 4,60 | 4,57 | 4,63

4,71 | 4,60 | 4,53 | 4,50 | 4,42 | 4,45 | 4,38 | 4,33 | 4,79 | 4,63

Receptividade a criticas

11.10. Resultados relacionados aos recursos humanos.

11.10.a. Cualificacién do PDI (150-4).

No curso 2022-23, o profesorado esta formado por 51 homes e 50 mulleres, e as suUas categorias
profesionais mdstranse na Figura 40. Ao menos o0 80% do profesorado ten o titulo de Doutor. Seria
desexable unha maior proporciéon de mulleres no cadro de Profesorado Titular, Catedraticos/as de
Universidade e Contratados/as Doutores/as (36 homes e 24 mulleres). Un 60% do total de profesorado
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conforman as categorias mencionadas anteriormente, porcentaxe que se mantén estable co tempo, e
imparten un 70% da docencia, que tamén é a porcentaxe de horas de docencias impartidas por este
persoal nos ultimos cursos académicos.

A participacion de persoal en formacién non doutor (na sia maioria contratados predoutorais)
céntrase fundamentalmente en apoio a tarefas docentes e imparten unha pequena porcentaxe das
horas de docencia na Titulacion. Consideramos que este aspecto é positivo, posto que a Universidade
€ un centro de formacion de alumnos e tamén de profesores e investigadores.

Profesorado con horas de docencia
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Figura 40. Distribucidn do PDI por categoria profesional no curso 2022-2023 e desgregada por sexos.

Na Figura 41 mdstrase o histérico de Profesorado por Categoria, donde se observa un pequeno
descenso do nimero de Profesores/as Titulares de Universidade e, a sta vez, un aumento do nimero
de Catedraticos/as de Universiddade.
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Profesorado por categoria
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Figura 41. Histdrico das categorias de profesorado nos ultimos cursos académicos.

11.10.b. Resultados de investigacion (150-5) e de cardcter académico.

1. Quinquenios
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Figura 42. Histéricos dos valores de quinquenios de docencia.
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O numero total de quinquenios (Figura 42) aumentou este curso 2022-23 a 281, obtendo o valor mais
alto do histérico da titulacion. Ademais, a proporcion de quinquenios por profesor aumentou desde
0s 3,6 quinguenios no curso 2014/15 ata os 4,7 dos ultimos cursos 2021-22 e 2022-23.

2. Sexenios
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Figura 43. Histdricos dos valores de sexenios de investigacion.

O numero total de sexenios do profesorado do centro ven incrementandose continuamente dende o
comezo do Grao, alcanzando os 196 neste curso 2022-23, tal e como se mostra na Figura 43. O numero
de sexenios conseguidos polos homes parece aumentar de maneira regular ao longo do tempo,
mentres que o numero de sexenios conseguidos polas mulleres é mais variable ao longo do histdorico
da titulacion. Neste curso 2022-23 o numero de sexenios das mulleres descendeu ata o 65, tres menos
gue os conseguidos no curso anterior, 2021-22.

PDI con sexenios/PDI Total
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Figura 44. Histéricos dos valores de porcentaxe de PDI con sexenios sobre o total.

A relacion PDI con sexenios fronte a PDI total mantén unha tendencia ascendente desde o curso 2017-
18 (Figura 44). No curso 2022-23 esta relaciéon aumentou 0,2 puntos con respecto ao curso anterior,
obtendo un valor de 88,3%. Ainda asi, esta porcentaxe é unha das mais elevadas entre as titulacions
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de Grao na UVIGO e tamén é unha porcentaxe das mais elevada ao longo dos anos de imparticién da
titulacién, tal e como se mostra na Figura 43. Por tanto, é importante recofiecer o esforzo realizado
pola maioria do profesorado en realizar traballos de investigacidn, os cales permiten unha constante
actualizacion do cofiecemento que repercute directamente nos cofiecementos transferidos ao
alumnado.
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Figura 45. Histoéricos dos valores de porcentaxe de sexenios sobre o nimero de sexenios potenciais.

Cando se representa a relacion entre sexenios conseguidos e o nUmero de sexenios potenciais na
Figura 45, obsérvase unha tendencia decrecente dende o curso 2014-15 ata o curso 2017-18. A partir
de ese curso, esta relacidn aumenta pero pero pode observarse que o aumento é maior nos homes
(dun 57,3% ata un 87,4%) que nas mulleres (dun 56,6% ata un 70,8%).Tamén obsérvase que no caso
das mulleres, esta porcentaxe diminuiu con respecto ao curso anterior: dun 70,8% do curso 2021-22 a
un 65,7% neste curso 2022-23.

11.10.c. Resultados do programa DOCENTIA (17).

Taboa 21. Resultados da avaliacion no programa quinquenal DOCENTIA para o profesorado da
Facultade de Ciencias do Mar.

Periodo Ne % Ne % Ne % Ne %
2010-11 a 2014-15 -- -- 7 3,57 2 1,02 -- -
2012-13 2 2016-17 - - 1 2,17 2 4,35 - -

Periodo Ne % Ne % Ne % Ne %
2014-1 2018-1

014-15 a 2018-19 2 2,20 1 1,10
Plan Vello
2014-15 a 2018-19
2 2 2,20 2 2,20
Plan Novo
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Na Tdboa 21 mdstranse os datos correspondentes ds convocatorias do programa DOCENTIA para os
periodos 2010-11 a 2014-15, 2012-13 a 2016-17 e 2014-15 a 2017-18, onde un total de 9, 3 e 3
profesores adscritos ao Centro, respectivamente, presentaron a sua solicitude, o que corresponde a
un 4,59%, 6,52%, e 3,30%, respectivamente, do profesorado avaliado na Universidade de Vigo nas
correspondentes convocatorias. Na Ultima convocatoria, no curso 2020-21, obtivéronse os resultados
mostrados na Taboa 21 .

11.10.d. Formacion e mobilidade do profesorado (I5 e 18).
A Universidade de Vigo, a través da area de Formacién e Innovacién Educativa, encargase da formacion

permanente e xestién da innovacién educativa do PDI. Existe unha plataforma onde se ofertan e
xestidnase a inscricion nos diferentes cursos (https://bubela.uvigo.es).
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Figura 46. Formacion de profesorado.

A Figura 46 mostra o histdrico do numero de PDI que participa en programas de formacion. Nos cursos
2019-20 e 2020-21, aumentou o numero de profesorado que participaba nestes programas, pero no
curso 2021-22 esta cifra diminuiu ao mesmo nimero que no curso 2015-16. No curso 2022-23, na cifra
de homes e mulleres facendo cursos de formacidn é exactamente a mesma que no curso anterior (11
homes e 13 mulleres). O aumento correspondente aos cursos mencionados estivo motivado polo
cambio que supuxo a docencia non presencial debido a Covid-19, que precisou o uso do Campus
Remoto (campusremotouvigo.gal) asi como o dunha nova plataforma de tele-docencia (Moovi), o que
implicou o seguimento de cursos especificos ofertados pola Universidade de Vigo. Isto pon de
manifesto a implicacidon do profesorado da titulacidon na sda formacién para adaptarse a situacién

provocada pola pandemia. En calquera caso, a peor puntuacién na enquisa de satisfaccidon do PDI coa
titulacién é, precisamente, a relativa & oferta de formacién permanente do profesorado na
Universidade de Vigo.
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Figura 47. Mobilidade do profesorado

En canto @ mobilidade, os datos proporcionados polos indicadores reflicten porcentaxes de mobilidade
baixos (variando do 1,3 ao 4% segundo o curso). Con todo, hai que considerar que este indicador
reflicte mobilidade asociada a programas docentes. A Figura 47 mostra o histérico do PDI que participa
nestes programas docentes de mobilidade.

Pola contra, a mobilidade do PDI do Grao en Ciencias do Mar no ambito da investigacion (estancias
noutras universidades, asistencia a congresos, reunions de proxectos, workshops, etc.) é elevada.
Queremos resaltar neste aspecto que practicamente todo o profesorado do Grao en Ciencias do Mar
forma parte do Centro de Investigaciéns Marifias, un dos 8 centros de investigacion acreditados das
tres universidades galegas financiados pola Xunta de Galicia en funcién dos méritos achegados, e que
participa en numerosas alianzas nacionais e internacionais. Ademais, o profesorado da titulacién forma
parte activa do Campus de Excelencia Campus do Mar, onde un dos aspectos principais que se potencia
é a internacionalizacidn, con programas de intercambio.

A vista destes datos, pédese considerar que a mobilidade e a interaccién do profesorado con outras
institucions, de todo o mundo, é satisfactoria.

11.10.e. Persoal de Administracion e Servizos (PAS) (EVIDENCIA 16, 16).

Na paxina do Portal de Transparencia da Universidade de Vigo,
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/informe/show/5/37/86), mostrase informacion

relativa ao niumero de Persoal de Administracion e Servizos, onde as fraccions de nimero das taboas
mostradas a continuacidn (da 22 4 25), débense a que hai persoal do PAS que comparten a sua
dedicacién coas tres Facultades situadas no Edificio de Ciencias Experimentais: Ciencias do Mar,
Bioloxia e Quimica.
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Taboa 22. Titulacidon do PAS

- En’si.nos Ensirros .Ensir.\os . Total
Basicos Medios | Universitarios
2010 1,67 5,00 5,33 12,00
2011 2,00 5,33 5,67 13,00
2012 2,33 5,00 5,67 13,00
2013 1,67 5,33 5,67 12,67
2014 1,67 5,33 6,00 13,00
2015 1,67 5,33 6,00 13,00
2016 1,33 5,67 6,00 13,00
2017 2,00 6,33 4,67 13,00
2018 2,00 5,67 7,50 15,17
2019 1,67 8,00 7,50 17,17
2020 1,67 5,33 6,83 13,83
2021 1,33 5,33 6,33 13,00
2022 2,33 7,33 7,67 17,33
2023 1,67 5,00 10,33 17,00

Na Tdboa 22, mdstrase o histérico do numero total de PAS desagregado pola sta cualificacion. O
numero de PAS ao longo do histdrico da titulacidn non vairou desde o ano 2011, manténdose en 13
persoas. Os aumentos reflectidos na taboa, donde se mostra un aumento de persoal nos anos 2018,
2019, 2022 e 2023, dabense a contratacién de persoal temporal por acumulacién de tarefas. Isto
mdstrase nas tdboas 23 e 24 donde se pode obsrevarse un aumento do persoal con antigliidade menor
a 5 anos e o numero de persoal contratado con adicacion a Facultade de Ciencias do Mar nos anos
mencionados anteriormente. Seguen mantefiéndose as proporcions do PAS segundo a sua
cualificacién e as demandas de maior persoal de administracidn e servizos na Facultade reflectidas nos
autoinformes de acreditacién dos cursos 2016-17 e 2022-23, que nunca foron atendidas.

As demandas dos autoinformes elaborados no cursos 2016-17 e 2022-23 reflectironse tal e como se
describe a continuacion.

e A Facultade leva anos solicitando a Universidade persoal de apoio para colaborar en tarefas
relacionadas coa xestion de calidade. Neste sentido, en anteriores informes de seguimento
incluironse propostas de mellora e trasladouse & Xerencia da Universidade de Vigo a
necesidade de contar con persoal de apoio estable especializado na xestion de calidade do
Centro, sen obter unha resposta positiva.

O Centro conta co asesoramento de dous técnicos superiores da area de Apoio 4 Docencia e Calidade,
pero estes técnicos tefien que asesorar a todos os centros da Universidade de Vigo co que esto supén
(probablemente tamén requiren de maior nimero de persoal para abordar as tarefas co nivel esixido).
Asi, a carga de traballo derivada da implantacién e despregamento do SGC na Facultade de Ciencias
do Mar foi asumida fundamentalmente pola coordinacién de calidade e o Equipo Decanal.
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e Tamén seria conveniente ampliar o nimero de técnicos de laboratorio da Facultade, debido
ao elevado numero de practicas da Ttulacidon. Ademais, a Ttulacion ten un elevado nimero de
saidas de campo tanto en autobus como en barco. Neste uUltimo caso, a asistencia dun técnico
de apoio na preparacion e traslado do material e instrumentacidn, é cada vez mais importante.

e (Cadavez estase facendo mais patente que a nova estrutura na que as titulaciéns dependen do
Centro, baleirou de contido a secretaria administrativa dos Departamentos, reducindo o
persoal a unha Area de Apoio a Centros e Departamentos. Con todo, esa carga de traballo
trasladouse a Secretaria do Decanato do Centro. Por iso, consideramos que seria importante
reforzar a Secretaria do Centro.

e Existe uninformatico funcionario no Centro compartido coas Facultades de Bioloxia e Quimica,
e que nalguns anos conta con persoal bolseiro. A maior parte do seu traballo téfieno que
dedicar a resolver problemas dos computadores do persoal, aulas e laboratorios das tres
Facultades, o que supdn que alglns dos servizos basicos relacionados con este apartado deban
ser contratados en empresas externas (elaboracidon e actualizacién da web do centro,
comunicacions e publicidade da titulacion a través de redes sociais, mantemento dos equipos
informaticos docentes: candns, lousas interactivas, monitores de TV, computadores).

Desde o centro detectouse tamén unha problemdtica relacionada co persoal de administracién e
servizos. A implantacién do Grao, con novos procedementos administrativos, asi como a introducion
das novas tecnoloxias no ambito administrativo-docente (aplicativos para matriculacién, para xestién
de TFGs, para xestion econdmica, realizacion de pedidos, sinatura electrénica das actas, etc.)
introduciu nos centros numerosas tarefas administrativas novas que, non conlevan o correspondente
incremento de persoal. Neste sentido, é preciso solicitar todos os anos mais persoal por acumulacion
de tarefas na Area de Posgrao, mentres que outras Areas estdn infrautilizadas. Para emendar estas
deficiencias, que se mostran no informe elaborado pola Administradora do Centro, proponse, como
accion de mellora, ofrecer toda colaboracién e apoio & Administradora de Centro para que as suas
peticions de maior nimero de persoal de administracidn e servizos sexan atendidas.

A pesar de todo isto, desde a Direcciéon do Centro, destdcase que nas enquisas de alumnos e
profesorado valdrase positivamente o traballo desempefiado polo PAS. Doutra banda, a contratacion
de PAS na Universidade depende doutras dependencias nas que a Direccion do Centro non ten
participacién algunha. Polo que se conclie que o Centro considera que o traballo realizado polo PAS é
satisfactorio pero insuficiente pola falta de persoal.

Nas seguintes Taboas (23 a 25), mdstrase o histérico do persoal de administracidon e servizos da

Facultade de Ciencias do Mar en funcién da sua antigliidade, a sua posicion laboral e a sUa categoria
profesional.

-91 -



Taboa 23. Antigliiedade do PAS

- Ata 5 6al0 11a15 16a 20 21a25 Mais de 25 Total
anos anos anos anos anos anos xeral
2010 2,00 2,33 3,00 4,33 0,33 12,00
2011 2,33 2,00 4,00 4,00 0,33 0,33 13,00
2012 2,00 1,00 4,33 4,33 1,00 0,33 13,00
2013 1,67 0,67 4,67 3,67 1,67 0,33 12,67
2014 1,00 1,67 3,33 3,67 3,00 0,33 13,00
2015 1,00 1,00 2,00 3,00 5,33 0,67 13,00
2016 1,00 1,00 1,00 4,00 5,00 1,00 13,00
2017 0,33 0,67 2,33 4,33 5,00 0,33 13,00
2018 4,17 1,67 1,00 2,67 5,00 0,67 15,17
2019 5,83 0,67 2,67 2,00 3,33 2,67 17,17
2020 3,83 1,67 1,67 2,67 0,67 3,33 13,83
2021 2,33 1,33 1,00 2,00 2,67 3,67 13,00
2022 5,00 3,00 2,67 2,33 1,33 3,00 17,33
2023 2,00 2,83 1,33 3,33 2,67 4,83 17,00
Tdaboa 24. Posicién laboral do PAS
- Funcionario Total Laboral Total Total
Fixo Contratado | Funcionario Fixo Contratado Laboral xeneral
2010 5,00 0,67 5,67 4,33 2,00 6,33 12,00
2011 5,00 1,33 6,33 5,00 1,67 6,67 13,00
2012 5,33 1,33 6,67 6,00 0,33 6,33 13,00
2013 5,00 1,33 6,33 6,00 0,33 6,33 12,67
2014 5,00 1,67 6,67 6,00 0,33 6,33 13,00
2015 5,00 1,67 6,67 6,33 6,33 13,00
2016 5,00 1,67 6,67 6,33 6,33 13,00
2017 7,33 1,00 8,33 4,67 4,67 13,00
2018 4,67 3,83 8,50 5,33 1,33 6,67 15,17
2019 5,00 5,50 10,50 5,33 1,33 6,67 17,17
2020 3,83 4,67 8,50 1,33 4,00 5,33 13,83
2021 4,00 5,33 9,33 0,67 3,00 3,67 13,00
2022 6,33 10,33 16,67 0,67 0,67 17,33
2023 6,00 10,17 16,17 0,83 0 0,83 17,00
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Taboa 25. Categoria profesional do PAS

40,00%

20,00%

0,00%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ano Aloul A2 ou 2 Clou3 C2ou4 Total
xeneral
2010 0,33 8,67 3,00 12,00
2011 0,33 9,33 3,33 13,00
2012 0,33 9,33 3,33 13,00
2013 0,33 9,00 3,33 12,67
2014 0,33 9,00 3,67 13,00
2015 0,33 9,00 3,67 13,00
2016 0,33 9,00 3,67 13,00
2017 0,33 7,67 5,00 13,00
2018 1,33 6,67 7,17 15,17
2019 1,00 0,33 8,33 7,50 17,17
2020 1,00 0,67 6,33 5,83 13,83
2021 1,00 6,00 6,00 13,00
2022 2,33 6,67 8,33 17,33
2023 2,83 6,83 7,33 17,00
Formacidon PAS
Facultade de Ciencias do Mar
120,00%
100,00% — — —— —— —— —— _—— — — — — — — =
80,00% — — — — — — _—— — — — — — — =
60,00% sl

Do mesmo xeito que ocorre coa formacion do PDI, a Universidade de Vigo a través do Servizo de PAS,
ten un compromiso claro coa formacidn do seu persoal de administracidn e servizos. Na Facultade de
Ciencias do Mar, a porcentaxe de persoal de administracion e servizos que participa en programas de
formacién mdstrase na seguinte Figura (48). Dentro do Centro valdrase moi positivamente que, na
practica totalidade do histérico de datos, obsérvese que cada ano mais da metade do PAS participou

Figura 48. Participacién do PAS en programas de formacion.

en programas de formacion.
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11.10.f. Conclusion respecto dos recursos humanos do centro.

e O profesorado é suficiente para desenvolver as funciéns e atender a todos os estudantes, ainda
qgue hai que ter en conta que a implantacion do grao incrementou significativamente as labores
docentes do profesorado, mentres que os recofiecementos docentes por estas tarefas adicionais
foron diminuindo, o que xera malestar entre o PDI. Asi mesmo, o nimero excesivo de alumnos
matriculados en primeiro curso nos ultimos anos, sobrepasando amplamente o limite de prazas
previstas na memoria do titulo, xera problemas de espazo nalguns laboratorios docentes.

e O profesorado do Centro estd composto moi maioritariamente por persoal doutor, con
vinculacion estable nunha alta porcentaxe e cuns CVs investigadores de relevancia internacional.
Isto traduicese nunha elevada mobilidade do profesorado no ambito investigador, a pesar de que
a mobilidade en programas docentes sexa de menor relevancia na titulacion.

e O persoal de apoio non é suficiente para desenvolver as funcidns e atender a todos os estudantes.
Requirese unha persoa que asuma tarefas de calidade no Centro, competencias que antes de a
implantacién do grao non existian, e que actualmente asume o Vicedecano de Calidade e a

Comisién de Garantia de Calidade.

e Existe unha falta de directrices claras na asignacién de novas tarefas ao persoal de apoio por parte
da Reitoria, 0 que xera malestar no PAS do Centro.

e Necesidade da actualizacion de tarefas asignadas a postos do PAS do centro.

e Necesidade dun maior nimero de persoal informatico, que dea cobertura 4s necesidades
docentes como administrativas e que reduza o investimento do centro en contratacidns externas.

A valoracidn en canto 4 adecuacion do persoal académico e de apoio é SATISFACTORIA, sendo un punto
forte da Facultade e a titulacidn de Grao en Ciencias do Mar, ainda que consideramos que desde a

Universidade hai aspectos mellorables para facilitar os labores de ambos os colectivos e o propio
funcionamento do Centro.

11.11. Datos relativos a QSP recibidas (INDICADORES 27 e 28).

No curso 2022-23 non se rexistraron queixas, suxestions ni parabéns no correspondente buzoén.
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11.12. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema (INDICADOR 41).

11.12.a. Rexistros de Calidade do Centro.

Taboa 26. Rexistros de Calidade do Centro no curso 2022-23

Satisfaccion do alumnado co TFM
Satisfaccion dos titores co TFM

] Estado do||Data limite ., Documentos

Rexistro Procedemento _ Observacidns
- — ||[rexistro de entrega - Adxuntos
R1-DEO1 P1 - DE-01 P1 - Achéganse os documentos "R1 DE-01 Programa de desenvolvemento
Programa de Programacion e estratéxico" e "Politica e obxectivos de calidade" da Facultade de Ciencias
Lrograma e 8 Completado|30/09/2023 - ) : 2
desenvolvemento desenvolvemento do Mar, aprobados na Comisién de Garantia de Calidade 0 19 de decembro
estratéxico do Centro||lestratéxico de 2023 e na Xunta de Facultade o 14 de febreiro de 2024.
R1-DEO2 P1 - Panel DE-02 P1 - O Panel de Indicadores das Titulacidons de Grao e Mestrado atépanse no
de indicadores Seguimento e Completado||31/05/2023||Documento DE-03P1 Informe de Revision pola Direccion da Facultade de 0
- Medicién Ciencias do Mar para o curso 2021-22.
R1-DEO3 P1 - Informe||DE-03 P1 -
de revisidn do Revisién do Achégase o Documento DE-03P1 Informe de Revisién pola Direccién da
de revision do ' Completadol|[15/03/2023[ & - P 1
sistema pola sistema pola Facultade de Ciencias do Mar para o curso 2021-22.
direccion direccion

Achéganse os informes MC-05 P1 Anexo 1, aprobados en Comisién de

Calidade o 15 de xaneiro de 2024, sobre as seguintes enquisas:
R1-MCO5 P1 - MC-05 P1 -
- L, Curso Cero, Grao
Informe de Medicion da Enquisa desenvolvemento materias, Grao
Resultados de satisfaccion dos |[Completado||31/10/2023 q . ! 6
- ., . Enquisa desenvolvemento do curso, Grao
satisfaccidén propios ||grupos de .

) ) . Xornada de acollida Mestrado

do centro/titulacién |linterese
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/10077
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10078
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10078
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10078
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10078
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10078
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/centro/list/10078

seguimento e control

da docencia

desenvolvemento
da ensinanza

por datas para comprobacidn de posibles incidencias.

Para o control da docencia nos laboratorios de practicas, o profesorado
pode descargarse da paxina web da Facultade de Ciencias do Mar
(mar.uvigo.es/documentacion) o documento "Control asistencia
laboratorio.pdf". O profesorado ten que cumprimentar dita folla na que
consta, entre outras, o horario da sesion de laboratorio, a materia
impartida, o nimero de alumnado presente no laboratorio, e a firma do

. Estado do||Data limite .., Documentos
Rexistro Procedemento _ Observacidns
rexistro de entrega Adxuntos
MC-05 P1 -
Doc. Complemetaria -||Medicién da
Documentacién satisfaccién dos ||Completado Non procede 0
complementaria grupos de
interese
DO-0201 P1 -
Planificacién e Achéganse as PDA para as titulaciéons de Grao en Ciencias do Mar e
R1-D0O0201 P1 - PDA Completadol|31/07/2023[ "<& > FOA P , _ 3
desenvolvemento Mestrado Universitario en Oceanografia pola UCA, ULPGC e UVigo.
da ensinanza
DO-0201 P1 -
Planificacién e Achéganse os POD para as titulaciéns de Grao en Ciencias do Mar e
R2-D0O0201 P1 - POD Completadol|31/07/2023[ "<& sFUU P , , 3
desenvolvemento Mestrado Universitario en Oceanografia pola UCA, ULPGC e UVigo.
da ensinanza
O control de clases de aula (teoria e seminarios) realizase da seguinte
maneira: O persoal de conserxeria pon na mesa do profesorado de cada
aula unha folla como a mostrada no documento adxunto (Control
asistencia aulas.pdf). O profesorado ten que cumprimentar dita folla na
que consta a hora da clase, a materia impartida, o nimero de alumnado
R4-D0O0201 P1 - D0O-0201 P1 - presente na aula e a firma do profesorado. Esas follas recdllense ao final
Procedemento para o||Planificacién e do dia polo persoal de conserxeria e arquivanse no Decanato da Facultade
Completado|[31/07/2023 1
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10082
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. Estado do||Data limite .., Documentos
Rexistro Procedemento _ Observacidns
rexistro de entrega Adxuntos
profesorado. Esas follas entréganse polo profesorado no Decanato da
Facultade e arquivanse por datas e materias para comprobacion de
posibles incidencias.
Asi mesmo, para o control da docencia de aulas e laboratorios, o
profesorado pode acceder a paxina web da Secretaria Online da
Universidade de Vigo e acceder a ligazdn correspondente
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/horarios/public/edificio/310/aulas),
onde rexistra a suUa asistencia a aula. O acceso a esta misma ligazén pode
realizarse a través da aplicacién movil, mediante a lectura dun cédigo QR
que se atopa na mesa do profesorado en aulas e laboratorios.
R1- DO0202 P1 - Plan ||DO-0202 P1 -
» ., Achégase o documento R1-D00201 P1 Plan de Promocidn do Centro para
de Promocion do Promocion das Completado||31/10/2023 1
. o, o curso 2023-24.
Centro titulacidns
R1- DO0203 P1 - Plan ||DO-0203 P1 -
de accidn titorial e Orientacion ao
tencion 4 | q
M a umr?elx o,e Achégaso o documento DO-0203 P1 anexo 1 Plan de accién titorial
necesidades atencion as Completado|[31/05/2023 o, . . ) . 1
e . . e atencidn as necesidades especificas de apoio educativo.
especificas de apoio ||necesidades
educativo PAT- especificas de
ANEAE apoio educativo
D0O-0203 P1 -
Orientacié
R2- DO0203 P1 aI:;nn:(cjfZ a0 Achéganse os documentos R2-D0-0203 P1 Informe final de avaliacion do
- - PAT e R2-D0-0203 P1 Informe final de avaliacion do ANEAE, aprobados en
Informe final de atencion as Completado|[29/12/2023 P 2

avaliacion do PAT

necesidades
especificas de
apoio educativo

Comisidon de Garantia de Calidade da Facultade de Ciencias do Mar na sua
reunidn asincrona do 2 de febreiro de 2024.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/centro/edit/10084
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. Estado do||Data limite .., Documentos
Rexistro Procedemento _ Observacidns
rexistro de entrega Adxuntos

R1- DO0301 P1 - DO-0301 P1 - ) L
Verificacion/Chequeo Informacién Achégase o documento DO-0301 P1 - Informacidn publica e rendemento

» d publica e Completado|[31/03/2022||de contas aprobado pola Comisidn de Garantia de Calidade na sua reunidn 1
de Informacidon i
- rendemento de asincrona do 15 de septembro de 2023.
Publica
— contas
R2- PEO1 P1 -
Identificacion das PE-01 P1 Achégase o documento sobre as necesidades de formacion do PAS da
necesidades de ., Completado|[31/12/2022||Facultade de Ciencias do Mar elaborado pola Administradora do Centro, 1
- . _ Xestion do PAS , .
formacién do PAS do D2 Maria Fariza Novoa.
centro
R1- PEO1 P1 -
Identificacion das PE-01 P1 Achégase o documento sobre as necesidades de contratacion de PAS para
necesidades ( de Xestion do PAS Completado|[31/12/2022||a Facultade de Ciencias do Mar elaborado pola Administradora do Centro, 1
contratacidn) de PAS D2 Maria Fariza Novoa.
do centro

PE 02 P1 - Xestién
R2- PEO2 P1 - Informe do persoal Non procede, desde o informe cos resultados definitivos do Programa de
de responsables docF:ente o Completado||31/03/2023||Avaliacién Quinquenal (curso 2012-13 a 2016-17) da Actividade Docente 0
académicos . . DOCENTIA, non foron ainda avaliadas as convocatorias posteriores.
- investigador-PDI
R3- PEO2 P1 - Listaxe PE 02 P1 - Xestion
de accidns formativas do persoal O PDI da Facultade de Ciencias do Mar non solicitou a necesidade de
derivadas de docF:ente o Completado|[31/12/2022|realizacién dalglin curso para a formacion do profesorado neste curso 0
necesidades . . 2022-23.
. investigador-PDI
detectadas
R4- PEO2 P1 - Ficha
PE 02 P1 - Xestion Non se presentaron por parte do profesorado da Facultade de Ciencias do

Programa/actividade Completado|[31/12/2022 P porp P 0

de formacion

do persoal

Mar solicitudes de actividades para a formacidn do profesorado.
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Complementaria

Documentacién
Complementaria

] Estado do||Data limite .. Documentos
Rexistro Procedemento 3 Observacidns
- —|rexistro de entrega - Adxuntos
docente e
investigador-PDI
IAO1 - Xestion de i . .
R1-IA01 - Listaxe de FecUrSOs Achégase o documento sobre as necesidades de recursos materiais e
necesidades de materiais e Completado||31/01/2023||criterios para a sua selecciéon para a Facultade de Ciencias do Mar 1
recursos e servizos Servizos elaborado pola Administradora do Centro, D2 Maria Fariza Novoa.
Acta da comisidén de ||/Actas - Actas da
. L. Achéganse as actas das reunions da Comision de Garantia de Calidade da
calidade - Acta da comisiéon de Completado . 12
. - . Facultade de Ciencias do Mar celebradas ao longo do curso 2022-23.
comisién de calidade ||calidade
Doc
Doc - Documentacidn||Complementaria -
Completado Non procede 0

Neste curso 2022-2023 subironse a aplicacién de rexistros todos os documentos relativos ao Centro.
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11.12.b. Rexistros de Calidade da Titulacion de Grao en Ciencias do Mar.

Taboa 27. Rexistros da Titulacion de Grao en Ciencias do Mar no curso 2022-2023

titulacion

extincion dunha titulacion

. Data limite ., Documentos || Estado do
Rexistro Procedemento - Observacions - .
- - de entrega - Adxuntos rexistro
R1-DO0101 P1 - Acta da DO0-0101 P1 - Desefio,
Comisién de calidade sobre ||verificacion, modificacion e
. L . . 31/12/2022 ||Non procede 0 Completado
a modificacién dunha acreditacién das titulaciéns
titulacidon oficiais
R2-DO0101 P1 - Acta da DO0-0101 P1 - Desefio, Achégase a Acta da Comision de Calidade do 17
Comisién de calidade sobre ||verificacion, modificacion e de abril de 2023, na que se aprobou o
— acion, Mgt eacte 31/01/2023 . e Aue se ap . 1 Completado
a acreditacidon dunha acreditacién das titulaciéns Autoinforme da Titulacion de Grao en Ciencias
titulacién oficiais do Mar para a renovacidén da sua acreditacion.
R1-DO0102 P1 - Informe ' 0 I,nforme anual de seguimento da Titulacién
- DO0-0102 P1 - Seguimento e atdpase no Documento DE-03P1 Informe de
anual de seguimento da . L, 15/03/2023 . . . 0 Completado
titulacion mellora das titulaciéns Revisidon pola Direccion da Facultade de
- Ciencias do Mar para o curso 2021-22.
R2-DO0102 P1 - Informe ' Achéga‘se 'o’s informes provis‘i(,)nal e defin‘itiV(')'
nual de avaliacion da D0O-0102 P1 - Seguimento e 29/12/2023 de avaliacion para a renovacion da acreditacion 5 Completado
. _, mellora das titulaciéns da Titulacion de Graduado ou Graduada en = P
titulacidon L
- Ciencias do Mar.
Aché Inf Revision Int d
R3-D00102 P1 - Informes de||DO-0102 P1 - Seguimento e chegaseon (.)rmfe para a sevision fnterna cd
., . . ., 29/12/2023 ||Facultade de Ciencias do Mar elaborado pola 0 Completado
revision interna mellora das titulaciéns . .
- Area de Calidade.
R1-D0O0103 P1 - Resolucién
DO-0103 P1 - Suspension e
de extincidn dunha P 31/12/2022 ||Non procede 0 Completado
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11065
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11065
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11065
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11065
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11065
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11066
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11066
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11066
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11066
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11066
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11067
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11068
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11068
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11068
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11068
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11069
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11069
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11069
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11070
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11070
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11070
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11070

definitivos (anuais)

docente e investigador-PDI

en Ciencias do Mar.

. Data limite .. Documentos || Estado do
Rexistro Procedemento - Observacions - .
- - de entrega - Adxuntos rexistro
R2-D0O0103 P1 - Orde de
suspension e de revogacion ||[DO-0103 P1 - Suspension e
D ) -, g L, p o, 31/12/2022 ||Non procede 0 Completado
dunha titulacidon publicada ||extincién dunha titulacion
no DOG
Achéganse os informes de Coordinacion do
R3- DO0201 P1 - Informe de [|DO-0201 P1 - Planificacion e Grao en Ciencias do Mar aprobados na reunién
e , 31/10/2023 e : P , 5 Completado
Coordinacién desenvolvemento da ensinanza da Comisién de Calidade do 25 de xaneiro de
2024.
R1- DO0204 P1 - Criterios de ., Non procede. O sistema esta aberto todo o ano
. - " DO-0204 P1 - Xestion das ) o
asignacion das practicas . .. 31/07/2023 |le os alumnos realizan as practicas en empresas 0 Completado
, practicas académicas externas , .,
curriculares da sua eleccion.
R1- PEO2 P1 - Resultados de ., Achégase o informe de resultados das enquisas
. PE 02 P1 - Xestidn do persoal o . iy
avaliacion docente 29/12/2023 ||de avaliacién docente nas titulacidns de Grao 1 Completado

Neste curso 2022-2023 subironse & aplicacién de rexistros todos os documentos relativos a titulaciéon de Grao.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/825?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11071
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11071
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11071
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11071
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11071
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11072
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11072
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11072
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11073
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11073
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11073
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11073
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11074
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11074
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11074
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11074

11.13. Consecucion dos obxectivos de calidade.

No Anexo 4 no Manual de Calidade Ind. 04: Politica e Obxectivos de Calidade, méstranse os seguintes
indicadores que forman parte dos obxectivos de Calidade do Centro e a sua titulaciéon de Grao en
Ciencias do Mar. Alguns dos valores obxectivo do documento “Politica e Obxectivos da Facultade de
Ciencias do Mar” terdn que ser modificados despois de facer uns axustes os cadros de mando das
titulacions de Grao e Mestrado.

De acordo co documento “DE-02 Anexo Cadro de Mando” para a titulacion de Grao, os Procesos de
Calidade cimprense nun 86%, segun o indicador 14 “Resultados dos indicadores do SGC”. Todos eles
cumprense de maneira parcial o total, excepto aqueles relacionados coa Xestién Académica, donde os
valores do indicador 111 “Relacion oferta/demanda de prazas” non se consiguen por un exceso de
alumnado e por unha baixa taxa de adecuacion; e o valor do indicador 142 “Acciéns de Mellora
finalizadas en prazo” tampouco alcanza o valor obxectivo, o que afecta aos procesos de Xestion
Documental, debido a que todas as accidns de mellora implantadas son novas e non finalizaron o seu
prazo.

Nas seguintes tdboas, que mostran os indicadores e evidencias que permiten avaliar os distintos
obxectivos, mdrcanse en vermello aqueles indicadores o evidencias que non acadan os seus valores
obxectivo.

Eixo estratéxico: FORMACION

Obxectivo estratéxico institucional 1. Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilingiie, sostible e de
calidade contrastada, tanto presencial coma en lifia, en consonancia coa demanda da contorna.

Lifia estratéxica do Centro:

e Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilinglie, sostible e de calidade contrastada, en
consonancia coa demanda da contorna, e sen renunciar aos fundamentos académicos da Universidade.
Obxectivos de calidade do Centro

v Manter as acreditaciéns das titulaciéons ofertadas pola Facultade cos criterios de calidade
establecidos.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

P, t GC
rocedeme{1 osdo S Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DE-02 P1 Seguimento e 14. Resultados dos indicadores Grao: 35,0 311
medicion 104, | 90 SGC.
DE-03 P1 Revision do | 110 Indicadores de resultados. Grao: >63,4 74,6
sistema pola direccion 104.
o 111 Relacién Oferta / Demanda Grao: 3 1
MC—051 P1 Medicion da de prazas :
satisfaccion dos grupos de
interese 105. ;
113 Medla'alumnos por grupo Grao: <34,7 324
de docencia PDA
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AC-0104 P1 Accesos e

129 N2 Titulaciéns en proceso

admision | de deseno, verificacion Grao: 1 1
modificacién ou acreditacion.
DO-0101 Desefio, | 130 N2 de Titulacidns en
verificacién, modificacion | proceso de Seguimento interno | Grao: 1 1
e acreditacion das | / externo.
titulacidns oficiais 105. »
131 N2 Accién de mellora
. L. .. Grao: 10 17
asociadas a titulacion.
132 N2 Titulacidns con
avaliacion favorable de Grao: 1 1
informes de avaliacidn.
133 N2 Titulaciéns extinguidas
(indicar n2 Titulacions ofertadas | Grao: 1 1
na Facultade).
150-4 Cualificacion do PDI. Grao: >80,0% 90,0%
E1 Memoria vixente das Grao: Valoracién
. . Favorable
titulacions. favorable
E2 Informes de verificacion, ..
e g . Grao: Valoracién
modificacidns, seguimento, Favorable
. , favorable
incluindo os plans de mellora
v" Obter a acreditacidn do sistema de Calidade na Facultade de Ciencias do Mar.
VALORACION: C, Se alcanza parcialmente
P d. tos do SGC , , . .
roce eme{, os do Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
14. Resultados dos indicadores
Grao: >35,0 31,1
do SGC. ! ’
126 indice de satisfaccién coa
promocidn da titulaciéon e a Grao: >3,0 3,86
informacion publica na web.
127 N2 QSP recibidas. Grao: <5 0
140 % <':le procedementos . Grao: 100% 100%
actualizados / curso académico.
Todolos procedementos
do SISte,ma IntEItnO de | 141 % Rexistros en 'esta'cllo Grao: >95% 100%
Garantia de Calidade. | completado na aplicacién SGIC.
o .,
Ile A: Accions de Mellora Grao: >80% i
finalizadas en prazo.
150-1 Participacién en enquisas
articipact au! Grao: >50% 28%
de satisfaccion.
E11 Evidencias da implantacion Grao: Valoracion Favorable
dos procedementos do SGC. favorable
E12 Plans de mellora derivados Grao: Valoracion
Favorable

da implantacién do SGC.

favorable
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E14 Informe de certificacién de Grao: Valoracién

la implantacién del SGC. favorable Favorable

Lifa estratéxica do Centro

e Desenvolver unha actividade académica e formativa ligada as necesidades e expectativas da sociedade
para consolidar altos niveis de calidade nas titulacions sen renunciar aos fins da Universidade de Vigo.
Obxectivos de calidade do Centro

v' Grao e Mestrado: Cumprimento dos indicadores sobre resultados académicos mais relevantes e
aplicar as medidas oportunas para mantelos baixo limiares apropiados.

VALORACION: C/D, Se alcanza parcialmente/Non se alcanza

Procedementos do SGC

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
110 In’dlcfadores de resultados Grao: 5633 746
académicos.
DO-0101 Desefo, | 121 Taxa de abandono . o
verificacién, modificacién | (VERIFICA). Grao: <20% 33,3
e acreditacion das
titulacions oficiais 104. | 122 Taxa de abandono por Grao: <2% 6,50

cambio de estudos.

DO-0102 Seguimento e
mellora das titulacions

123 indice de satisfaccién coa
organizacion e Grao: >3,33 3,01

104. desenvolvemento da docencia.
DO-0201 Planificacion e | 150-3 Duracion media dos Grao: <5,0 529
desenvolvemento da | estudos.
esinanza 105.
150-4 Cualificacion do PDI. Grao: >80% 90,0%
DE-02 Seguimento e —
medicién 104. | E2 In'ft')rm'e,s de verlflcaC|on, Grao: Valoracion
modificacidns, seguimento, Favorable
. , favorable
DE-03 Revisién do sistema | incluindo os plans de mellora.
] io . , . Grao: Val i6
pola direccion 104 E4 Guias docentes das materias. rac: Valoracion Favorable
favorable

E12 Plans de mellora derivados | Grao: Valoracion

da implantacién do SGC. favorable Favorable

v' Grao e Mestrado: Mellora da orientacién profesional dos estudos de Grao en Ciencias do Mar cara
4 empregabilidade.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

Procedementos do SGC

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados

19 Distribucién de alumnado por

e Grao: >20 14
centros de practicas.
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DO-0201 Planificacion e
desenvolvemento da
esinanza 105.

DO-0204 Xestion das
prdcticas académicas
externas. 104.

DE-02 Seguimento e
medicion 104.

DE-03 Revision do sistema
pola direccion 104.

112 Resultados de insercion
laboral.

Grao: >50%

90%

138 Grao de satisfaccion coas
practicas.

Grao: >4,0

4,00

E8 Informes/documentos onde
se recollan as conclusiéns dos
procedementos de consulta
internos e externos para valorar
a relevancia e actualizacion do
perfil de egreso dos estudantes
da titulacion.

Grao: Valoracion
favorable

Favorable

v' Grao e Mestrado: Desenvolvemento de accidns de orientacién académica para a divulgacion dos
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible que forman parte da Axenda 2030 nas que estean
involucradas as Ciencias do Mar.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC
asociados

Indicadores e evidencias

Valor obxectivo

Valor alcanzado

DO-0101 Deseno,
verificacion, modificacion
e acreditacion das
titulacidns oficiais 104.

DO-0102 Seguimento e
mellora das titulacions
104.

DO-0201 Planificacion e
desenvolvemento da
esinanza 105.

DE-02 Seguimento e
medicion 104.

DE-03 Revision do sistema
pola direccion 104.

120 indices de enquisas de
satisfaccion.

Grao: >3,5

3,60

Informes de Coordinacion

Grao: Valoracion
favorable

Favorable

Informe do PAT-PIUNE

Grao: Valoracién
favorable

Favorable

Obxectivo estratéxico institucional 2. Desenvolver programas formativos conxuntos coas empresas e coas
institucions que melloren a empregabilidade do estudantado.

Lifia estratéxica do Centro:

o Reforzar e fomentar as practicas externas, asi como ampliar a oferta para a realizacion de TFG e TFM en

empresas, para mellorar a conexién coa sociedade.
Obxectivos de calidade do Centro

v' Grao: A titulacion dispofie dunha oferta amplia de practicas externas curriculares e extra
curriculares, mantendo unha boa valoracién polas empresas das capacidades e competencias do

alumnado, e con un bo grao de satisfaccion no alumnado polas practicas recibidas.
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VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

Procedementos do SGC

i Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
19 Distribucién de alumnado por Grao: 520 14.0
centros de practicas. ’ ’
112 Resultados de insercion Grao: >50% 90%
laboral. ’ ? ?
138 Grao de satisfaccién coas
. . Grao: >3,5 4,0
practicas.
E8 Informes/documentos onde
se recollan as conclusiéns dos
procedementos de consulta Grao: Valoracion
internos e externos para valorar favor.able Favorable
a relevancia e actualizacion do
perfil de egreso dos estudantes
da titulacion.
E13 Informe/documento onde
e g se recolla a analise das enquisas .,
DO0-0201 P1 Planificacion . . g Grao: Valoracién
de satisfaccion (porcentaxe de Favorable
e desenvolvemento da L favorable
. participacion, resultados e
ensinanza 105 L.
evolucion.
D0-0204 P1 Xestion das | F20 Listaxe de
o L. centros/entidades para a L
prdcticas académicas o o Grao: Valoracién
externas 104 realizacién das practicas favorable Favorable
externas curriculares e extra
MC-05 P1 Medicién da |-Sirriculares. :
satisfaccion dos grupos de E23' Convenios en wgor coas Grao: Valoracion
interese 105 entidades onde se realizan as favorable Favorable
practicas externas.
E24 Listaxe de traballos fin de
grao/mestrado de polo menos .,
i Grao: Valoracién
os dous ultimos cursos Favorable
(. . . favorable
académicos (titulo, titor e
cualificacion).
E28 Traballos fin de Grao: Valoracion Favorable
grao/mestrado seleccionados. favorable
. Grao: Valoracion
E29 Informes de practicas. Favorable
favorable
E30 Informe/documento onde
se recolla a andlise dos Grao: Valoracion
resultados o titulo (incluidos ) Favorable

indicadores de insercién laboral
SHU).

favorable

v" Implantacién dun regulamento para a realizacion de TFG y TFMs en instituciéns e empresas.

VALORACION: D, Non se alcanza

Procedementos do SGC
asociados

Indicadores e evidencias

Valor obxectivo

Valor alcanzado

- 106 -




DO0-0201 P1 Planificacion
e desenvolvemento da
ensinanza 105

Actas da Comisién do TFG,
Comisién Académica do
Mestrado e da Xunta de
Facultade onde se aproben os
novos regulamentos do TFG e
TFM

Aprobacion en
Xunta de
Facultade.

Non realizado

Lifa estratéxica do Centro:

e Ampliar e promover as acciéns orientadas ao emprego e ao emprendemento.
Obxectivos de calidade do Centro

v' Grao e Mestrado: Manter una oferta continuada de talleres de orientacion ao emprego.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

indicadores de insercién laboral
SIIv).

favorable

R Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
120 indices de enquisas de
ndice: q Grao: >3,50 3,60
satisfaccion.
134 N2 Accién de promocion
. P Grao: >10 33
realizadas.
143 Resultados EAD Grao: >3,8 4,20
E3 Informe/documento onde se .,
. . Grao: Valoracion
recolla a analise do perfil real Favorable
. favorable
de ingreso/egreso
DE-03 P1 Revisidn do E8 Informes/documer.rfos onde
. . . se recollan as conclusiéns dos
sistema pola direccion 104
procedementos de consulta L
internos e externos para valorar Grao: Valoracion Favorable
MC-05 P1 Medicion da . p ., favorable
. g a relevancia e actualizacion do
satisfaccion dos grupos de .
. perfil de egreso dos estudantes
interese 105 . S
da titulacion.
E13 Informe/documento onde
se recolla a andlise das enquisas .,
. .. Grao: Valoracion
de satisfaccion (porcentaxe de Favorable
e favorable
participacion, resultados e
evolucion).
E30 Informe/documento onde
se recolla a andlise dos .,
, . , Grao: Valoracion
resultados o titulo (incluidos Favorable

v Participacién da Facultade nas redes sociais de emprego como foro de contacto entre alumnado e

egresados/as.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC
asociados

Indicadores e evidencias

Valor obxectivo

Valor alcanzado
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DE-03 P1 Revision do
sistema pola direccion 104

MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de
interese 105

E3 Informe/documento onde se
recolla a analise do perfil real
de ingreso/egreso

Grao: Valoracion
favorable

Favorable

E8 Informes/documentos onde
se recollan as conclusiéns dos
procedementos de consulta
internos e externos para valorar
a relevancia e actualizacion do
perfil de egreso dos estudantes
da titulacion.

Grao: Valoracién
favorable

Favorable

E30 Informe/documento onde
se recolla a andlise dos
resultados o titulo (incluidos
indicadores de insercién laboral
SIu).

Grao: Valoracion
favorable

Favorable

v' Participacién en feiras de emprego e programas de buscar talento organiz

ados polas empresas.

Procedementos do SGC

MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de
interese 105

realizadas.

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DE-03 P1 Revision do
sistema pola direccion 104
0 ., .,
134 N2 Accidn de promocion Grao: >10 33

Obxectivo estratéxico institucional 4. Potenciar o recofiecemento dunha actividade docente de calidade e
establecer mecanismos de innovacién docente e de mellora continua na formacién do profesorado

Lifa estratéxica do Centro:

e Potenciar a participacion do profesorado en programas de formacién de competencias e de capacidades

transversais, con especial énfase no ambito das metodoloxias educativas, da pedagoxia e do uso de

recursos dixitais.

Obxectivos de calidade do Centro

v" Fomentar a participacion do profesorado nos programas de formacion.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

P t GC
rocedeme{1 osdo S Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DE-03 P1 Revisién do | 1° Profesoraddofque pa}rlticipa en | Grao: 530% 24

sistema pola direccion 104. | Programas deformacion.

120 indices de enquisas de

i6 , Grao: >3,5 3,60
PE-02 P1 Xestién do PDI | atisfaccion. rao: >
104.
143 Resultados EAD Grao: >3,8 4,20
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MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de
interese 105

E13 Informe/documento onde
se recolla a analise das enquisas
de satisfaccion (porcentaxe de
participacion, resultados e
evolucién.

Grao: Valoracién
favorable

Favorable

Lifa estratéxica do Centro:

e Fomentar a cultura da calidade no marco da docencia e da avaliacidén do estudantado.
Obxectivos de calidade do Centro

v' Grao e Mestrado: Realizar unha planificacién e desenvolvemento da titulacién de calidade,
xestionando de forma efectiva os programas formativos.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

Procedementos do SGC

DO-0103 P1 Suspension e
extincion dunha titulacion
104

(material docente, exames u
outras probas de avaliacion
realizadas).

favorable

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DE-02 P1 Seguimento e | |20 indices de enquisas de Grao: 53.5 360
medicién 104. | satisfaccion. T ’
DE-03 P1 Revision do | 143 Resultados EAD. Grao: >3,8 4,20
sistema pola direccion 104.
150-1 Participacion en enquisas
1 >509 9
MC-02 P1 Xestién de | de satisfaccion. Grao: >50% 28%
queixas, suxestions e | |50.3 Duracién media dos
parabéns 104. | astudos. Grao: <5,0 5,29
MC-05 P1 Medicion da | 150-4 Cualificacién do PDI. Grao: >80% 90,0%
satisfaccion dos grupos de
interese 105. | E13 Informe/documento onde
se recolla a analise das enquisas Grao: Valoracion
DO-0101 P1 Desefio, | de satisfaccion (porcentaxe de favor'able Favorable
verificacion, modificacion participacion, resultados e
e acreditacion das | €volucion).
titulaciéns oficiais 105. | E26 Mecanismos empregados Grao: Valoracion
para a analise de adquisicién de favor.able Favorable
DO-0102 P1 Seguimento e | resultados de aprendizaxe.
mellora das titulaciéns | E27 Documentacién para a
104. | revision transversal das
materias seleccionadas Grao: Valoracién Favorable

Obxectivo estratéxico institucional 5. Impulsar a internacionalizacién e a multiculturalidade

Lifa estratéxica do Centro:

e Fomentar a atraccién internacional do estudantado, do PDI e do PAS, e tamén a sia mobilidade con

programas de intercambio e con estadias internacionais.
Obxectivos de calidade do Centro
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v'  Grao: Manter, nos distintos programas de mobilidade, un numero igual o superior a 2
profesores/as, igual o superior a 25 alumnos/as saintes e igual o superior a 9 alumnos/as entrantes.
Mestrado: manter un numero igual o superior a 1 profesores/as participando nos distintos
programas de mobilidade, e 1 alumno entrante.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

Procedementos do SGC
asociados

DO-0205 P1 Xestion da
mobilidade 104. | 13 Indicadores de mobilidade do

Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado

estudantado. Grao: 2 2
PE-01 P1 Xestion do PAS
104.

13-1 Estudantes estranxeiros. Grao: 1 6
MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de
interese 105.

18 Indicadores de mobilidade do
Grao: 2 0

DE-02 P1 Seguimento e PDI.

medicion 104.

Lifa estratéxica do Centro:

e Potenciar o uso do inglés e do galego na docencia e na paxina web da Facultade.
Obxectivos de calidade do Centro

v' Todas as guias docentes das titulacidns da facultade deben estar cubertas en casteldn, galego e
inglés, e con o distintivo “english friendly”. Toda a informacidn da paxina web da facultade dirixida
ao estudantado estranxeiro debera estar actualizada en inglés.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DO0-0201 P1 Planificacion
e desenvolvemento da | 143 Resultados EAD. Grao: >3,8 4,20

ensinanza 105

DE-02 P1 Seguimento e Grao: Valoracién

medicién 104 | E4 Guias docentes das materias. favorable Favorable

DE-03 P1 Revision do

jst la di ion 104
sistema pola direccion E17 Informe/documento onde

L, se recolla a andlise das enquisas .,
MC-05 P1 Medicion da L i q Grao: Valoracion
. . de avaliacion da docencia Favorable
satisfaccion dos grupos de L, favorable
. (porcentaxe de participacion,
interese 105

resultados e evolucion).

Informacion publica

Obxectivo estratéxico institucional 28. Contribuir a transformacion dixital da universidade
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Lifa estratéxica do Centro:

e Promover o emprego das TIC polo profesorado nas sias metodoloxias docentes.
Obxectivos de Calidade do Centro

v" Todo o profesorado das titulaciéns da facultade fara uso das tecnoloxias dixitais.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC , , , .
, Indicadores e evidencias Valor obxectivo | Valor alcanzado
asociados
DO-0201 P1 Planificacion 143 Resultados EAD Grao: >3,8 4,20
€ desenvolvetmento da E17 Informe/documento onde
ensinanza 105 se recolla a andlise das enquisas .,
o . Grao: Valoracidn
. de avaliacién da docencia Favorable
DE-02 P1 Seguimento e L favorable
o (porcentaxe de participacion,
medicion 104 L.
resultados e evolucion.
DE-03 P1 Revisidn do E22 M:j\t('erlals dldactlcgs e/ou Grao: Valoracién
sistema pola direccién 104 tecnoqumos qug pern;ntan unha favorable Favorable
aprendizaxe a distancia.

v' Participacién de profesorado en programas de formacién sobre competencias dixitais.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC , , , .
. Indicadores e evidencias Valor obxectivo | Valor alcanzado
asociados
DO-0201 P1 Planificacién 143 Resultados EAD Grao: >3,8 4,20
€ desenvolvetmento da E17 Informe/documento onde
ensinanza 105 - .
se recolla a analise das enquisas .
o . Grao: Valoracion
. de avaliacién da docencia Favorable
DE-02 P1 Seguimento e L favorable
o (porcentaxe de participacion,
medicion 104 .
resultados e evolucion.
DE-03 P1 Revisidn do E22 M:j\t('erlals dldactlcgs e/ou Grao: Valoracién
sistema pola direccién 104 tecnoqumos qug pern:ntan unha favorable Favorable
aprendizaxe a distancia.

Obxectivo estratéxico institucional 20. Potenciar o recofiecemento dunha actividade investigadora de calidade

Lifa estratéxica do Centro:

Eixo estratéxico: INVESTIGACION

e  Compatibilizar as obrigacidns docentes do PDI da Facultade coa sua actividade investigadora.
Obxectivos de Calidade do Centro

v' A porcentaxe de sexenios conseguidos polo profesorado de grao e de mestrado debe ser superior

ao 75%.

VALORACION: B, Se alcanza
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P t GC
rocedeme{1 osdo S Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
PE02-P1 Xestion do PDI | 56 4 ¢ alificacién do PDI. Grao: >80% 90%
DE-02 P1 Seguimento e | 150-5 Resultados d
9 . . .esu_ ,a 0s e . Grao: >75% 78%
medicion 104 | investigacién (Sexenios).

v' 0O profesorado coordinador de materias pertencentes aos mddulos "Cofiecemento e técnicas
transversais" e "Profesional" da titulacion de Grao en Ciencias do Mar é persoal investigador no

Centro de Investigacions Marifias da Universidade (CIM) da UVigo.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

Indicadores e evidencias

Valor obxectivo

Valor alcanzado

DE-02 P1 Seguimento e
medicion 104

coordinadas por Profesorado
pertenecente ao Centro de
Investigacions Marifias da
Universidade (CIM)

asociados
150-6 Porcentaxe de materias
dos modulos "Cofiecemento e
PE02-P1 Xestion do PDI | técinas transversais" e
"Profesional" da titulacion
Grao: >80% 85%

Obxectivo estratéxico institucional 24. Coidar o desenvolvemento persoal e profesional da comunidade

universitaria

Lifa estratéxica do Centro:

Eixo estratéxico: PERSOAS

e Facilitar medidas que favorezan a conciliacidn entre a vida laboral, familiar e formativa

Obxectivos de Calidade do Centro

v' Grao e Mestrado: Desefio de horarios de docencia respectuosos coa conciliacién entre a vida
laboral, familiar e formativa.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

Procedeme{)tos do SGC Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
I5 Porcentaxe de participacion
D0-0201 P1 Planificacidn | do PDI do titulo en plans de Grao: >30% 24%
e desenvolvemento da | formacion.
ensinanza 105 | |6 Porcentaxe de participacion
do PTXAS do Centro en plans de | Grao: >50% 52%
DE-03 P1 ReViSién dO formacién'
sistema pola direccion 104 Lo . o,
125 Indices de satisfaccion coa
. ., . Grao: >3,0 2,50
orientacion recibida no Centro.
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MC-02 P1 Xestion de
queixas, suxestions e
parabéns 104

MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de
interese 105

139 Grao de satisfaccion cos

1>
RRHH. Grao: >3,0 4,00
E13 Informe/documento onde
se recolla a andlise das enquisas .,
. . Grao: Valoracién
de satisfaccion (porcentaxe de Favorable

participacion, resultados e
evolucion).

favorable

Lifa estratéxica do Centro:

e Facilitar o desenvolvemento profesional do profesorado da Facultade.
Obxectivos de Calidade do Centro

v"Incentivar ao profesorado a presentarse & avaliacién polo programa DOCENTIA (quinquenal).

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

DE-02 P1 Seguimento e
medicion 104

programa DOCENTIA
(quinquenal).

i Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
PE02-P1 Xestion do PDI | 17 Porcentaxe de profesorado
do titul liad I
o titulo avaliado polo Grao: 32,0 20

Obxectivo estratéxico institucional 26. Captar estudantado con talento e garantir o acceso universal a

educacidén publica universitaria

Lifia estratéxica do Centro:

e Adaptar o perfil de ingreso do alumnado ao perfil requirido, captando un volume de estudantado con

talento e axustado a la oferta de prazas.
Obxectivos de calidade do Centro

v" Grao: O alumnado matriculado de novo ingreso por preinscricion debe ser de 70 = 5. Un 75% do
alumnado debe acceder & titulacion de Grao co titulo de Bacharel e probas de acceso a
universidade. Nota minima de acceso igual ou superior 6,0 puntos, e nota media de acceso igual o

superior a 7,7 puntos. Taxa de adecuacién igual o superior ao 65%.

Mestrado O alumnado matriculado de novo ingreso por preinscricion debe ser igual o superior a

12. A nota media de acceso igual o superior a 7,2 puntos.

VALORACION: D, Non se alcanza

Procedementos do SGC

(CURSA).

i Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
11 Matricula de novo ingreso
_ i 170+ 7
DE-02 P1 Seguimento e | o oceincerincion. Grao: 705 9
medicion 104 110-2 Taxa de abandono
Grao: <25% 23,4
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DE-03 P1 Revisién do | 111 Relacidn oferta/demanda Grao: 3 1
sistema pola direccion 104 | de prazas. rao:
AC-0104 P1 Accesos e | 121 Taxa de abandono Grao: <20,0% 33.3%
admisién 102 | (VERIFICA).
122 Taxa de abandono por
- I 1<
AC-0201 P1 Matricula 102 | o obi de estudos. Grao: <2,0 6,50
o ) -
134 N Accidns de promocion Grao: >10 33
realizadas.
135 Nota media de acceso. Grao: >7,7 8,78
150-2 Nota minima de acceso. Grao: >6,0 5,04
E3 Informe/documento onde se .
. ) Grao: Valoracién
recolla a analise do perfil real Favorable
. favorable
de ingreso/egreso.
E19 Informacidn sobre servizos .,
. ., L. Grao: Valoracion
de orientacién académica e Favorable
. favorable

programas de acollida.

Lifna estratéxica do Centro:

e Fomentar a implicacién do alumnado no esforzo de superacidon das materias, a participacién nas
actividades organizadas no centro e representacién nos drganos colexiados, co fin de obter o maximo
rendemento académico e persoal.

Obxectivos de calidade do Centro

v" Implantar acciéns para a participacién do alumnado en titorias personalizadas e no programa PAT-
PIUNE.

v" Implantar acciéns que promocionen a participacion do alumnado en actividades organizadas na
Facultade e para conseguir a maxima representacion do alumnado nos érganos colexiados.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

Procedementos do SGC

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DE-02 P1 Seguimento e
medicién 104 | 110 Indicadores de resultados. Grao: >63,4 74,6

DO-0201 P1 Planificacion | |20 indices de enquisas de

e desenvolvemento da | satisfaccion. Grao: >3,5 3,60
ensinanza 105
DO-0203 P1 Orientacion 136 N2 Alumnado titorizado. Grao: >75% 69,4%
ao alumnado e atencion
ds necesidades especificas 137 Enquisa propia dos PAT. Grao: >50% -

de apoio educativo 105
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DE-03 P1 Revision do
sistema pola direccion 104
E13 Informe/documento onde

MC-02 P1 Xestion de | se recolla a andlise das enquisas .,
Grao: Valoracién

queixas, suxestions e | de satisfaccién (porcentaxe de favorable Favorable
parabéns 104 | participacion, resultados e
evolucion).

MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de
interese 105

Obxectivo estratéxico institucional 29. Fomentar as actividades da vida universitaria e o asociacionismo
Lifa estratéxica do Centro:

e Manter unha boa canle de comunicacién entre a Facultade e a Delegacién de Alumnos, asi como outras
asociaciéns estudantis para integralas na participacién das actividades da Facultade.
Obxectivos de calidade do Centro

v" Grao e Mestrado: A Facultade actuard como enlace entre o Servizo de Extensién Universitaria e a
Delegacion de Alumnos e outras asociacidns estudantis para a promocién de actividades extra
académicas.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC
asociados

DE-02 P1 Seguimento e | 120 [ndices de enquisas de
medicion 104 | satisfaccién.

Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado

Grao: >3,5 3,60

' DE-03 P1 {?evis'ién do | E13 Informe/documento onde
sistema pola direccion 104 | se recolla a andlise das enquisas .
Grao: Valoracién

o de satisfaccion (porcentaxe de favorable Favorable
MC-05 P1 Medicién da | narticipacién, resultados e

satisfaccién dos grupos de | eyolucién).
interese 105

Eixo estratéxico: ORGANIZACION E RECURSOS

Obxectivo estratéxico institucional 11. Mellorar e xestionar de forma eficiente e sostible as infraestruturas
universitarias

Lifa estratéxica do Centro:

e  Optimizar a xestion e o uso dos espazos docentes e de investigacion.
Obxectivos de calidade do Centro

v'  Grao e Mestrado: Desefio de horarios de docencia que permitan a optimizacion dos espazos
docentes e de investigacion.

VALORACION: B, Se alcanza
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Procedemefnos do SGC Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
113 Media de alumnos por Grao: <34.7 32,4
grupo de docencia.
DO0-0201 P1 Planificacidn o ] B
e desenvolvemento da 124 Indices de satisfaccion cos Grao: 3.0 392
ensinanza 105 | recursos materiais e servizos. ! !
E13 Informe/documento onde
IAO1 Xestion dos recursos | se recolla a anélise das enquisas .
materiais e dos servizos ; s Grao: Valoracion
de satisfaccion (porcentaxe de Favorable
103 e favorable
participacion, resultados e
evolucion).
DE-02 P1 Segwfn'elnto € [ E18 Informacion sobre os
medicién 104 | racyrsos materiais Grao: Valoracion
. . Favorable
directamente relacionados coa favorable
titulacion
v" Grao: Reducién do nimero de alumnado na docencia nos grupos A, B e C.
VALORACION: B, Se alcanza
Procedementos do SGC . . . .
. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DO-0201 P1 Planificacidn
e desenvolvemento da
ensinanza 105
IAO1 Xestion d 113 Media de al
es' I?n os recur.sos ediadea umnos por Grao: <33,7 32,4
materiais e dos servizos | grupo de docencia.
103
DE-02 P1 Seguimento e
medicion 104

Obxectivo estratéxico institucional 13. Establecer un modelo de goberno e de xestidn da universidade baseado
na transparencia, no comportamento ético con atencidon as singularidades e & responsabilidade social
universitaria

Lifa estratéxica do Centro:

e Desenvolver mecanismos de transparencia e de bo goberno, de comportamento ético e de seguimento
da actividade universitaria.
Obxectivos de calidade do Centro

v' Garantir a maxima participacién dos grupos de interese nos érganos colexiados.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

. Valor alcanzado
asociados

Indicadores e evidencias Valor obxectivo
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DE-02 P1 Seguimento e
medicion 104

DE-03 P1 Revision do
sistema pola direccion 104

E5 Actas das reunidns

MC-02 P1 Xestion de | celebradas, polo menos dos
queixas, suxestions e | dous ultimos cursos da:
parabéns 104 Comisidn Académica/

XD-01 P1 Control dos
documentos 101

XD-02 P1 Control dos
rexistros 101

MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de
interese 105

Comision de titulacidn

- Comision de Garantia de
Calidade

- Xunta de Facultade

Grao: Valoracion
favorable

Favorable

v" A Comisién de Calidade debe asumir un maior liderado e involucrar ao resto do Centro.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

P t GC
roced:;rcr:irzszsdo s Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
DE-02 P1 Seguimento e | 4 Resultados dos indicadores
medicidn 104 do SIGC Grao: >35,0 31,1
° - —
DE-03 P1 Revision do 129N d? tltula'c'lonst ?n proceso
. . . de desefio, verificacidn, Grao: 1 1
sistema pola direccion 104 e o o g
modificacién ou acreditacion.
L. o i4
MC-02 P1 Xestién de | 131 N acciéns <.:Ie me_l!ora Grao: 10 17
queixas, suxestions e | asociadas a la titulacion
parabéns 104 | 132 N2 titulaciéns con avaliacidn
favorable de informes de Grao: 1 1
XD-01 P1 Control dos | avaliacion.
documentos 101 .
141 P t d t
o_rcen axe de rexis r,os. Grao: >95% 100%
actualizados/curso académico.
XD-02 P1 Control dos
rexistros 101
o 142 Porcentaxe de acciéns de Grao: >80% i
MC-05 P1 Medicidn da | me|iora finalizadas en prazo. TR
satisfaccion dos grupos de
interese 105

v Difusién de toda a informacién referente & Facultade (convocatorias de reuniéns dos érganos
colexiados, actas de reunidns, e outras informacidns) a través da subida de documentos a paxina
web da facultade e/ou por outros medios electrénicos.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

. Valor alcanzado
asociados

Indicadores e evidencias Valor obxectivo
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DE-02 P1 Seguimento e
medicion 104

DE-03 P1 Revision do
sistema pola direccion 104

MC-02 P1 Xestion de
queixas, suxestions e
parabéns 104

XD-01 P1 Control dos
documentos 101

XD-02 P1 Control dos
rexistros 101

MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de
interese 105

E9 Paxina web da Universidade/
Centro/titulacion (Debe estar
incluida, como minimo, a
informacion referida no anexo

1)

Grao: Valoracion
favorable

Favorable

Obxectivo estratéxico institucional 6. Mellorar a imaxe interna e o posicionamento nacional e internacional da

Universidade de Vigo.

Lifa estratéxica do Centro:

e Mellora de proxeccion a nivel social das titulacidns organizadas tanto dentro como fora da Universidade.

Eixo estratéxico: RELACION COA SOCIEDADE

Obxectivos de calidade do Centro

v'  Grao e Mestrado: Participacién en actividades de difusién da oferta académica e das suas

posibilidades, con especial énfase na captacién de estudantes.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

contas 105

programas de acollida.

favorable

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
'IVIC-O.SI P1 Medicion da |20'Ind|cgls de enquisas de Grao: 3.5 3,60
satisfaccion dos grupos de | satisfaccion.
interese 105
134 !\l‘-’ Accidns de promocion Grao: 10 33
DE-02 P1 Seguimento e | realizadas.
medicién 104 [ £13 |nforme/documento onde
se recolla a analise das enquisas L
DO-0202 P1 Promocién | de satisfaccién (porcentaxe de Grao: Valoracion Favorable
das titulacions 104 | participacién, resultados e favorable
~[Levolucidn).
DO-0301 P1 Informacion E19 Informacién sobre servizos .,
publica e rendemento de de orientacién académica e Grao: Valoracion Favorable
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Lifa estratéxica do Centro:

e Programa MEET: titorizacion do estudantado de ingreso a través do programa mentoring, con especial
atencién ao de primeiro curso. Definir as bases para o programa de titorizacion.

Obxectivos de calidade do Centro

v' Grao: Participacién do alumnado no programa de mentorizacién.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

DE-03 P1 Revision do
sistema pola direccion 104

programas de acollida

favorable

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DO-0203 P1 Orientacion
ion | 120 indices de enquisas de
, ao alumnado e aterlrc./on . I e qul Grao: >3.5 3,60
ds necesidades especificas | satisfaccion.
de apoio educativo 105
E13 Informe/documento onde
3 icié se recolla a analise das enquisas ,
'MC 0'5’ p1 Medicion da de satisfaccion ( orcentax(:z de Grao: Valoracion Favorable
satisfaccion dos grupos de atistacc p favorable
interese 105 | participacidn, resultados e
evolucion).
DE-02 P1 Seguimento e
medicion 104 | E19 Informacidn sobre servizos L,
. ., L. Grao: Valoracion
de orientacion académica e Favorable

Lifa estratéxica do Centro:

e Amosar perfis destacados das persoas egresadas para fomentar a sua visibilidade.

Obxectivos de calidade do Centro

v' Organizacidon de xornadas sobre saidas profesionais, onde o alumnado egresado expofia a sta

experiencia profesional ao alumnado de Grao e Mestrado.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

DE-03 P1 Revision do
sistema pola direccion 104

participacion, resultados e
evolucion).

favorable

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
MC-05 P1 Medicion da | |50 jndices de enquisas de
satisfaccion dos grupos de | o visfaccion. Grao: >3,5 3,60
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lIl. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO -
SEGUIMENTO DAS TITULACIONS.

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as
condicions establecidas na memoria verificada.

O desenvolvemento do Plan de estudos realizouse conforme 4 memoria verificada e non
se produciron incidencias graves, o que permitiu un correcto desenvolvemento da
docencia para a adquisicion das competencias por parte do alumnado.

No curso 2021-22, finalizou o proceso de implantacion da nova titulacién de acordo 4 nova Memoria do Titulo
de Graduado en Ciencias do Mar. Isto implica unha serie de cambios dos que se esperan melloras nalgunhas das
taxas nas que se observan valores baixos, tales como as taxas de rendemento e graduacion, asi como na
satisfaccion nalgunhas preguntas da enquisa de satisfaccion coa titulacion, tal e como se vera a continuacion. Os
resultados obtidos neste curso 2022-23 parecen esperanzadores, despois duns cursos anomalos debido a anomalia
no desenvolvemento da docencia como consecuencia da pandemia da Covid-19.

Durante os anos que se vén impartindo a Titulacion de Grao nesta Facultade, unha media dun 35% do alumnado
que vefien cursar o Grao en Ciencias do Mar proceden doutras comunidades auténomas distintas de Galicia. O
alumnado que accede 4 titulacion de Ciencias do Mar adoita ter un perfil de ingreso adecuado, onde cerca dun
80% do alumnado accede a través do bacharelato de Ciencias e Tecnoloxia, e a practica totalidade do alumnado
accede cursando estudos previos en ramas afins as Ciencias, polo que se lles supdn que vefien coa preparacion
adecuada para realizar os estudos de Grao en Ciencias do Mar. As notas media e minima de acceso tiveron unha
progresion positiva nos ultimos cursos académicos, o cal débese a entrada de alumnas/os con mellor nota de
acceso, pero unha porcentaxe significativa dese alumnado non solicitou cursar Ciencias do Mar en primeira
opcion. Con todo, neste curso 2022-23 a taxa de adecuacion descendeu ata un 53,1%, o que non favorece a entrada
de alumnado que solicitou estudar este Grao como primeira opcion.

Por outra parte, o nimero medio de alumnos que vefien cursar estudos na Titulacion de Grao en Ciencias do Mar
procedentes de programas de mobilidade nacionais e/ou estranxeiros amentou lixeiramente con respecto aos
cursos anteriores, debido a situacion da pandemia orixinada pola Covid-19.

A practica totalidade do profesorado cumpre correctamente coa redaccion das Guias Docentes, nas que se
establecen con claridade o desenvolvemento das actividades docentes, asi como os criterios de avaliacion. Neste
curso 2022-23, mantivose a incorporacion dunha adenda nas guias docentes para poder adaptar a docencia a nova
situacion xerada tras o peche do Centro motivado pola pandemia do Covid-19, e todo o profesorado adaptou os
seus métodos de avaliacion para o caso de ter que facer os exames de maneira non presencial o a stia substitucion
pola elaboracion de traballos. Asi mesmo, obsérvase que a maioria das actividades reflectidas na guia docente do
curso 2022-23 son aquelas que se reflectiron na Memoria do Titulo. O profesorado, no seu continuo proceso de
aprendizaxe nos seus labores de investigacion e documentacion, asi como na sua adaptacion das actividades para
a mellora nos resultados de aprendizaxe, prepara ¢ desenvolve novas actividades coas que facilitar a aprendizaxe
de competencias e habilidades do alumnado. Con todo, obsérvase que nas metodoloxias de avaliacion
producironse moitas mais modificaciéns que no caso anterior das actividades docentes. Estas modificacions
débense, principalmente, diias razons:

1.- Os cambios producidos na aplicacion Docnet fan que haxa diferenzas na propia listaxe de actividades de
avaliacion para elaborar a guia docente (editado en 2010), asi como na listaxe de actividades que foi utilizado
para elaborar a memoria verificada do titulo. A modo de exemplo, a actividade Exame de tipo test, xa non aparece
como actividade de avaliacion 4 hora de elaborar a guia docente na aplicacién Docnet, polo que o profesorado
seleccionou a actividade Probas de resposta curta para especificar as probas de avaliacion deste tipo.

2.- Na aplicacion Docnet, as propias metodoloxias docentes poden seleccionarse como actividades avaliables.
Desta maneira, aparecen nas guias docentes de moitas materias as actividades Leccion Maxistral, Seminarios,
Presentacions, Traballos Tutelados, e Debate, entre outras, como avaliables, as cales non aparecen na listaxe de
actividades de avaliacion da guia para a elaboracion da guia docente. Nas guias docentes destas materias, o
profesorado especifica as metodoloxias de avaliacion utilizadas para cualificar estas actividades e practicamente
non difiren das actividades docentes recollidas na memoria verificada do titulo.

Na enquisa de satisfaccion do alumnado coa Titulacion indica que os/as poucos/as alumnos/as que participan nela
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(11%) mostran certa satisfaccion coa titulacion (3,20 puntos, 60%), mentres que no caso dos egresados estes
valores aumentan (3,36 puntos, 100%). Os horarios da titulacion, o calendario de probas de avaliacion e a
utilidade das practicas da titulacion obtiveron as peores puntuacions. Con respecto ao calendario das probas de
avaliacion, aprobase en Xunta de Facultade a proposta que chega ao Decanato desde a Delegacion de Alumnos/as.
Ademais, para mellorar os horarios da titulacion, unha das modificacions mais importantes que se realizaron na
nova Memoria do Grao en Ciencias do Mar consistiu en pasar todas as materias optativas ao segundo semestre
de 4° curso, e pasar a materia obrigatoria de Acuicultura do 2° semestre de 4° curso ao 2° semestre de 3° curso, o
que permite facer unha reparticion mais uniforme das materias nos horarios. Ademais, para futuros cursos, vaise
intentar distribuir as horas de docencia A, B e C en tres franxas horarias definidas, quedando as horas de docencia
de aula (A) entre as 9 e as 12 da mafia, as de seminarios (C) entre as 12 e as 14 horas, e a docencia de laboratorio
entre as 15 e as 18 horas.

Con todo, non debemos esquecer a dificultade da confeccion destes horarios por varias razons: 1. a gran
multidisciplinariedade cientifica existente nas materias que conforman tanto o Grao como o Mestrado dificulta
en gran medida o poder compaxinar as actividades de practicas de laboratorio, saidas de barco/campo (moi
dependentes doutros factores, tales como as mareas o a dispoiiibilidade do barco), visitas a centros tecnoloxicos,
entre outras, que realizan os alumnos nas diferentes materias; 2. as limitacions de espazos tanto de aulas como
laboratorios, que son os que dispofien os Departamentos para a docencia practica das titulacions de Quimica e
Bioloxia, e outras; 3. as facilidades que se deben dar ao profesorado para que poidan realizar campafias
oceanograficas e saidas de campo, co fin de que poidan realizar os seus traballos de investigacion e que os
aspectos que se valoran no profesorado sigan mellorando, e sen esquecer as actividades de xestion as que estan
obrigados. Por estas razons, € polo que se tentaron ao longo dos cursos distintas formulas para unha confeccion
dos horarios das materias da maneira mais satisfactoria posible para todos os grupos de interese.

Nos tltimos cursos académicos o estudantado do Grao en Ciencias do Mar mostra preferencia polo programa de
intercambio Erasmus+ Estudios seguido do Programa Propio de intercambio con América Latina. O programa de
mobilidade nacional SICUE foi elixido por 27 estudantes. E de destacar que ata o curso 2021-2022 ningin
estudante optara por mobilidade ISEP con USA. Tras un esforzo por parte do Decanato en dar visibilidade a tan
esixente programa, conseguiuse que unha estudante no curso 2021-22 e un estudante no curso 2022-23 realizasen
0 seu terceiro ano académico na Western Washington University con moi bos resultados académicos.

En xeral, o noso estudantado do Grao en Ciencias do Mar opta en maior medida por estancias no primeiro
cuadrimestre en universidades estranxeiras, seguida pola realizacion de todo o curso académico. Isto esta
condicionado, probablemente, porque as mobilidades realizanas os dous ltimos cursos do grao. Se escollen
realizar a mobilidade no terceiro ano, a tendencia € a irse o curso completo ou o primeiro cuadrimestre mentres
que, se a mobilidade realizana no cuarto ano, gran parte do estudantado desprazanse o primeiro cuadrimestre
condicionados pola realizacion do TFG en 2.° cuadrimestre que, segundo o regulamento de mobilidade da
Facultade de Ciencias do Mar, ten que ser realizado e defendido na UVIGO.

En canto 4 orixe do estudantado visitante nos ultimos cursos académicos, pddese apreciar que a nosa facultade é
un destino atractivo para estudantes estadounidenses que vefien a través do programa ISEP, seguidos dos e as
estudantes alemans. Respecto 4 orixe do estudantado nacional, destaca o alumnado proveniente da Universidade
de Alacant. Probablemente, o programa de Innovacién Educativa que temos con esa universidade “Ti ao
Mediterraneo, eu ao Atlantico”, no que os estudantes de 2.° curso de Ciencias do Mar da Universidade de Alacant
vefien unha semana para realizar practicas de campo 4 Universidade de Vigo nun programa conxunto entre o
profesorado de ambas as universidades, promova o intercambio.

O niimero de materias para as que se solicitaron recofiecemento de créditos a través da Comision de Docencia e
Validacions ao longo do curso 2022-23 ¢ de 3 sobre 2412 que cursou o alumnado da titulacion, o que indica que
a maioria dos alumnos cursan as materias en calquera das suas formas habituais establecidas nas normativas
vixentes.

Neste curso 2022-23, non se rexistraron queixas, suxestions ou parabéns na caixa correspondente.

Con todo isto, pode concluirse o seguinte:

e Os obxectivos xenerais ¢ especificos do titulo seguen tendo plena vixencia e que seguen garantindo o
respecto aos dereitos fundamentais de igualdade entre homes e mulleres e os principios de igualdade de
oportunidades e accesibilidade.

e As competencias establecidas seguen cumprindo os requisitos da profesion establecidas na memoria do
titulo e que seguen estando en consonancia cos requirimentos no ambito de coflecemento na maior parte dos
paises da nosa contorna. Estudaranse as suxestions de cambio propostas polo profesorado das distintas
materias.

e O Plan de Estudos desenvolveuse seguindo a oferta de modulos e materias previstas na memoria verificada.
Obsérvanse certos desaxustes entre as actividades de avaliacion que figuran na memoria verificada e nas

guias docentes, que se deben ao aumento de opcions que ofrece a aplicacion Docnet para elaborar as
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devanditas guias docentes. Estes cambios incorporaranse como futuras modificacions da memoria do titulo.

e A taxa de adecuacioén do alumnado entrante € baixa, a pesar de que a taxa de preferencia alcanzou para o

curso 2022-23 un 117%.

e O titulo conta con mecanismos de coordinacion docente suficientes para analizar se o desenvolvemento do
Plan de Estudos posibilita a adquisicion das competencias por parte dos estudantes. Estes mecanismos
permitiron establecer as accions de mellora oportunas.

e Asnormativas son apropiadas e suficientes para o desenvolvemento da actividade académica e consideran
que a aplicacion das normas ¢ adecuada e contribue 4 mellora dos valores dos indicadores.
Por todo iso, consideramos que a valoracion do grao de cumprimento para este criterio ¢ C, CUMPRESE

PARCIALMENTE.
Puntos débiles detectados:

Taxa de adecuacion baixa, o que xera altas
taxas de abandono.

Desaxustes nas actividades de avaliacion
reflectidas nas guias docentes e na Memoria
Verificada do Titulo, a pesar de que é unha
cuestién mais de forma que de fondo.

Accions de mellora a implantar:

Impulsar o Plan de promocion da titulacion
como via para tratar de captar estudantes
con altos expedientes académicos,
incrementando a nota minima e media de
acceso.

Actividades divulgativas no 1.° curso para
animar ao alumnado para continuar os seus
estudos nesta Titulacion.

Axustar as actividades de docencia e
avaliacion, tal e como estan reflectidas nas
guias docentes, como unha modificaciéon non
substancial da titulacion.

Reunions cos coordinadores de materia para
realizar a transicion de competencias a
resultados de aprendizaxe e reflectilos como
modificacion non substancial da titulacion.

Actualizacion das competencias reflectidas
na memoria da titulacion e a sua transicion
a resultados de aprendizaxe.

Revision e adaptaciéon do regulamento interno
do TFG da Facultade.
Desenio de novas rubricas para a avaliacion do
TFG, asi como para a adxudicaciéon de
matriculas de honra.

Regulamento TFG desactualizado.

Rubricas TFG desactualizadas

A pesar de non ser un punto débil,
consideramos que se deberia ampliar o
numero de materias en inglés, para
aumentar o alumnado estranxeiro entrante
en programas de mobilidade.

Evidencias nas que basea a valoracion:

El: Memoria vixente do titulo.

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion de acreditacion do
titulo, incluindo os plans de mellora.

E3: Perfil de ingreso do alumnado.

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de
avaliacion, por materia e curso académico).

Eb5: Actas das reuniéons da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comisioén de
Garantia de Calidade

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando o nimero
de créditos reconecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).
QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

Indicadores nos que se basea a valoracion:

I1: Matricula de novo ingreso por preinscricion

12: No caso de mestrado, numero de estudantes de Novo ingreso por titulacion de

Ofertar un total de 60 créditos de docencia en
inglés, repartidos nos dous semestres.
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procedencia

I3: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de
mobilidade, relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e
estudantes matriculados,...)

I3-1: Estudantes estranxeiros

120, 123: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre
a organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

135: Nota media de acceso.

[50-2: Nota minima de acceso.

I11-1: Ocupacion.

I11-2: Preferencia.

I11-3: Adecuacion.

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira correcta a
todos os grupos de interese as caracteristicas do programa e os procesos que garanten
a calidade.
Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é publica e se atopa
disponible, en tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes,
empregadores/as, administracions educativas e outros grupos de interese).
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Seguindo o procedemento DO 0301 P1 “Informacion ptiblica e rendicion de contas” do SGIC, a Facultade de
Ciencias do Mar conta cun Plan Operativo de informacion publica (ES: Plan operativo de informacion publica)
aprobado en primeiro lugar en Comisiéon de Calidade do 30 de novembro de 2020, e despois en Xunta de Facultade
do 21 de decembro de 2020. Este plan ten como obxectivo garantir que a informacion relevante dos titulos que
se imparten no centro esta dispoiiible de forma publica, accesible e actualizada para os distintos grupos de interese
e que cumpre cos requisitos establecidos tanto polo propio Centro, como polos programas de calidade da
Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario Galego (ACSUG).
Dentro deste plan, identificase a informacion relevante que debe publicar o Centro, periodicidade na revision e
actualizacion da informacion e identifica as canles de publicidade para cada titulacion do centro. Este plan ten
duracion indefinida e ¢ revisado anualmente.
A canle de informacion publica principal € a paxina web da Facultade de Ciencias do Mar (mar.uvigo.es), ainda
que tamén se complementa con outras canles de informacion, tales como a paxina web Universidade de Vigo
(uvigo.gal), taboleiros de anuncios e pantalla de informacion, asi como listas de distribucion de correo electronico
(PDI, PAS, Alumnos) da Facultade de Ciencias do Mar. Ademais, desde o curso 2016-17 habilitaronse diversos
espazos nas plataformas de tele-docencia da UVIGO, TEMA e Moovi, denominados “Xunta de Facultade”,
“Coordinacion de Grao”, “Coordinacioén de curso” (un para cada curso e outro para todo o Grao) e “PAT”. Estes
espazos utilizanse para facer chegar informacion, borradores provisionais de documentos a discutir,
documentacion para as actividades docentes, etc., directamente ao profesorado e ao alumnado.
Nos informes de seguimento interno realizados pola Area de Calidade nos cursos anteriores, os avaliadores
propoiiian aspectos mellorables na web do Centro que foron emendados. Isto levou a unha reestruturacion
significativa da web do centro para adaptala aos requisitos de ACSUG e UVIGO, actualizando ademais os
contidos.
No informe de revision interna, nos ultimos cursos valorabase positivamente a documentacion do SGIC
dispoiiible na web. Unicamente exptilanse como aspectos mellorables a informacion relativa as estruturas
docentes no curso 2020-21 e unha actualizacion de datas no curso 2021-22.
A actualizacion e mellora da web recolleuse reiteradamente nos plans de mellora asociados aos informes de
seguimento do titulo. Isto permitiu ir mellorando os contidos e accesibilidade 4 informacién. Algins dos cambios
suxeridos tras la auditoria para a Acreditacion do Grao son os seguintes:

e Péaxina web acorde co formato da Universidade de Vigo

e Actualizouse a paxina web coa memoria vixente do titulo

e Actualizouse e mellorou o apartado referido as infraestruturas docentes

e Abriuse unha pestana exclusiva para a acollida do alumnado estranxeiro, “Incoming students”.

e Mostranse, en graficas, as taxas relacionadas coas titulacions
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En xeral, a paxina web do Centro ¢ o mecanismo principal para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos
de interese as caracteristicas o programa e dos procesos que garanten a sua calidade. Asi mesmo, a paxina web ¢
a primeira fonte de acceso & informacion que utiliza o alumnado e o PDI para informarse sobre aspectos
relacionados coa titulacion. Nas enquisas de satisfaccion do alumnado, egresados e PDI, as cuestions relacionadas
coa informacion e transparencias son avaliadas con puntuacions satisfactorias.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

A pesar de que a paxina web estda en

permanente proceso de actualizacion,

detectamos que se pode mellorar incluindo Plan de ampliacibn dos contidos de
outra informacion de interese como, por | informacién da paxina web.

exemplo, datos e actividades sobre a

empregabilidade.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II) Paxina
web do centro en proceso de modificacions.

R1- DO030I1P1: Plan operativo de informacién publica. Ultima actualizacién 4/9/2015 e
segue estando vixente.

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica.

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

126: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
satisfaccion coa promocion da titulacion e a informacion publica na web

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia de calidade
formalmente establecido e implementado que asegura, de modo eficaz, a mellora
continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua
contribucién a mellora continua do titulo.

Coa implantacién do grao no curso 2009-10, a Universidade de Vigo a través da sta Area de Calidade, e coa
participacion dos centros, desenvolveu un SGIC. Este sistema foi revisado, simplificado e actualizado durante
estes anos. Ademais, existe unha aplicacion do SGIC onde se almacenan os rexistros xerados polo
desenvolvemento dos procedementos, asi como unha aplicacién para a xestion dos Plans de Mellora para os
centros e titulacions e, ademais, unha aplicacion especifica para a caixa de correos de queixas, suxestions e
parabéns centralizado para todos os centros e servizos. A Universidade de Vigo conta ademais cunha Area de
Estudos e Programas encargada de proporcionar informacion sobre os indicadores do SGIC. Todo iso, facilita
significativamente a recollida de informacion (evidencias, indicadores, reclamacions, suxestions, etc.), a analise
do titulo e a deteccion de puntos débiles e as consecuentes propostas de mellora.

Todos os procedementos foron implantados na Facultade de Ciencias do Mar e desenvodlvense segundo o
establecido, tal e como se pode ver a partir das evidencias xeradas, moitas delas dispoilibles na web do centro.
Ademais, desde o curso 2021-22, actualizaronse algiins procedementos do SGIC, e as accions de mellora non
estiveron suficientemente actualizadas. Polo tanto, desde a Direccion do Centro e por recomendaciéon da Area
de Calidade no seu Informe de Revision Interna, propuxose como accion de mellora a finalizacion das accions
implantadas ata a data e establecer as novas propostas de mellora que figuran ao longo deste informe:

Melloras relativas a Facultade
DE-03 P1 Revision do sistema pola direccion 104
- Promover e inculcar a cultura da calidade e a mellora continua entre os diferentes grupos de interese
- Implantar as melloras necesarias no SGC para a obtencion da Certificacion FIDES-AUDIT dos Sistemas
de Garantia de Calidade na Facultade de Ciencias do Mar.
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Os avances realizados na Facultade nos tltimos anos permiten optar a obtencion da Certificacion FIDES-
AUDIT dos Sistemas de Garantia de Calidade na Facultade. Un dos aspectos a mellorar neste aspecto ¢ a de
promover a cultura da calidade nos grupos de interese.

MC-05 P1 Medicion da satisfaccion dos grupos de interese 105

- Reservar uns minutos das ultimas clases de cada semestre para convidar os estudantes a que cumprimenten
as enquisas correspondentes.

Esta accions empréndese como consecuencia de baixos resultados nalgins items das enquisas de satisfaccion
dos usuarios, asi como a baixa participacion dalguns grupos de interese nas devanditas enquisas.
DO-0202 P1 Promocion das titulaciéns 104

- Mellorar a percepcion dos empregadores sobre as capacidades e competencias adquiridas polos Titulados
en Ciencias do Mar.

Esta accion consideramoa necesaria para que os futuros empregadores adquiran consciencia das competencias
e habilidades dos titulados en Ciencias do Mar, e que permitira, a sia vez, atraer novo alumnado con mellores
notas de ingreso.

DO-0203 P1 Orientacion ao alumnado e atencion as necesidades especificas de apoio educativo 105

- Camparias de promocion, visibilizacion e dinamizacion do PAT.

- Solicitude de reactivacion de promocion e visibilizacion do programa Meet-UVigo.

- Accions para a orientacion profesional do alumnado. Xornadas sobre saidas profesionais.

- O profesorado das materias de cardcter profesional, asi como nalgunhas de cofiecementos e técnicas
transversais, destacard as aplicacions ao mundo laboral que tefien os cofiecementos cientifico-técnicos
incluidos nos contidos das materias que imparten.

- Divulgacién das actividades desenvolvidas pola Area de Emprego e Emprendemento da Universidade, como
via para a orientacion do emprego para o alumnado.

Obsérvase unha baixa participacion do alumnado e do profesorado nas actividades do PAT. Esta accion convén
relacionala coa participacion do alumnado dos ultimos cursos no programa MEET-UVigo no que a Facultade
de Ciencias do Mar participa desde o curso 2018-19, co obxectivo de que o alumnado dos primeiros cursos
adquira a consciencia da importancia da sua titorizaciéon como ferramenta para a mellora do seu rendemento
académico. Para iso, convén incluir unha actividade de presentacion do PAT durante a semana na que realizan
o Curso Cero.

DO-0301 P1 Informacién publica e rendemento de contas 105.

- Plan de ampliacion dos contidos da paxina web.

Esta accion permitiu facer unha revision exhaustiva da paxina web cunha presentacion mais asequible para os
grupos de interese, tal e como se comentou no Criterio 2.
PE-01 P1 Xestion do PAS 104

- Apoio decidido a Administradora de Centro nas suas peticions de aumento de PAS.

Nos ultimos anos, houbo un descendo do nimero de persoal PAS na Facultade, a pesar das demandas realizadas
pola Administradora de Centro para mellorar os servizos da Facultade.
TIA01 Xestion dos recursos materiais e dos servizos 103

- Provision de orzamento para a mellora e revision das instalacions eléctricas das aulas.

O emprego por parte do alumnado de equipos informaticos para o seguimento das clases e das actividades
docentes requiren a necesidade de que tefian puntos de acceso para recargar as baterias destes equipos.

Melloras relativas d Titulacion de Grao en Ciencias do Mar

DO-0102 P1 Seguimento e mellora das titulacions I05.
- Axustar as actividades de docencia e avaliacion, tal e como estan reflectidas nas guias docentes, como unha
modificacion non substancial da titulacion.
- Reunions cos coordinadores de materia para realizar a transicion de competencias a resultados de
aprendizaxe e reflectilos como modificacion non substancial da titulacion.
- Revision e adaptacion do regulamento interno do TFG da Facultade.
- Diserio de novas rubricas para a avaliacion do TFG, asi como para a adxudicacion de matriculas de honra.
- Ofertar un total de 60 créditos de docencia en inglés, repartidos nos dous cuadrimestres.
As duas primeiras accions de mellora xorden como consecuencia das baixas taxas de rendemento nalgtins cursos
e materias, entre elas o TFG. A terceira acciéon de mellora xorde como consecuencia dunha taxa de abandono
moi alta na titulacion de Grao en Ciencias do Mar.
DO-0202 P1 Promocion das titulacions 104
- Impulsar o Plan de Promocion e Difusion da Titulacion para atraer alumnado con mellores cualificaciones
de acceso.
- Actividades divulgativas no 1° curso para animar ao alumnado a continuar os estudos nesta Titulacion
A primeira acciéon xorde pola mesma razén que a de “Mellorar a percepcion dos empregadores sobre as
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capacidades e competencias adquiridas polos Titulados en Ciencias do Mar”, e a segunda é consecuencia dos
altos valores obtidos nas taxas de abandono da titulacion.

Estas accions de mellora non estiveron suficientemente actualizadas e, desde a Direccion do Centro e por
recomendacion da Area de Calidade no seu Informe de Revision Interna, proponse como accion de mellora a
finalizacion das accions implantadas ata a data e establecer as novas propostas de mellora que figuran ao longo
deste informe.

O Consello de Goberno da Universidade de Vigo, na sua reunion do 24 de abril de 2019, aprobou un novo
procedemento para o sistema QSF para toda a Universidade e que ¢ xestionado pola Unidade de Analise e
Programas da Universidade de Vigo. Desde o curso 2018-19 rexistraronse un total de 8 queixas, unha suxestion
e unha felicitacion, as cales foron contestadas seguindo o procedemento establecido.

Alguns dos valores obxectivo do documento “Politica e Obxectivos da Facultade de Ciencias do Mar” teran que
ser modificados despois de facer uns axustes os cadros de mando das titulacions de Grao e Mestrado.
Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

Promover e inculcar a cultura da calidade e

A pesar de que o SGC esta ben estruturado | a mellora continua entre os diferentes

e de que se levan a cabo acciones de
promociéon entre os diferentes grupos de
interese, detéctase pouca proactividad na
cultura da calidade

grupos de interese

Implantar as melloras necesarias no SGC
para a obtenciéon da Certificacion FIDES-
AUDIT dos Sistemas de Garantia de Calidade

na Facultade de Ciencias do Mar.
Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunions celebradas, da Comision Académica /Comision de
Titulacion/Comisién de Garantia de Calidade 30/10/2017 e 21/2/2018.
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade,
procedementos).
Ell: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos
completos, revisados e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de
calidade, deseno, revision periodica e mellora dos programas formativos, garantia da
aprendizaxe, ensinanza, avaliacion centrados non estudante, garantia e mellora da
calidade dos recursos humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e
servizos e informacién publica).
E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC.
EA4: Informe de certificacion da implantaciéon do SGC (non seu caso).
Indicadores nos que se baseou a valoracion:
120: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese.
I4: Resultados dous indicadores do sistema de calidade do centro.

manual e

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e adecuado de acordo coas
caracteristicas do titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacién do persoal académico e de apoio que participa no titulo
obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A titulacién conta cun total de 91 profesores (curso 2022-23), que abarca todas as areas de cofiecemento relativas
as materias do titulo. Aproximadamente o 60% deste persoal ¢ persoal estable (Catedraticos/as, Titulares ou
Contratados/as Doutor), uns 19% investigadores postdoutorais e un 21% de investigadores predoutorais. O
profesorado estable cubriu nos Gltimos cursos entre o 70% (curso 2019-20) e 87% (curso 2016-17) da docencia,
e os docentes non doutores realizan fundamentalmente tarefas de apoio & docencia practica, sempre cun
coordinador de materia doutor. Consideramos que isto ¢ un aspecto fundamental na formacion dos egresados e
futuro profesorado da Universidade.

Nos ultimos cursos o numero de catedraticos na titulacion foi aumentando, en detrimento do numero do

- 126 -



Profesorado Titular de Universidade, como consecuencia da promociéon do profesorado na sua categoria
profesional. Asi mesmo, obsérvase un aumento do profesorado en formacion nos Gltimos cursos, aspecto que
consideramos positivo e fundamental para garantir a renovacion do profesorado. Con todo, a porcentaxe de
profesorado doutor na titulacion mantivose en torno a un 80% nos ultimos cursos académicos.

Ademais, a maioria destes docentes ten a sua investigacion vinculada as Ciencias Mariflas o que repercute
directamente en beneficio da titulacion, xa que garante a posta ao dia no seu ambito de traballo e a transmision
de cofiecementos de vangarda 4s suas tarefas docentes. Esta posta ao dia ¢ especialmente importante xa que as
Ciencias Marifas convertéronse nos ultimos anos nunha area de especial interese, como revelan os Obxectivos
de Desenvolvemento  Sostible (ODS) da Axenda 2030 aprobada en 2015 pola ONU
(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/obijetivos-de-desarrollo-sostenible/). E un ambito en constante
avance ¢ onde ainda € necesario ampliar o cofiecemento. Asi, os nosos docentes actualizan constantemente os
contidos das materias para incorporar estes avances, garantindo a adquisicion das competencias propostas.

O numero de quinquenios de docencia, asi como a proporcion de quinquenios por profesor/a mantén unha
tendencia a aumentar ao longo do histérico da titulacion. Co respecto a porcentaxe de sexenios fronte ao niimero
de sexenios potenciais, os ultimos anos produciuse un aumento desta porcentaxe despois dun estancamento
durante os cursos 2015-16 ao 2018-19. En detrimento desde bo dato estd en que este aumento produciuse
soamente nos homes. A participacion do profesorado en programas de formacion segue un descenso desde o curso
2019-20.

O numero de PAS mantivose en 13 persoas ao longo do historico da titulacion. Producense aumentos puntuais
debido & contratacion temporal de persoal por acumulacion de tarefas. Mantéfiense as proporcions do PAS
segundo a sua cualificacion. Seguen manténdose as demandas de maior persoal de administracion e servizos na
Facultade tal como reflictese nos autoinformes de acreditacion dos cursos 2016-17 € 2022-23. A implantaciéon do
grao, con novos procedementos administrativos, asi como a introducién das novas tecnoloxias no ambito
administrativo-docente (aplicativos para matriculacion, para xestion de TFGs, para xestion economica,
realizacion de pedidos, sinatura electronica das actas, etc.) introduciu nos centros numerosas tarefas
administrativas novas que, non implicaron o correspondente incremento de persoal. Neste sentido, € preciso
solicitar todos os anos mais persoal por acumulacion de tarefas na Area de Postgrao, mentres que outras Areas da
Universidade estan infrautilizadas. Para emendar estas deficiencias, elaborado pola Administradora do Centro.
Polo tanto, proponse como accion de mellora ofrecer toda colaboracion e apoio & Administradora de Centro para
que as suas peticiéns de maior nimero de persoal de administracion e servizos sexan atendidas.

A pesar de todo isto, desde a direccion do Centro, destacase que nas enquisas de alumnos e profesorado valorase
positivamente o traballo desempefado polo PAS. Doutra banda, a contratacion de PAS na Universidade depende
doutras dependencias nas que a Direcciéon do Centro non ten participacion algunha. Polo que se concliie que o
Centro considera que o traballo realizado polo PAS ¢ satisfactorio pero insuficiente pola falta de persoal.

Dentro do Centro valérase moi positivamente que, na practica totalidade do historico de datos, obsérvese que
cada ano mais da metade do PAS participe en programas de formacion. Nos dous ultimos anos produciuse unha
diminucion da porcentaxe de PAS en formacion, atribuible as restricions nos interiores de Centros e dependencias
da Universidade motivadas pola pandemia da Covid-19.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
Sobrecarga docente no profesorado de 1.°

curso ao superar o numero alumnado | Negociar co Vicerreitorado de Organizacién
matriculado en primeira matricula o | Académica a ampliaciéon de grupos na PDA.
numero de prazas ofertadas.

Falta de persoal de administracién e | Apoio decidido & Administradora de Centro
SErvizos. nas suas peticiéns de aumento de PAS.
Evidencias nas que se baseou a valoracion:

El5: Plan de ordenacién docente do titulo: Informacion sobre o profesorado (nimero,
experiencia docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). No caso
de profesionais externos, solicitarase un curriculo breve.

El16: Informacion sobre o persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria,
etc.).

R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTTIA).

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I5: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formaciéon da
Universidade e en actividades formativas especificas.

16: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
Universidade e en actividades formativas especificas.

I7: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e
resultados obtidos.
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I8: Evolucion dous indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que
participan en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo).

I18: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,e outros).
120, 189: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre
aspectos relacionados co persoal docente e ou PAS e fundamentalmente resultados da
enquisa de satisfaccion do PAS e PDI.

143: Resultados das enquisas de avaliacién da docencia e a sia evolucién.

150-4: Cualificacién do PDI.

[50-5: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio).

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do
titulo son os adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, namero de
estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado
son os adecuados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As infraestruturas e recursos materiais destinados ao proceso formativo son, en xeral, adecuadas. Con todo, as
limitacions economicas, asi como a politica por parte da UVIGO de unificar o nimero de alumnos por grupo
independentemente das particularidades e capacidade docente de cada centro, levou a un aumento significativo
do niimero de alumnos por grupo (I115: Media de alumnos por grupo de docencia). Esta politica supuxo tamén un
reaxuste da distribucion de ECTS propostos na memoria xa que nalgunhas materias con elevado nimero de ECTS
asignados a docencia tipo C pasaronse parte deses créditos a docencia tipo A, reducindo asi a demanda de
profesorado.

Hai unha reivindicacion do alumnado durante os ultimos 4 ou 5 anos, de que existan nas aulas de teoria e
seminarios enchufes para a alimentacion eléctrica de dispositivos como computadoras portatiles e tablets, que
cada vez son de uso mais habitual nas clases tanto de teoria como de seminarios e practicas.

Todas as aulas contan con equipos de computadores, candns e televisions de gran formato para impartir docencia,
asi como conexion a internet. Excepto as catro aulas con maior capacidade, todas estan equipadas con mobiliario
individual de mesas e cadeiras o que facilita o traballo en grupo tanto durante a docencia regrada de teoria e
seminarios, como no desenvolvemento de traballos auténomos. Desde setembro de 2020, hai 5 aulas que contan
con sistema de videoconferencia ademais dos salons de grao e a Sala de Xuntas. Estas aulas, xunto coa plataforma
de tele-docencia Moovi baseada en Moodle, permitiu durante o curso 2020/2021 impartir docencia de maneira
semipresencial de maneira exitosa. Estes equipos revisanse regularmente seguindo un plan de mantemento e
rendvanse ou repoiien cando se considera necesario. Este plan de mantemento ¢ levado a cabo polo persoal
informatico do Centro.

Para facilitar os espazos onde o estudantado poida facer traballos en grupo, as aulas adoitan estar abertas, e no
caso de que se atopen pechadas, o alumnado pode pedir unha chave en Conserxeria, deixando constancia do seu
nome e DNI. Neste mesmo sentido, a Biblioteca conta con tres salas con capacidade para 8§ estudantes que poden
ser reservadas directamente no mostrador da Biblioteca.

A Facultade de Ciencias do Mar conta cunha aula de informatica de uso exclusivo con 26 postos de traballo, outra
de 24 postos de uso compartido coa Facultade de Bioloxia. As computadores en ambas aulas son portatiles,
permitindo asi poder ser usadas para outras actividades. A primeira, repartese entre a docencia regrada (prioritaria)
e 0 acceso libre para traballo autonomo do estudante. Neste segundo caso, contase cun bolseiro informatico que
se responsabiliza da aula no devandito horario. Existe unha web para a xestion das aulas de informatica do edificio
de Ciencias Experimentais que engloba a Facultade de Bioloxia, Quimica e Ciencias do Mar
(http://iciencias.uvigo.es/j25/index.php/aulas), onde estd dispofiible a ocupacién durante o curso. As reservas
desta aula, asi como dos salons de graos e Salon de Actos do Centro xestionanse a través das secretarias dos
Decanatos das tres Facultades.

Os laboratorios docentes estan asignados 4s areas de cofiecemento que imparten docencia na Facultade, sendo
estas as que xestionan o seu uso e os investimentos que se fan nas mesmas coa dotaciéon da reparticion econémica
que se asigna e aproba na Xunta de Facultade. Contamos cun total de 15 laboratorios dotados co material necesario
para o desenvolvemento das practicas dos diferentes ambitos das ciencias do mar (bioloxico, xeoloxico, fisico e
quimico). Tefien capacidade para albergar grupos de 24 estudantes. Todos contan con equipos informaticos e de
proxeccion con conexion a internet. Estan distribuidos en varias Plantas dos Sectores B, C e D do Edificio de

- 128 -


http://iciencias.uvigo.es/j25/index.php/aulas

Ciencias Experimentais.
O informatico do centro, de maneira sistematica, encargase de revisar as instalacions docentes e mantelas en
perfecto funcionamento, sobre todo nos periodos previos ao comezo da docencia dos dous semestres,
comunicando ao Decanto as incidencias nos equipos para emendalas canto antes. De igual maneira, antes de
comezar os periodos de actividade docente, o informatico pide ao profesorado usuario das aulas informaticas o
software necesario para proceder a sua instalacion nos equipos.
Ademais, a Facultade ten acceso a instalacions a pé de mar (Estacion Marifia de Toralla:
https://cim.uvigo.gal/ecimat/a-estacion-de-ciencias-marinas-de-toralla/) onde se realizan précticas dalgunhas das
materias do Grao (Zooloxia, Acuicultura, entre outras), asi como no Centro de Apoio Cientifico 4 Investigacion
CACTI para realizar practicas de Oceanografia Xeoloxica I, contando co apoio de técnicos altamente cualificados
no manexo de equipos punteiros en diferentes ambitos cientificos. A Facultade conta tamén cun almacén onde se
estiban os equipos que se usan nas saidas ao mar como: draga Shipeck; draga Van Veen; box-corer; core de
gravidade; patin epibentonico; bou de varas; material de mostraxe, etc.
Unha boa parte das practicas do Grao consisten en saidas ao campo, ben en autobus ben en barco. As saidas en
autobus levan aos alumnos para visitar instalacions e empresas relacionadas co medio marifio ou a visitar zonas
de Galicia onde poden entrar en contacto con aspectos vistos en clase: visita a medios sedimentarios costeiros
como praias, marismas, lagoas costeiras onde abordan, de forma directa, cuestions relacionadas coa
sedimentoloxia, oceanografia fisica, estudo de organismos, etc., xa estudadas nas clases tedricas. Nas saidas en
barco 1évase aos alumnos para cofiecer as técnicas e instrumentacion basica de obtencion de datos e mostras.
Habitualmente, a Facultade utiliza o BIO Mytilus para o alumnado do grao e os B.I.O. Angeles Alvarifio ou
Ramén Margalef (https://www.ieo.es/es/flota) para o alumnado do Master en Oceanografia. Todos eles
actualmente xestionados polo IEO. Con todo, desde o curso 2016-17 ata 0 2021-22, o Mytilus estivo sen operar
polo que durante ese tempo as practicas de mar levaronse a cabo no Nautilus da empresa Ocean Secrets
(https://oceansecrets.es/nautilus/). Doutra banda, cabe resaltar que, o 18 de xaneiro de 2023, a Universidade de
Vigo formalizou un contrato co estaleiro Rodman Polyships para a construcion dun buque oceanografico de ultima
xeracion de 19,5 m de eslora por 5,4 m de manga con propulsion hibrida enchufable, por un valor de 1,5 millons
de euros, que se espera estea operativo na primeira metade de 2024 (https://www.gciencia.com/universidade-
gl/asi-sera-o-Novo-buque-oceanografico-de-ultima-xeracion-da-uvigo/). Sen dubida, isto facilitara o acceso do
noso alumnado para a realizacion das practicas de mar minorando os custos das mesmas, ademais de contribuir
de maneira relevante 4 investigacion do noso PDI.
A implantacién do grao supuxo un cambio significativo na carga de traballo autonomo do alumnado con respecto
a licenciatura. Neste sentido, e para facilitar o devandito traballo autbnomo, o centro conta cun servizo de préstamo
de computadores portatiles que se ceden temporalmente ao alumnado. Este servizo esta xestionado desde a
Secretaria do Decanato, requirindo un investimento anual para mantemento e adquisicion de novos equipos
(partida 625).
A Biblioteca da UVIGO (https://www.uvigo.gal/universidade/biblioteca) actualiza anualmente os fondos
bibliograficos para garantir que os alumnos/as dispoilan da bibliografia basica das materias do titulo. A
adquisicion de libros realizase mediante duas vias: directamente pola Biblioteca a partir da bibliografia
recomendada nas guias docentes do grao, e a partir de solicitudes directas do PDI. A biblioteca de Ciencias
Experimentais conta con 220 postos de estudo, ten un horario de 8.30 a 20.45 horas, e conta con preto de 30.000
recursos entre: libros en papel e electronicos; revistas en papel e electronicas; CDs; DVDs; TFGs; TFMs; tese;
mapas; guias; etc.
Dentro do procedemento PAQ7: “Xestion dos recursos materiais”, o rexistro ITO1-PAO7 “Criterios de seleccion
de recursos materiais e provedores”, describese a xestion dos recursos materiais por parte do Centro. Asi, dentro
da partida 626 (equipamento informatico: impresoras, escaner, USB, etc.), o Centro realiza o mantemento dos
equipamentos docentes das aulas (computadores, candns, pantallas de television, lousas, etc.), sendo responsable
desta xestion o Decano. A partida 625 (mobiliario e equipamento) repartese en duas accions principais:

e Plan Renove, que consiste no mantemento e mellora do mobiliario de despachos de titorias.

e Dotacion de laboratorios docentes. Dentro desta accion, a direccion propuxo, con éxito, 4 Xunta de

Facultade a reserva dunha cantidade para ir renovando os vellos proxectores de espello batente por pantallas
de television de gran formato a partir do curso 2021-22.

No primeiro caso, o Decanato solicita informacion das necesidades do PDI, a través dun correo electronico. Ata
o de agora, as peticions non superaron o orzamento existente, polo que non foi necesario establecer criterios de
priorizacion. No segundo caso, o orzamento repartese entre as areas de cofiecemento que imparten docencia na
titulacion, en funcién dos ECTS impartidos, cada area encargase de renovar o equipamento docente nos seus
laboratorios, recibindo a Administradora de Centro as follas de inventario dos equipamentos adquiridos. A
direccion do Centro, xunto coa administracion do mesmo, executa a adquisicion dos pedidos efectuados mediante
a sua tramitacion a través da aplicacion de Xestion Econdémica da Secretaria Virtual da UVigo:
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=xestioneconomica
Anualmente a Administradora de Centro elabora a “Memoria econdomica anual” onde aparecen as partidas
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orzamentarias destinadas entre outros conceptos, a recursos materiais.

Todo este esforzo e investimento, por parte do centro, na actualizacion dos recursos materiais ¢ moi ben valorado
polos grupos de interese (4,33, 4,17 e 4,23 puntos sobre 5 para o alumnado, egresados ¢ profesorado,
respectivamente).

O Centro conta coas condicions necesarias de accesibilidade (ascensores, ramplas, ancho de portas, cuartos de
bafio adaptados, entre outros) para permitir unha normal participacion das persoas con necesidades especiais, de
acordo coa normativa vixente.

No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo
relativos & creacion, posta en marcha ou utilizacién de novas infraestruturas ou servizos externos a4 Universidade.
Asi durante o curso 2019-2020, reconverteuse a Aula Magna e o estabulario en espazos para docencia, tal e como
quedou expresado anteriormente. Nos diferentes informes de seguimento do titulo este criterio recibiu sempre
unha boa referencia e non se incluiron recomendacions, nin propostas de mellora por parte dos avaliadores.

O centro conta cun Plan de Accion Titorial (PAT) desde a implantacion do Grao, sendo o curso 2022-23 o seu
décimo carto ano de implantacion. Con todo, a Xunta de Facultade segue considerando que este Plan non funciona
adecuadamente, prevalecendo os encontros ocasionais non programados cos titores, reflectindo a tradicional
proximidade do persoal docente de Ciencias do Mar, sempre dispoiiible a atender asuntos puntuais e interactuar
cos estudantes fora das aulas. No curso 2022-23 participaron, de maneira voluntaria e con boa disposicion, un
total de 55 titores/as. Hai que facer notar que, desde as extraordinarias circunstancias provocadas pola pandemia
do COVID-19 no curso 2019-20, as titorias do PAT facianse a través dos Despachos virtuais do Campus Remoto.
Durante os dous seguintes cursos, as convocatorias dalgunhas titoras/es seguironse facendo a través dos
mencionados despachos virtuais, sendo a resposta e asistencia s mesmas menor do habitual, tal e como recolle o
Informe Sobre o Plan de Accion Titorial da Facultade de Ciencias do Mar. Ainda asi, a valoracién do PAT, nas
enquisas de satisfaccion do alumnado, mellorou con relacion aos cursos anteriormente sometidos a verificacion,
pasando de valores de 2,11 e 2,17 nos cursos 2014-15 ¢ 2015-16, a valores por encima do 2,80 durante os Gltimos
5 cursos. Con todo, a baixa valoracion do PAT ¢ dificil de explicar dada a baixa participacion do alumnado.
Durante os ultimos cursos, abordaronse varias accions para tentar mellorar o funcionamento desta titorizacion:

e Actualizouse o documento de Protocolo de PAT e a informacion complementaria para facilitar o labor de
titores e titoras (https://mar.uvigo.es/alumnado/plan-de-accion-titorial/) e salientaronse os cambios no novo
Protocolo PAT-ANEAE introducidos na nova revision, aprobada en Xunta de Facultade o 27/09/2021.

e Na planificacion de horarios do curso 2022-23, mantivose a reserva semanal dunha hora sen docencia
regrada (xoves de 13 a 14 horas), como dia e hora dispoiiible para titorias de PAT ou outras actividades.

e Ao comezo do segundo semestre, celebraronse xornadas informativas especificas do Traballo de Fin de
Grao e das Practicas en Empresas, ademais das clasicas de mobilidade, de duas horas de duracion cada unha
delas, cos/as responsables de coordinacion respectivos/as.

e Con todo, a pesar da demanda dalguns/as estudantes e da evidente utilidade das actividades citadas no punto
anterior, a participacion nestes eventos ¢ ainda insuficiente. Do mesmo xeito, ainda se recollen evidencias
de convocatorias de reunion de PAT sen resposta e/o asistencia. Dirixiuse un esforzo especial & promocion
do uso da direccion de correo electronico institucional da Universidade de Vigo entre estudantes e titores/as,
como xa se consolidou nas comunicacions do PIUNE, e que iran substituindo aos correos non institucionais
do Protocolo do PAT nos proximos cursos.

e Para incentivar unha maior participacion do alumnado nas actividades extracurriculares e informativas
programadas pola Universidade de Vigo e a propia Facultade de Ciencias do Mar, cada convocatoria foi
anunciada a través do espazo web de coordinacion do PAT, habilitado como curso na plataforma de tele-
docencia Moovi: xornadas, seminarios, bolsas e axudas, mobilidade, cursos de e-destrezas, actividades e
exames de certificacion de idiomas do Centro de Linguas, actividades de benestar, concursos e premios,
conferencias e eventos relacionados coas ciencias do mar, etc.

e Destacase neste informe a colaboracion continua, coidado, e boa vontade dos/as coordinadores/as de curso
e da totalidade de docentes no cumprimento de recomendacions de atencion emitidas por UNATEN para o
alumnado rexistrado no PIUNE. Disponse dun informe detallado do PIUNE para anexar a este informe PAT
2022-23.

e Por tltimo, séguense revisando os documentos do PAT para uso de linguaxe inclusiva e non sexista, € ponse
especial coidado neste aspecto nas comunicacions desde a coordinacion do PAT.

O PAT organizase a principios de cada curso onde se solicita, entre o PDI do Centro, voluntarios que queiran
participar como titores. Ata 0 momento, este mecanismo foi valido proporcionando os titores necesarios para
afrontar o PAT. Asignanse un total de 10 estudantes de novo ingreso a cada profesor-titor. No acto de benvida
preséntanse as coordinadoras do PAT e do Meet-UVigo e establécese o primeiro contacto entre estudante e os
programas de asistencia titorial. Dentro da axenda do Centro establécense datas para a realizacion das tres reunions
minimas establecidas entre titores ¢ estudantes ao longo de cada curso. Ao final do curso, a coordinadora reune
todas as evidencias e redacta un informe sobre os resultados do programa.
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O programa de mentoring Meet-UVigo nace na Escola de Enxeferia das Telecomunicacions, substituindo ao PAT
nese centro. Como xa se indicou anteriormente, consiste en que o alumnado dos ltimos anos do grao exerza de
mentor do alumnado de primeiro curso. Para poder desenvolver este labor, o alumnado mentor recibe unha
formacion intensiva en competencias transversais que despregara cun grupo reducido de alumnado de primeiro.
Desde a facultade de Ciencias do Mar enténdese que tanto o Programa de Accion Titorial, como o Meet-UVigo
non son incompatibles e, por iso coexisten desde o curso 2018-2019, podendo o alumnado de novo ingreso optar
por un ou ambos.

A pesar desta organizacion e das accions emprendidas polo Centro nos ultimos anos, as conclusions alcanzadas
nas reunions co profesorado ¢ que o PAT non funciona adecuadamente, debido en gran medida 4 falta de asistencia
dos alumnos, sobre todo de cursos superiores, 4s convocatorias de reunion do profesorado, e, nalgunhas ocasions,
por falta de dedicacion do titor. Ademais, hai dous aspectos craves que consideramos relevantes para xustificar o
desinterese do alumnado no PAT: Un ¢é que, tradicionalmente na Facultade de Ciencias do Mar, a Secretaria do
Decanato ¢ moi accesible ao alumnado e asesorar nos asuntos que actualmente entrarian dentro das competencias
do titor de PAT. Ao ser esta via moito mais rapida que a do PAT, os alumnos optan preferentemente por ela. Outro
¢ que, igualmente de forma tradicional neste Centro, a relacion alumno-profesor foi sempre directa e accesible,
polo que moitos dos problemas que poderia ser solucionados polo PAT para estas cuestions, son resoltos por estas
outras vias.

A orientacion profesional e laboral facilitada polo Centro esta considerada insuficiente polo alumnado, tal como
se reflicte nas enquisas de satisfaccion dos egresados, na que o item “orientacion profesional e laboral” resulta
sempre o peor valorado (a sua puntuacion mais alta nos tltimos 3 cursos académicos foi 2,0). Por iso, realizaronse
diferentes accions de mellora con resultados dispares:

o Xornadas sobre Saidas Profesionais realizadas durante os ultimos cursos. Nestas xornadas, egresados da
Facultade, que desempefian labores profesionais de tipo cientifico-técnico, expofien ao alumnado a sua
experiencia profesional e de procura de emprego. Desafortunadamente a asistencia do alumnado a estes
eventos foi escasa, apenas 15 asistentes de media, dos 280 posibles, nas 3 sesions nas que se desenvolveron
as xornadas, a pesar de programalas nas datas que a Delegacion de Alumnado considerou mais idoneas.

e Xunto coa Area de Emprego ¢ Emprendemento, durante o curso 2021-22 organizaronse dous talleres
presenciais na propia facultade. O primeiro levaba por titulo “CV e carta de presentacion” e realizouse o
10/01/2022; o segundo “Como e onde buscar traballo” realizado o 03/02/2022. Neles participaron 16 ¢ 9
estudantes respectivamente. Dado o interese que o alumnado mostrou en principio, tentouse organizar outro
taller para ser impartido tamén nas instalacions da Facultade, pero nesta ocasion non se anotou ninguén.

e Desde o curso 2021-22 colaborouse coa area de Emprego ¢ Emprendemento, e xunto coas facultades de
Bioloxia e Quimica, en organizar de maneira activa a Feira EMPREGOinCAMPUS que tivo lugar en marzo
de 2023.

e Participacién activa, xunto coas facultades de Bioloxia e Quimica, na promocién de II Foro Talento e
Emprego: FUNDAMENTAL organizado pola Fundacion MENTOR, que tivo lugar do 7 ao 9 de febreiro
de 2023.

Os responsables do titulo consideran que os servizos de atencidon ao estudante proporcionados polo Servizo de
Alumnado (relativos a informes de cualificacions, actas, certificados académicos, tramitacion de solicitudes de
convalidacidns ou de traslado, entre outros) son apropiados para dirixir e orientar aos estudantes nestes temas.

A péxina web da Facultade conta cun apartado de “Alumnado Novo” onde se inclue a informacion basica sobre
o Curso Cero, Benvida, Matricula, Plan de Accion Titorial, Planificacion académica (calendario, exames guias
docentes, etc.), Planos da Facultade e Avisos.

Ademais, o centro realiza un acto de benvida onde se lle presenta ao alumnado novo a estrutura e 6rganos de
goberno da Universidade e da Facultade; o Plan de estudos do grao; os programas de mobilidade; algunhas
recomendacions de interese como o acceso 4 plataforma de docencia Moovi, a0 Campus Remoto, etc.; o Plan de
Accion Titorial e o programa Meet-UVigo; etc.

Desde o curso 2016-17 ata o 2020-21, organizabase un acto mais amplo coa participacion de todo o equipo
Decanal e dos responsables dalguns dos servizos da Universidade mais directamente relacionados co estudantado
pero, debido 4 stia excesiva duracion, decidiuse, a partir do curso 20221-22, deixar a presentacion xeral nun unico
acto que acababa cun circuito polas principais dependencias da Facultade (aulas, laboratorios, biblioteca, unidades
administrativas, cafeteria, comedor, etc.), organizados en pequenos grupos acompafiados por estudantes
voluntarios de cursos superiores. A presentacion das diferentes areas e servizos da Universidade realizdronse en
charlas duns 20 minutos durante un dos dias nos que se impartia o Curso Cero. A axenda das charlas que se
impartiron no curso 2022-23 foi a seguinte:

10:00 Servizo de Axudas ao Estudo e Bolsas
10:20 ORI (Oficina de Relacions Internacionais)
10:40 Area de Benestar Saude e Deporte

11:00 Servizo de Extension Universitaria
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11:20 — 11:40 Descanso

11:40 FAITIC

12:00 Servizo de Prevencion de Riscos

12:20 Biblioteca

12:40 Area de Cultura

13:00 Paseo dende a Facultade de Cc do Mar ata praza Miralles

O titulo de Grao ten como modalidade de imparticion Unica a presencial, e impartese principalmente nas
instalacions da Facultade de Ciencias do Mar (edificio de Ciencias Experimentais), ainda que como apuntabamos
anteriormente, parte da docencia practica desenvolvese nas instalacions da estacion Maritima de Toralla
(ECIMAT) e no Centro de Apoio Cientifico-Tecnoldxico & Investigacion (CACTI) da UVIGO. As infraestruturas
tecnoloxicas e servizos de centro son adecuadas e suficientes para o desenvolvemento das actividades formativas
Planificadas e a consecucion das competencias por parte dos estudantes.

A Facultade de Ciencias do Mar ten relacion con mais de 180 empresas do sector marifio ¢ maritimo
principalmente en Galicia, pero tamén no resto do territorio nacional, onde os alumnos poden realizar practicas
externas. Todas estas empresas e aquelas que os alumnos soliciten para cursar as practicas deben ter un convenio
asinado coa Universidade de Vigo, para poder levar a cabo esta actividade, a través do cal garantese que o
estudante ten os medios materiais adecuados para levar a cabo o seu programa formativo.

Puntos débiles detectados:

Falta de enchufes para a alimentacién de
dispositivos portatiles e tablets nas aulas.
Baixa asistencia do alumnado e pouca
participacion do profesorado nas actividades
do PAT.

Baixo numero de estudantes apuntados ao
programa Meet-UVigo.

Accions de mellora a implantar:

Provision de orzamento para a mellora e
revision das instalaciéns eléctricas das aulas.
Campanas de promocion, visibilizacion e
dinamizacion do PAT.

Solicitude de reactivacién de promocién e
visibilizacion do programa Meet-UVigo.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo.

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-
PAT e MEET-UVigo.

E20: Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas curriculares e
extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do
titulo.

E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia.
E23: Convenios en vigor coas entidades onde se realizan as practicas externas.
Indicadores nos que se baseou a valoracion:

124: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre os
recursos materiais € Servizos.

138: Grao de satisfaccion coas practicas académicas externas.

19: N° de alumnado por centro de practicas.

I18: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, e
outros).
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CRITERIO 6. RESULTADOS DA APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados da aprendizaxe alcanzados polos/as titulados/as son
coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel do MECES da titulacion.
Analizar os resultados da aprendizaxe alcanzados polos/as estudantes e se son
coherentes co perfil de egreso e se corresponden co nivel do MECES do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A informacién sobre as competencias que deben ser adquiridas por un graduado en Ciencias do Mar vefien
definidas na nova memoria do titulo, tras a revision realizada para asignalas claramente a diferentes materias e
mobdulos, asi como unha redaccién mais clara delas. Ademais, nas guias docentes de cada materia aparecen
tamén estas competencias xunto cos resultados de aprendizaxe.
Asi as competencias do titulo seguen cumprindo o establecido no RD 139/2007 e correspondense co nivel
MECES do titulo.
Na Facultade de Ciencias do Mar existe un protocolo para a revision e elaboracion das guias docentes. Previo a
apertura da aplicacion DOCNET, os coordinadores de curso e a coordinadora de Grao revisan que en cada unha
das guias docentes a relacion de coordinadores de materia sexa a actualizada. Asi mesmo, envia un correo aos/as
coordinadores de curso onde, ademais do anuncio de apertura e prazos internos de revision, establécense unhas
directrices xerais para a elaboracion das guias. Posteriormente, os coordinadores de curso envian un correo
informativo aos coordinadores de materia co anuncio de apertura da aplicacion DOCNET e as directrices xerais
a considerar.
No curso 2022-2023, animase a todos os profesores responsables de materia participar no Plan “English
Friendly” e que asi se indique na guia docente. Todo o profesorado do Grao acepta, o cal constitiie un
importante avance no Plan de Internacionalizacion da UVIGO. Decidese manter un ano mais nas guias
docentes o “Plan de Continxencia”.
En xeral, o protocolo de revision e elaboracion das guias docentes do Centro mostrouse eficiente e satisfactorio,
ainda que o profesorado mostrou o seu malestar respecto 4 dificultade no manexo da aplicacion DOCNET e a
deficiente ferramenta de traducion da devandita aplicacion.

As taxas de rendemento e éxito por semestre académico adoitaban reflectir a tendencia habitual no historico da
titulacion, onde os valores das taxas van aumentando a medida que avanzan os cursos académicos. No curso
2022-23, esta taxas académicas disminuen a medida que avanzan os semestres dos cursos 1° e 2°, e nos cursos
3° e 4° os valores desta taxas aumentan. Esta mellora do rendemento do alumnado cara & segunda metade do
Grao estan vinculados a:
a) Menor niumero de alumnos por curso, o que pon de relevo a relacion entre niimero de alumnos por grupo e
resultados de aprendizaxe.
b) Grupos formados por alumnos realmente interesados na titulacion (o abandono adoita producirse
principalmente entre 1.° e 2.° curso).
¢) Materias mais especificas de Ciencias Marifias e moitas delas fundamentalmente metodoloxicas e cun
elevado contido practico.
d) Materias optativas que elixen os alumnos para especializarse na rama que mais lle interesa.

Co respecto as taxas de rendemento e éxito do TFG, ¢ de destacar, en xeral, a gran diferenza entre ambos os
valores, onde a taxa de rendemento ¢ moi baixa e a taxa de éxito alcanza valores proximos ao 100%. A
explicacion destas diferenzas débese, fundamentalmente, a que o alumnado do Grao en Ciencias do Mar ten a
obrigacion legal de matricularse anualmente, como minimo, de 48 créditos, igual que o resto de alumnado da
Universidade de Vigo. A tendencia do alumnado é a matricularse ao final dos seus estudos de grao daquelas
materias mais dificiles de superar e, por tanto, vense obrigados a matricularse do TFG se o niamero de créditos
non alcanza o nimero minimo de 48.

Existen duas cuestions relacionadas co TFG susceptibles de mellora. Ambas as tefien que ver coa implicacion
do profesorado. Por unha banda, ainda que o TFG ¢ unha materia mais da titulacion, a titorizacion dos traballos
non conta no POD. Ainda que na Universidade de Vigo recofiécese un desconto de docencia de 6 h por cada
traballo titorizado, os profesores consideran que este recofiecemento ¢ insuficiente. A segunda cuestion ten que
ver coa participacion nos tribunais que xulgan os TFGs, o que require un tempo significativo previo de lectura
e avaliacion dos mesmos, 4 parte do empregado no acto de defensa. De novo, ainda que na Facultade aplicanse
descontos docentes dunhas poucas horas por formar parte dos tribunais do TFG, o profesorado considéraos
insuficientes.

A valoracion ¢ MOI SATISFACTORIA respecto ao esforzo na mellora das guias docentes, ¢ SUFICIENTE
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respecto aos resultados por materia.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
Ainda que é dificil mellorar a taxa de
rendemento do TFG, debido a4 normativa de
Baixas Taxas de Rendemento no TFG matricula da UVigo, proponse sensibilizar ao
estudantado de 3.° de que faga unha
matricula planificada e responsable do TFG.
Seguir e aumentar, de ser posible, o numero
de horas da bolsa docente asignada a
Facultade, no reconecemento interno ao
profesorado pola sta participacion nos
tribunais de TFG.
Evidencias nas que se se baseou a valoracion:
E4: Guias docentes das materias.
E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e cualificacion).
E25/: Informes de cualificacion por materia.
EAIll: Informes de practicas externas.
Indicadores nos que se baseou a valoracion:
120: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese. Analises
xerais de resultados de todas as enquisas de satisfaccion.
I10: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia).

Escaso reconecemento da dedicacion
docente a participaciéon nos tribunais de TFG

CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION E
RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co
deseno, a xestion e os recursos postos a disposicion do titulo e satisfan as demandas
sociais.
Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucion dun nucleo de
indicadores minimo. Comprobar que os resultados se adectian as previsions e
caracteristicas do titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Programa formativo e resultados de aprendizaxe
Consideramos que os indicadores de demanda do titulo son positivos, cun valor que supera en todos os cursos
académicos o 100% no indicador de preferencia, con estudantes maioritariamente procedentes da Comunidade
Galega, pero con aproximadamente un 35% de estudantes doutras comunidades. A evolucion da matricula é
positiva, superando en casi todos os cursos académicos desde a implantacién do Grao o 100% de ocupacion.
Un aspecto mellorable ¢ o indicador de adecuacion, onde aproximadamente o 50% dos estudantes de novo
ingreso non seleccionou Ciencias do Mar en primeira opcion. Isto provoca, como se verd a continuacion, que os
valores da taxa de abandono sexan moi altos, xa que a causa principal do abandono ¢ o cambio de estudos por
outro de maior preferencia por aquel alumnado que non elixiu o Grao en Ciencias do Mar como primeira opcion.
Asi mesmo, os valores da taxa de rendemento son mellorables, polo que se vai implantar unha accion de mellora
consistente na difusion da titulacion para atraer alumnado con mellores cualificacions de acceso. Para iso, €
conveniente destacar a empregabilidade que ofrece esta titulacion debida & formacion transversal impartida
durante os estudos, xa que o aumento xeneralizado das notas media e minima de acceso non reverteu nun
aumento na taxa de adecuacion.
A taxa de rendemento sitliase no 66% de media, que estd dentro dos valores alcanzados nos ultimos anos, ainda
que este curso 2022-23 chegou ata un 72,3%. A taxa de éxito seguiu unha evolucién moi similar 4 da taxa de
rendemento, ata manterse en valores entre o 70 e 75%, alcanzando este curso 2022-23 o 78%. Que o valor da
taxa de rendemento xeral para a titulacion sexa do 65% explica que a duracion media dos estudos sexa superior
a 5 anos e que a taxa de graduacion dificilmente alcance o obxectivo proposto. A modificacion da distribucion
das materias realizado no novo plan de estudos, asi como os esforzos realizados polos distintos Equipos Decanais
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da Facultade, a través das accions de coordinacion e as campaifias de promocion da titulacion, entre outros, non
supuxeron melloras significativas no valor desta taxa. Unha das accions de mellora que se propuxo respecto diso
foi a realizacion dunha serie de enquisas sobre o desenvolvemento das materias e do curso nas que se poida
evidenciar o grao de dedicacion do alumnado ao estudo e ao traballo realizado para a superacion das materias.
A pesar de que estas enquisas foron unha proposta do alumnado, a sta participacion no primeiro curso de
implantacion foi moi baixa.
A taxa de abandono ¢ unha das mais criticas da nosa titulacion. A Direccion do Centro estd moi sensibilizada
cos malos valores destas taxas e considera interesante realizar actividades divulgativas no 1.° curso para animar
ao alumnado para continuar os seus estudos nesta titulacion. Unha das actividades, que se vai a comezar nos
proximos cursos, € a visita destes/as alumnos/as a buques de investigacion oceanografica que tefien o porto base
en Vigo, como o Sarmiento de Gamboa, o Angeles Alvarifio, o Ramoén Margalef, o Mytilus, ou o Francisco de
Paula Navarro; a condicion de que sexa posible debido ao alto nimero de dias de navegacion de todos estes
buques.
Os valores da taxa de graduacion, que son considerablemente mellorables, son acordes coa taxa de rendemento,
xa que non ¢ posible finalizar uns estudos en catro anos se a media do alumnado s6 supera en cada curso
académico o 70% dos créditos dos que se matriculou; polo que os alumnos necesitan algun curso académico
adicional para finalizar os estudos. Asi mesmo, estes valores tamén son acordes coa taxa de abandono, xa que
unha media de 20 alumnos/as abandonan a titulacién para cursar outros estudos.

Indices de satisfaccién.
Os esforzos na difusion para a realizacion das enquisas de satisfaccion coa titulacion (EST) por parte da
Facultade conseguiron que se mellorase gradualmente a participacion do alumnado e do PDI, logrando que
houbese unha tendencia crecente despois da baixa participacion no curso 2018-19. A vista dos resultados de
participacion obtidos neste curso, en parte atribuible ao hartazgo do alumnado para ter que contestar a moitas
enquisas ao longo do curso, convén manter este esforzo e seguir insistindo no envio de correos electronicos aos
grupos de interese, sendo responsables desta difusion a Coordinadora de Grao e o equipo Decanal.
Os resultados das EST para o Grao son valorados con prudencia pola Direccion do Centro. Na enquisa ao
alumnado estaban a alcanzarse altos niveis de participacion e puntuacions superiores aos 3 puntos durante varios
anos consecutivos. Con todo, a participacion neste curso 2022-23 volveu descender ata un 11,0% pero a
satisfaccion xeral volveu por enriba dos 3,0 puntos. No caso dos egresados, a puntuacion obtida no curso 2022-
23 ¢ similar aos valores obtidos ao longo do histdrico da titulacion, co inconveniente da baixa participacion.
Finalmente, a puntuacion na enquisa ao profesorado supera por segundo ano consecutivo os 4 puntos.
Enquisa de satisfaccion do alumnado. As puntuacions obtidas nalgunhas cuestions do bloque 1 volven ser
preocupantes, concretamente as referidas aos horarios do curso, o calendario das probas de avaliacion
(confeccionado polos representantes de alumnado), e a utilidade das practicas da titulacion. Estes baixos valores
tamén afectaron & baixa puntuacion das preguntas da dimension 3, sobre o sistema de garantia de calidade.
A Direccién do Centro non cesara no esforzo de manter unha comunicacion fluida co alumnado, xa sexa
directamente ou a través da Delegacion de Alumnos ou as comisions delegadas da Facultade.
Enquisa de satisfaccion dos egresados. Para a direccion do Centro, as puntuacions obtidas nesta enquisa son
relativamente satisfactorias, e co inconveniente de que os resultados se obtiveron cunha moi baixa participacion.
O alumnado do Plan Vello non valora positivamente os aspectos relacionados coa dimension 1, organizacion e
desenvolvemento, e o alumnado de plan novo os puntia algo mellor. Na enquisa dos egresados do Plan Novo,
as peores puntuacion obtivéronse nas preguntas 3, 4 e 5 referidas & metodoloxia empregada para o
desenvolvemento do ensino, a orientacion académica e laboral recibidas, respectivamente. Por conseguinte,
convén manter activas as accions de mellora implantadas en cursos anteriores para a potenciacion do programa
PAT e para a orientacion laboral que se iniciaron en cursos anteriores.
Enquisa de satisfaccion do PDI. O PDI moéstrase moi satisfeito coa titulacion, tal e como mostran os valores da
enquisa. A puntuacion mais baixa obtivose con na pregunta 19 sobre “A capacidade do estudantado para aplicar
as habilidades e destrezas” (3,49 puntos). No resto das preguntas obtense puntuacions superiores aos 3,5 puntos
e, a maioria delas, obtefien puntuacions superiores aos 4,0 puntos. Nas preguntas abertas, o PDI tamén destaca
a importancia de ter unha boa coordinacion entre materias para non repetir contidos, a mellora das instalacions
para o traballo do alumnado cos seus ordenadores, e o reparto desigual das plantillas de profesorado entre Areas
de Cofiecemento.
Enquisa de satisfaccion do PAS. O PAS mostrase, en xeral, satisfeito coa titulacion, outorgando boas
puntuaciéns nas diferentes preguntas. No aspecto dos que mostran a sua desconformidade ¢ a relacionada coa
baixa dotacion do persoal, tal e como se describe no apartado I1.10.e.
Enquisa de satisfaccion coa titulacion aos empregadores. Os indices de satisfaccion dos empregadores nos
aspectos sobre a formacion, desempeiio e a achega dos/as titulados/as de Grao en Ciencias do Mar ¢ alta. Ainda
asi, os empregadores suxiren que son mellorables, sobre todo na formacion practica.
Enquisa de satisfaccion do Curso Cero. A medida tomada no curso anteriorde que o ultimo dia deste curso
déixese un tempo para que o alumnado a poida realizar na aula, non mellora a participacion desde que se decidiu
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facela a través da plataforma de tele-docencia Moovi. O alumnado valora moi positivamente a imparticion do
Curso Cero. Estimamos que para o alumnado ¢ unha boa referencia para cofiecer os contidos aos que se
enfrontard durante o comezo dos seus estudos na Universidade. Agradecemos e felicitamos ao profesorado
encargado de impartir as materias deste Curso Cero polo bo labor realizado.
Enquisa sobre o desenvolvemento das materias. A participacion nas enquisas foi similar ao do curso 2021-22,
que seguimos considerando moi baixa. No curso anterior tomdronse unhas medidas para incentivar a
participacion, pero non deron os resultados esperados. Neste mesmo informe realizado o curso anterior
concluiase que, no caso de repetirse a situacion de baixa participacion, seria conveniente considerar se repetilas
nos curso seguintes.

Enquisa de Avaliacion Docente.
As puntuacions globais obtidas na enquisa de avaliaciéon docente son moi positivas, mantendo unha tendencia
crecente ao longo do historico da titulacion. Con todo, produciuse un descenso moi importante na participacion
do alumnado nestas enquisas nos ultimos cursos, coincidindo coa implantacion das enquisas telematicas a través
da plataforma de tele-docencia.
As cuestions mellor valoradas corresponden aos criterios de avaliacion na guia docente, e as actividades
desenvolvidas nas clases. A dimension que obtén menor puntuacion en comparacion co resto, a pesar de obter
unha boa nota, ¢ a que se refire ao volume de traballo en relacion aos créditos da materia. Esta peor puntuacion
volve a repetirse novamente como ocorreu en cursos anteriores.
As enquisas de avaliacion docente evidencian que os baixos resultados nas taxas de éxito e rendemento non se
deben a malas praxes e/ou un alto nivel de esixencia por parte do profesorado.
A analise das tendencias a longo prazo permite concluir que o profesorado do grao en Ciencias do Mar
preocupouse por mellorar as stias puntuacions ao longo dos cursos académicos e, en xeral, estd moi ben
considerado polo alumnado en case todas as materias e cursos. Desde hai varios cursos académicos unicamente
dispofiemos dun informe xeral por titulacion e non das puntuacions particulares obtidas en cada materia. Asi
que, no caso de que se poida producir algiin descenso na cualificacion media da materia, poden ser debidos a un
feito puntual ou tefien algunha xustificacion que o explique. Con todo, a Direccion do Centro non pode facer un
seguimento por materia.
Podese concluir que a titulacion de Grao en Ciencias do Mar conta cun moi bo cadro de profesorado encargado
dos labores docentes, e pddese considerar como un punto forte da titulacion.

Valores de insercién laboral
Os resultados mostrados polo Ministerio de Universidades, o Instituto Nacional de Estatistica, a ACSUG ¢ a
Universidade de Vigo mostran, no seu conxunto, que a insercion laboral dos/as titulados/as de Grao en Ciencias
do Mar pode avaliarse como moderadamente favorable, ainda que esta situacion non parece diferenciarse moito
da empregabilidade atopada tanto nas titulacions de Ciencias do Mar impartidas noutras Universidades, nin na
atopada nas titulacions do Ambito das Ciencias.
A formacion multidisciplinar permite aos egresados optar a postos de traballo en variados campos profesionais
(opcionalidad no emprego), ainda que a maioria traballa en actividades de tipo cientifico técnico.
No informe elaborado pola Universidade de Vigo, ¢ destacable a insatisfaccion xeneralizada dos/as egresados/as
sobre a insercion laboral. Confiamos en que as xornadas sobre saidas profesionais organizadas na Facultade de
Ciencias do Mar e o contacto coa Area de Emprego ¢ Emprendemento da Universidade mellore este aspecto nos
proximos anos.
Como accion de mellora proponse a creacion dun grupo de traballo para a elaboracion dun Plan de difusion da
Titulacion dirixido aos empregadores, con obxecto de difundir as competencias e habilidades que tefien os
Titulados de Ciencias do Mar. Para esta accion buscarase a colaboracién coa Asociacion de Oceanografos de
Galicia.

Puntos débiles detectados:

Taxa de adecuacion moi baixa, da orde do
50%, a pesar de ter cada ano unha taxa de
preferencia superior ao 100%. Isto xera
valores altos na taxa de abandono e valores
mellorables na taxa de rendemento.

Taxas de rendemento que, ainda que na
maioria das materias alcancen os seus
valores obxectivo, poden mellorarse.

Taxas de abandono superiores ao valor
obxectivo proposto para a titulacién.

Accione de mellora a implantar:

Plan de difusion da titulacién para atraer
alumnado con mellores cualificacions de
acceso.

Enquisas de desenvolvemento das materias
e do curso onde se avalian a dedicacion do
alumnado ao estudo e podense observar as
melloras para realizar para aumentar o
rendemento académico do alumnado.
Actividades divulgativas no 1.° curso para
animar ao alumnado para continuar os seus
estudos nesta titulacion. Tal e como se
describe no Criterio 1.
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Pouca participacion nas de

satisfaccion.

enquisas

Insatisfaccion do alumnado coa falta de
coordinacion entre materias.

Insatisfaccion do alumnado cos horarios da
titulacion.

Puntuacions por baixo da media da
Universidade nalgtns items da enquisa de
avaliacion docente nalgunhas materias de
2.° e 4.° cursos, a pesar da boa valoracién
obtida nesta enquisa.

Insatisfaccion dos egresados coa orientacion
académica recibida.

Insatisfaccion dos egresados coa orientacion
profesional da titulacién.

A  empregabilidade dos egresados en
Ciencias do Mar poédese considerar
moderadamente  satisfactoria, pero €
mellorable.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

Reservar uns minutos das ultimas clases de
cada semestre para convidar os estudantes a

que cumprimenten as enquisas
correspondentes.
Recompilar a informacion desde a

Coordinaciéon do Grao e a Coordinacion dos
Cursos para avaliar a situacién e tomar as
medidas que se consideren oportunas para
mellorar a coordinacién entre materias.
Proponse para o proximo curso 2023-24 un
desefio de horarios por franxas horarias nas
que se impartiran as horas de docencia A, B
e C. Preténdese con este desefio aumentar o
numero de sesions de practicas.

Os coordinadores de 2.° e 4.° cursos retinan
aos coordinadores das materias deses cursos
e revisen aqueles aspectos docentes que son
peor valorados polo alumnado.

Reforzar as actividades PAT-PIUNE como
medio para mellorar a orientacién académica
do alumnado.

Acciéons para orientar ao alumnado na sua
orientacién profesional. Xornadas sobre
saidas profesionais.

O profesorado das materias de caracter
profesional, asi como nalgunhas de
conecementos e técnicas transversais,
destacara as aplicaciéns ao mundo laboral
que tefien os conecementos cientifico-
técnicos incluidos nos contidos das materias
que imparten.

Divulgacién das actividades desenvolvidas
pola Area de Emprego e Emprendemento da
Universidade, como via para a orientacion do
emprego para o alumnado.

Creacion dun grupo de traballo para a
elaboracion dun plan de difusiéon da
titulacion dirixido aos empregadores, con
obxecto de difundir as competencias e
habilidades que tefen os titulados de
Ciencias do Mar.

E9: Plans de mellora derivados da implantacién do SGC

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I1: Evolucion do nimero de estudantes de novo ingreso por curso académico.
I10: Evolucién dous indicadores de resultados:

I10-1 Taxa de graduacion.

110-2 Taxa de abandono.

110-3 Taxa de eficiencia.

110-4 Taxa de rendemento.

110-5 Taxa de éxito.

[10-6 Taxa de avaliacion (distinguir entre
parcial, O SISTEMA NON O PERMITE).

alumnado a tempo completo e a tempo

I11: Relacion de oferta/demanda das prazas de novo ingreso.

112: Resultados de insercion laboral.
150-3: Duracion media dos estudos.
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IV. MODIFICACIONS NON SUBSTANCIAIS DAS TITULACIONS.
Modificacions na titulacion : Grao en Ciencias do Mar.

*Neste epigrafe deben incluirse tantas taboas como titulaciéns haxa adscritas no centro.

Incluiranse as modificacidons non substanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores que
melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de seguimento,
tal e como se recolle no “Procedemento para a solicitude de Modificaciéns nos Titulos Verificados de
Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacidns deben ser notificadas e xustificadas nos informes de
seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefia que someter a un proceso de
modificacion.

A Axencia de Calidade do Sistema Universitario de Galicia, ACSUG, notificou as Universidades
do SUG que ao abeiro do artigo 30 do RD 822/2021, de 28 de setembro, acordou, a través da
reunién da CGIACA celebrada o 29 de febreiro, requirir 4s universidades que completen as
solicitudes de modificacion non substancial tramitadas en decembro, engadindo no apartado
4 da solicitude a listaxe de materias bdsicas que se adscriben ao ambito de cofiecemento ao
que se adscribe o titulo, tendo en conta o artigo 14.4 do RD 822/2021. Para o curso 2023-24
a Facultade recibira os impresos para enviar a solicitude 8 ACSUG para facer esta modificaciéon
non substancial.

O Plan de estudos desenvolveuse seguindo a oferta de médulos, materias e materias previstas
na memoria verificada. Obsérvanse certos desaxustes entre as actividades de avaliacién que
figuran na memoria verificada e nas guias docentes, que se deben ao aumento de opcidns
qgue ofrece a aplicacidon Docnet para elaborar as devanditas guias docentes. Estes cambios
incorporaranse como futuras modificaciéns da memoria do titulo xunto coa modificacién de
competencias a sUa transicion a resultados de aprendizaxe, distinguindo entre competencias,
habilidades e contidos. Isto realizarase en aplicacion do disposto no Real decreto 822/2021,
do 28 de setembro, polo que se establece a organizacidon dos ensinos universitarios e do
procedemento de aseguramento da sua calidade, no préximo curso académico.
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TITULACION DE MESTRADO
UNIVERSITARIO EN
OCEANOGRAFIA pola UCA,
ULPGC e UVIGO



V. DATOS E INDICADORES.

V.1. Resultados das enquisas de satisfaccion das titulaciéns oficiais (EVIDENCIA
13, INDICADORES 20, 23,24, 25, 26 e 39).

Ainformacién dispofiible sobre as enquisas de satisfaccion coa titulacion foi proporcionada polo Portal
de Transparencia da UVIGO (https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/transparencia/grupo/5). Neste curso
cambidronse novamente as preguntas dalgunhas enquisas con respecto a anos anteriores.

V.1.a. indice de participacion (150-1).

Indice participacion (%)

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

alumnado egresados/as PDI PAS

Figura 49. indice de participacién na enquisa de satisfaccion coa Titulacién de Mestrado Universitario
en Oceanografia para os distintos grupos de interese.

Na Figura 49 mostrase a participacion do alumnado, egresados/as, PDI e PAS nas enquisas de
satisfaccién coa titulacion de Mestrado durante os distintos cursos. O esforzo realizado durante os
ultimos anos para incentivar a participacién non é todo o frutifera que se espera. Por un lado, a
participacion do alumnado neste curso 2022-23 aumentou ata un 50% (3 homes e 4 mulleres); e tamén
aumentou a participacién do PAS, pasando dun 6% no curso 2021-22 ata un 12% no presente curso (2
mulleres). Pola outra banda, a participacién do PDI descendeu nas ultimas enquisas realizadas, desde
un 60% no curso 2018-19 ata un 41% no curso 2022-23; e tamén descendeu a participacidon dos
egresados, dun 30% no curso 2021-22 ata un 20% (2 mulleres) neste curso 2022-23.

Nas enquisas propias da titulacién, é de destacar que a participacidon do alumnado na enquisa sobre a
xornada de acollida foi do 100% (9 mulleres e 3 homes), xa que esta enquisa é realizada
presencialmente ao finalizar esta xornada de acollida. Asi mesmo, a participacion do alumnado na
enquisa sobre o TFM é moi baixa, cunha media de 2 alumnas/os ao longo do histérico da titulacion, asi
como neste curso 2022-23. Finalmente, na enquisa aos Titores sobre o TFM a participacién foi
aumentando progresivamente ata 11 enquisadas/os, que e o maximo do histérico da titulacion.
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V.1.b. indice de satisfaccién sobre a titulacién (120).

A Figura 50 mostra o histérico de puntuacidons medias obtidas nesta enquisa nos anos que leva
impartindose a Titulacidon de Mestrado en Oceanografia. A puntuacién xeral do indice de satisfacciéon
do alumnado deste curso 2022-23 é satisfactoria con 3,68 puntos (3,42 homes e 3,88 mulleres), pero
non é a mais alta de todo o histdrico, con 3,95 puntos (3,88 homes e 3,97 mulleres) alcanzada no curso
2020-21. A puntuacion do indice de satisfaccion xeral dos egresados neste curso 2022-23 é de 4,19
puntos (2 mulleres realizaron a enquisa), que casi alcanza a maxima puntuacion no histérico obtida no
curso 2018-19, con 4,25 puntos. A puntuacion do indice de satisfaccién xeral do PDI supera os 4 puntos
desde a realizada no curso 2018-19, obtindo neste curso 2022-23 a maxima puntuacién no histdrico
da titulacion, con 4,33 puntos (4,20 homes e 4,65 mulleres). Finalmente, o indice de satisfaccidon do
PAS con la titulacidon considérase moi positivo, con puntuacién de 4,00 e 4,16 puntos nos cursos 2020-
21 e 2022-23, respectivamente.

O indice de satisfaccidon da enquisa ao alumnado sobre a xornada de acollida obtense co valor medio
dos resultados, e o valor para este curso 2022-23 é de 4,8 puntos sobre 5, que é algo menor as
puntuaciéns dos cursos anteriores, por encima de 4,9 puntos. O grado de satisfaccion do alumnado cé
TFM é elevado mantivose por encima de 4,6 puntos entre os cursos 2017-18 e 2020-21, pero neste
curso 2022-23 a puntuacién obtida é de 4,36, algo superior & do curso 2021-22 con 4,3 puntos. Se
valora a satisfaccién do alumnado co TFM como moi positiva. Finalmente, a valoraciéon global do grao
de satisfaccion dos titores cé desenvolvemento do TFM e coa formacién do estudantado do Mestrado
é de 4,36 puntos para este curso 2022-23. Este valor é mais baixo cos obtidos en cursos anteriores
pero o resultado consideramolo satisfactorio, puesto que a participacion dos titores nesta enquisa é
cada vez maior.

Indice de satisfaccion

45
o
4
35 /\\/‘
3
25 /.\\-’
2
15

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

==@=Alumnado Egresados/as Profesorado  ==@==PAS

Figura 50. indices de satisfaccién nas enquisas de satisfaccion coa Titulacién de Mestrado Universitario
en Oceanografia para os distintos grupos de interese.

Nas seguintes taboas, correspondentes as enquisas de satisfaccién do alumnado, egresados/as, PDI e
PAS, os valores obtidos nas respostas marcanse en azul escuro cando o valor é igual ou superior a 4,5
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puntos; en azul claro cando a puntuacién é superior aos 4,0 puntos, e inferior a 4,5; en verde escuro
cando o valor é igual ou superior a 3,5 e inferior a 4,0; en verde claro cando o valor é igual ou superior
a 3,0 e inferior a 3,5; en laranxa claro cando o valor é igual ou superior a 2,5 e inferior a 3,0; en laranxa
escuro cando o valor atdpase entre un valor igual ou superior a 2,0 e inferior a 2,5; e en vermello cando
o valor é inferior a 2,0. Asi mesmo, os enunciados das cuestiéns marcados en gris indican que estes
cambiaron con respecto a enquisas de cursos anteriores pero que os resultados obtidos neses items
poden ser comparables e son interesantes de destacar.

V.1.c. Resultados da enquisa de satisfaccion do alumnado (120-1, 113-1,124-1, 125-1, 126-1 e
139-1).

Na Taboa 28 mdstranse os resultados da enquisas realizadas durante os Ultimos tres cursos
académicos. Os resultados pasaron no curso 2019-20 de ser realmente malos en practicamente todos
0s aspectos nos que o alumnado foi preguntado, de modo que o resultado desta enquisa seria motivo
suficiente para plantexar unha modificacién do plan de estudos desta titulacién, a pasar a obter uns
resultados moi satisfactorios nunha gran parte dos aspectos preguntados nos cursos seguintes.

Neste curso 2022-23 obtense a maxima puntuacion en todas as preguntas do bloque 5, referido aos
recursos materiais e servizos. Tamén obtense boas puntuacidons nas preguntas do bloque 2 coa
excepecion da pregunta 8 sobre “A utilidade da paxina web da titulacién”, que pode atribuirse aos
problemas de acceso & paxina web que houbo ao principio do curso e que se comentou no apartado
1.2.b. Con todo, a mellora na puntuacidn sobre a pregunta 7 sobre “A facilidades para atopar contidos
na paxina web”, indica que a transferencia de contidos desde a direccién masteroceanografia.com a

paxina web da Facultade, mar.uvigo.es foi unha mellora importante.

Os aspectos que deben ser mellorados de acordo as opinions do alumado, relativos @ pregunta 1, sobre
“A distribucion e orde das materias no plan de estudos”. Este aspecto debe ser tido en conta a hora de
renovar a acreditacién da Titulacidn, xa que todo o alumnado que participou na enquisa refirense nas
preguntas abertas a que esta Titulacién de Mestrado poderia ser mais longa, tres semestres, e asi
poder dispofier de mdis tempo para a asimilacién dos conceptos e para a dedicacion ao TFM.

As preguntas 10 e 11 sobre o Bloque 3, referidas ao Sistema de Garantia de Calidade, non tiveron boa
puntuacion no curso 2021-22, pero este curso estas puntuacién melloraron ata os 3,75 puntos. A pesar
de que o alumnado non presentou ningunha Queixa no buzén QSP, todas as insatisfaccidns do
alumnado foron presentadas dereitamente 4 Coordinadora do Mestrado, que atendeu as suas
peticiéns con a maior boa vontade que lle foi posible.

Finalmente, é de destacar que 2 de cada 3 estudantes enquisados estdn satisfeitos coa titulacion.
As respostas abertas desta enquisa poden resumirse da seguinte maneira:
Con respecto a pregunta “En xeral, que é o que mais valora da titulacién?”, hai duas respostas (en

castelan): “Nada, no he aprendido nada” e “Las salidas de campo y barco y las pocas practicas en el
laboratorio.
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La docencia con gente profesional del CSIC y de la propia universidad. El buen ambiente que hay, en
su mayoria, entre el profesorado y el alumnado.”

Na pregunta “Que melloras se poderian incorporar a titulacion?”, todas as respostas (5) estan
referidas a que o mestrado poderia ter unha maior duracion, suxiriendo en todos os casos que fora
dun ano e medio para poder asimilar mellor os cofiecementos adquiridos.

Na pregunta “Podes incluir outros comentarios ou matizacidons que consideres”, a duas respostas
comentan sobre as dificultades no segundo semestre para compaxinar a redaccién de traballos, a
realizacion do TFM, e outras actividades que oferta a Facultade como actividades complementarias;
asi como una demanda de mais horas de saidas de campo e practicas de laboratorio.

Taboa 28. Resultados das enquisas de avaliacién da satisfaccion do alumnado coa titulacion.

Enquisa de satisfaccién do alumnado coas titulacién de Mestrado en Oceanografia pola UCA; ULPG e Uvigo
Poboacion: ‘ Estudantado que cursa por primeira vez provefiente dun grao
Escala] De 1 (mais negativo) a 5 puntos (mis positivo)
Curso académico 202223 2021-22 2020-21 2019-20
H M Promedio H M Promedio H M Promedio H M Promedio
Participacién 3 4 50% o 2 20% 5% 50%
Dimensions Blogues Cuestions Respostas 342
Adistribucion e orde das materias no plan
1 Delas 2,67
de estudos
R A coordinacion entre as materias do plan be1as 333
de estudos
. Organizacién e 3 0s horarios da titulacién Delas 3,00
nto is
4 |ocalendario das probas de avaliacién Delas 333
5 |Autilidade das pricticas da titulacién Delas 3,33
Aorientacién académica recibida no pl
6 orientacion academica rectbida no plan Delas 333 3,00 317 - 3,00 3,00 4,00 3,50 1,00 133
deaccion titorial
Afacilidad to tid
7 (et icace para atopar contidos na Delas 333 4,50 4,00 - 2550 2,50 5,00 475 1,00 233
pixina web
8 |Autilidade da péxina web da titulacién Delas 333 350 3,43 - 4,00 4,00 5,00 475 133 233
» Autilidade da informacién sobre a
Xestionda | , |'mformacione titulacién transmitida por outros soportes
1 9 Delas 4,00 4,00 4,00 - 4,00 4,00 5,00 4,00 4,20 1,00 2,00
titulacion transparencia (plataformas de teledocencia, taboleiros, 2
pantallas audiovisuais...
Ainformacién sobreas actividades betas 200 375 am 167 167
extracurriculares (culturais, deportivas,...)
Aatencion ds queixas, suxestions ou
10 |incidencias (respostas, resoluciéns e Delas 4,00 350 2,50 2,50
posta en marcha de acciéns)
Aimplicacion da Facultade/Escola na
Sistema de 11 resolucin de problemas e na mellora da Delas 3,50 4,00 2,50 2,50
3 | garantia de titulacion
]
calidade As vias nas que podes participar na
mellora da titulacién: Caixa QSP (queixas,
suxestions e parabéns), participacion en Delas 5,00 433 2,00 150
comisiéns, comunicacién cos
responsables académicos etc.
o | Recursos 1, |Aatenciondo persoal deadministracine [ o o 13 400 500 500 ner 300 o7 -
humanos servizos do centro
13 |As aulas e o seu equipamento Delas 367 4,50 5,00 5,00 4,50 2,33 3,00 2,67
0s laboratorios, obradoi
14 * laboratorios, obradoiros € espazos Delas 3,50 4,50 5,00 4,00 450 4,40 2,00 2,67 233
experimentais, e 0 seu
2 | Recursos Recursos
5 | materiais e 0s espazos para o traballo auténomo
senvizos 15 |(biblioteca, aulas TIC, e 0 seu Delas 4,67 4,50 5,00 5,00 4,50 367 267 3,17
equipamento)
lataf ]
16 | plataformas de teledocencia e De1as 4,00 4,50 5,00 5,00 450 133 233
ferramentas multimedia
17 |Aformacién adquirida Delas 3,00 4,00 4,00 m 3,00 3,25 3,20 167 233 m
3 | Resultados | 6 | Resultados de
aprendizaxe 1g [0 cumprimento das tdas expectativas Delas 2,67 3,75 3,50 3,00 325 3,20 1,00 133
formativas i " " " i - ! "
si Non si Non
19 |Enxeral, estou satisfeito coa titulacién Si/Non 67% 33% 100% 100,00% | 75,00% ‘ 80,00% 17% 83% |
En xeral, que é o que mais valoras da
0 |Enreraldueoquemais valora Resposta aberta
titulacion?
En xeral, a calidade da titulacién Segundo a sta opinién, que melloras
21 |considera que se deberian incorporard | Resposta aberta
titulacion
Podes incluir outros comentarios ou
23 Resposta aberta
matizaciéns que consideres
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V.1.d. Resultados da enquisa de satisfaccion dos egresados (120-3, 123-2, 125-2, 126-2 e 139-
2).

Na Taboa 29 méstranse os resultados das enquisa realizada. Ao contrario que ocorreu nesta enquisa o
curso 2020-21 (estudantes que finalizaron os seus estudos no curso 2019-20), a puntuacion obtida
para os seguintes curso consideramolas de satisfactorias. A practica totalidade das puntuacions nos
items a valorar superan os 3,5 puntos para este curso 2022-23, alcanzando puntuaciéns superiores aos
4 puntos en gran parte das preguntas.

A puntuacidon mais baixa obtense na pregunta 5, sobre “A orientacidn laboral recibida” destacando a
necesidade de que a accién de mellora sobre as xornadas sobre saidas profesionais deberia facerse

mais alcanzable ao estudantado de mestrado.

O 50% das egresadas que contestaron a enquisa de satisfaccién coa titulacién, recomendarian esta
titulacién a outra persoa.

Taboa 29. Resultados das enquisas de avaliacién da satisfaccion dos egresados coa titulacion.

Enquisa de satisfaccin das persoas tituladas coas titulaciéns curso 2022-2023
Poboacién: ‘ Persoas que remataron os seus estudos de mestrado en 2021-2022 20202021 ‘ 2019-2020
Escala:|De 1 (méis negativo) a 5 puntos (mdis positivo) H ™ Total H Total H M Total
- 419 419 - 2,93 2,60 2,70
Participacion 0 2 20% [} 3 30% 20% 25% 23%
Dimensiéns | Blogues Cuestions Curso 2021-22 Curso 2020-21
Cuestionario curso 2021-22 Respostas H M Total H M Total H M Total
1 |Adistribucion das materias do plan de estudos Delas - 3,50 - 3,67 3,00 2,50 2,67
2 |0 grao de actualizacién dos contidos do plan de estudos Delas - 5,00 - 4,00 4,00 2,00 3,00 2,67
Organizaciéne | 3 |As i parao do ensino Delas - 3,50 - 333 333 1,00 3,00 2,33
desenvolvemento ” —
4 |Aorientacién académica recibida Delas - 4,00 | 400 | - 2,33 2,00 3,00 2,67
5 |Aorientacién profesional e laboral recibida Delas - 1,50 - 2,67 2,67 2,00
6 |Os programas de mobilidade, de ser o caso Delas - - -] - 3,67 1,00
Xestion da ione 7 |Afacilidade para atopar contidos na paxina web Delas - 5,00 - 3,67 2,00 3,00 2,67
titulacién transparencia 8 |A utilidade da paxina web da titulacién Delas - 5,00 - 4,00 4,00 1,00 3,00 2,33
o [Aatencion s queixas, surestions ou incidencias (resposta, beias . 50 . 033 4
e posta en marcha de acciéns)
Sistema de 1o |Aimelicacion do Centro na resolucién de problemas e na mellora be1as . 50 . a3 -
" da titulacién
3 garantia de
calidade As vias para participar na mellora da titulacion (Caixa QSP
(queixas, suxestiéns e parabéns), participacién en comisiéns, Delas 4,00 1,00 2,50
icacion cos émit etc..
1 [0 fio do Delas - 5,00 - 4,33 4,33 2,00 3,00 2,67
4 | Recursos humanos
12 |A atencién do persoal de administracién e servizos Delas - 5,00 - 3,67 5,00 3,00 _
13 [As aulas e laboratorios Delas - 5,00 - 4,33 4,33 4,00 2,50 3,00
2 Recursos
5 |Recursos materiais| 14 |Espazos para o traballo auténomo (biblioteca., aulas TIC...) Delas - 4,00 - 433 433 5,00 2,50 333
e senvizos
15 |as de iae i imed Delas - 5,00 - 3,00 3,00 5,00 2,50 333
p 16 |A formacién adquirida Delas - 3,50 - 4,00 4,00 3,00 2,50 2,67
3 | Resultados o oe
aprendizaxe 17 |A utilidade da formacién recibida para a carreira profesional Delas - 3,00 - 433 433 2,00 2,50 2,33
si NON NS/NC si NON NS/NC si NON NS/NC
18 |Realizou algunha préctica externa Si/Non
0,0% 100,0% 0,0% 33% 33% 33% 0% 100% 0%
. H M Total H M Total H M Total
7 | Précticas exteras [ g™ Te e cién adquirida na practica Delas B 5,00
20 | Adecuacién das tarefas ao perfil profesional e formacién Delas - 400 | a0 |
21 |Duracién das practicas Delas - 5,00
a) Estudante 0% a) Estudante 33%
b) Opositor 0% b) Opositor 0%
E d ta propi 0% E d ta propi 0%
practicas e 5 [Inciaue cales destas opciéns reflicten a sua situacion laboral ou | Elixir unha ) Empregado/a por conta propia ) Empregado/a por conta propia
experiencia académica na actualidade opcién
d) Empregado/a por conta allea 0% d) Empregado/a por conta allea 0%
e) En busca de emprego 100% e) En busca de emprego 67%
8 | Situacién actual
) Outros 0% ) Outros 0%
. . o ) sl NON NS/NC
Traballa ou traballou nalgdn dmbito relacionado coa titulacién? Si/Non
33% 0% 67%
Menos de 3 Menos de3 | Entre3e12 | Maisdunl
meses/ meses. meses ano
Indique o tempo que lle levou atopalo Entre3a12
meses/ 100%
Mais dun ano
si NON NS/NC sl NON NS/NC si NON NS/NC
23 |Recomendaria esta titulacién a outras persoas? Si/Non
50% 50% 0% 100% 0% 0% 33% 67% 0%
Preguntas abertas 24 |En xeral, que é o que miis valora da titulacion? Resposta aberta
25 |Que melloras se poderian incorporar 4 titulacién? Resposta aberta
26_|Podes incluir outros ios ou matizacions que consideres | Resposta aberta
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As respostas abertas desta enquisa poden resumirse da seguinte maneira:
Con respecto 4 pregunta “En xeral, que é o que mais valora da titulacion?”, as duas respostas
referironse ao acollemento do persoal académico aos estudantes extranxeiros e a calidade do

profesorado.

Na pregunta “Que melloras se poderian incorporar a titulacion?”, a Unica resposta estd referida 4
falta de orientacion laboral.

Na pregunta “Podes incluir outros comentarios ou matizacions que consideres”, non houbo
respostas.

V.1.e. Resultados da enquisa de satisfaccion do PDI (120-2, 123-3, 124-3 e 126-3).

Esta enquisa realizase bianualmente e na Tdboa 30 médstranse os resultados das enquisas realizadas
nos tres ultimos cursos académicos que foi realizada.

Como pode observarse, as puntuacions superan os 4,0 puntos en todas as preguntas realizadas ao PDI,
e melloraron na totalidade dos bloques e nas preguntas realizadas, polo que o PDI estd moi satisfeito
coa Titulacién, tal e como o manifesta 0 94% do PDI enquisado.

As respostas abertas desta enquisa poden resumirse da seguinte maneira:

Con respecto & pregunta “En xeral, que é o que mais valora da titulacion?”, a Unica resposta a boa
oferta académica e o nivel de cofiecemento ofrecido ao alumnado.

Na pregunta “Que melloras se poderian incorporar a titulacion?”, as respostas dun PDI esta referida
4 posibilidade de favorecer a invitacidn de investigadores espafiois e extranxeiros, asi como a

organizacién dun ciclo de seminarios sobre temas referidos a titulacién.

Na pregunta “Podes incluir outros comentarios ou matizacions que consideres”, non houbo
respostas.
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Taboa 30. Resultados das enquisas de avaliacidn da satisfaccidon do PDI coa titulacion.

Enquisa de Satisfaccion do Profesorado coas Titulacions Oficiais curso 2022-23
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Poboacion: |Profesorado que imparte docencia en graos e mestrados segundo o POD
Escala:|De 1 (mdis negativo) a 5 puntos (mdis positivo) Curso 2020-21 Curso 2018-19
| Participacion Poboacién Porcentaxe | Participacion | Poboacién | Porcentaxe | Participacién | Poboacidn | Porcentaxe
TRATGUE, por
Tneque, por [ 16 39 41% 3219/13 61 52,46% 4125/16 68 60,29%
Dimensiéns Bloques Cuestidns
1 |Aestruturacion ou organizacion temporal das materias do plan de estudos 3,82 4,80 4,11 4,17 4,08 4,27
2 |Acoordinacién entre as materias do plan de estudos 3,82 4,40 4,26 3,27 4,04 3,53
. Organizacion e 3 |Os horarios da titulacion 3,82 4,60 3,89 3,83 3,84 3,73
desenvolvemento 4 |0 calendario das probas deavaliacién 4,36 5,00 4,42 4,18 4,32 4,07
5 |As précticas realizadas nas materias da titulacién 4,36 5,00 4,00 4,00 3,82 4,13
6 |Aorientacion académica programada no plan de accion titorial 4,00 4,33 4,06 3,33 3,91 3,75
1 Xestion da 7 |Aaccesibilidade da informacién sobre a titulacién publicada na web 4,27 4,60 4,41 4,33 4,40 4,27
titulacién
8 |Autilidade da informacién sobre a titulacion publicada na web 4,18 4,40 4,41 4,33 4,46 4,27
2 Informacién e Autilidade da informacién sobre a titulacion transmitida por outros soportes
transparencia 9 N X X p ) P 4,30 5,00 4,31 4,18 4,09 4,00
(plataformas de teledocencia, taboleiros, pantallas audiovisuais...)
Ainformacién sobre as actividades de extension universitaria (actividades
10 A N o ¢ 3,80 5,00 4,07 3,89 3,76 3,69
culturais, deportivas, sociais...)
. B As canles de participacion na mellora da titulacion (caixa de queixas, suxestions e
Sistema de garantia . . P L. Lo N L.
3 N 11 |parabéns, delegacidn de alumnos, participacién nas comisidns, comunicacién cos 4,00 4,00 4,44 3,55 3,79
de calidade R )
responsables da titulacién...)
12 |Aatencion do persoal de administracién e servizos do centro 4,73 5,00 4,47 4,19
4 Recursos humanos
13 |Aoferta de formacién permanente da Universidade de Vigo para o profesorado 3,82 4,40 3,39 3,43
14 |As aulas e o seu equipamento 4,55 4,60 4,42
2 Recursos
Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos experimentais e o
5 Recursos materiais e 15 seu equipamento 4,33 425 4,16
servizos
16 |Os espazos auxiliares (biblioteca...) e 0 seu equipamento 4,50 5,00 4,44
17 |As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 4,70 5,00 4,44
18 |Aformacidn adquirida polo estudantado (cofiecementos e contidos) 4,27 4,40
Resultados de
3 Resultados 6 aprendizaxe
P 19 |Acapacidadedo estudantado para aplicar as habilidades e destrezas adquiridas 4,09 4,50
Sl NON
20 |En xeral, estou satisfeito coa titulacion
94% 6% 94,12 100,00 96,43 86,96 87,50 87,18
Xerais 21 |En xeral, que é o que mais valoras da titulacién?
Preguntas abertas 22 |Que melloras se poderian incorporar & titulacion?
23 |Podes incluir outros comentarios ou matizacidns que consideres




V.1.f. Resultados da enquisa de satisfaccion do PAS (120-4, 124-2 e 126-4).

Esta enquisa realizase bianualmente e na Tdboa 31 médstranse os resultados das enquisas realizadas
nos dous ultimos cursos académicos que foi realizada.

Como pode observarse, as puntuacions superan os 4,0 puntos en todas as preguntas realizadas ao PDI,
e melloraron na practica totalidade dos bloques e nas preguntas realizadas, polo que o PAS estd moi
satisfeito coa titulacién.

A puntuaciéon mais baixa obtivose na pregunta 9 sobre “A dotacidon do PAS adscrito”. Esta baixa
puntuacién queda evidenciada no apartado sobre o PAS do Centro, tal e como se mostra no apartado
I1.1.1.

As respostas abertas poden resumirse da seguinte maneira.

Con respecto 4 pregunta “En xeral, que é o que mais valora das Titulacions do Centro?”, non houbo
respostas.

Na pregunta “Que acciéns considera que se deberian de incorporar para a mellora das Titulaciéns do
Centro?”, a Unica resposta refirese a necesidade de aumentar o nimero de PAS para evitar a
repercusion de exceso de traballo noutras dareas da administracion do edificio de ciencias
experimentais, por ter que facerse cargo de tarefas relacionadas co mestrado e que non lles
corresponden.

Taboa 31. Resultados das enquisas de avaliacion da satisfaccion do PAS coa titulacién

Enquisa de satisfaccion do PAS coas titulacions curso 2022-2023

Poboacién: Persoal de Administracion e Servizos en activo nos centros con relacién coa titulacién de Mestrado
) en Oceanografia pola UCA, ULPGC e Uvigo
Escala:|De 1 (mais negativo) a 5 puntos (mais positivo) Curso 2020-21
H M Total H M Total
Satisfaccion - 4,16 4,16 - 4,00 4,00
Indique, por favor, se vostede est4 satisfeito/a con: Participacién 0% 14% 12% 0% 7% 6%
Dimensidns Bloques Cuestions Respostas
Informacién 1 Ainformacion dispofible para o alumnado Delas — 4,50 4,00 4,00
I
1 xs;t:::r:so 2 Ainformacion recibida para o desenvolvemento do seu Delas . 4,50 3,00 3,00
R traballo
suas
titulacions 3 Ainformacién dispoiiible na paxina web do centro Dela5s — 45,00 4,00
Xestion da A comunicacidn cos/as responsables académicos/as do
titulacion 4 X - Delas — 5,00 5,00
! centro, departamentos e titulaciéns
. » 5 A comunicacion co alumnado Delas - 4,00 5,00
2 Comunicacién
6 A comunicacion co profesorado Delas - 4,00 5,00
7 /'\col.-nunicaciro'rT con outros servizos que traballan no Delas - 4,50 - 5,00
4dmbito académico
Aformacién para facilitar o desempefio das stas
Recursos 8 macionp P Delas 4,00 4,00 3,00
3 funcidns.
humanos — "
9 Adotacién do PAS adscrito Delas - 3,33 3,33 - 3,00 3,00
Recursos Recursos 10 As i»nstalaﬁiéns e o equipamento onde se desenvolven Delas . 4,00 4,00 . 3,00 3,00
o as titulacidns do centro
4 materiais e s Instalacio - " y m
servizos 11 instalacions e o equipamento onde realiza o seu Delas . 4,50 . 4,00 4,00
traballo
12 Ainformacion dispofiible sobre a xestion da calidade Delas - 4,00 4,00 - 4,00 4,00
Xestion da
5 . 13 As canles para realizar queixas, suxestions e parabéns Delas - 4,00 4,00 - 4,00 4,00
Xeral calidade
14 As vias de participacion para a mellora da calidade Delas - 4,00 4,00 - 4,00 4,00
6 Xeral 15 Axestién das titulacions Delas - 4,00 4,00 - 4,00 4,00
Preguntas abertas H ™M
5 . < : ' Sen
23 Que é que é o que mais valora das titulaciéns? Resposta aberta
Preguntas ; respostas
abertas Que melloras considera que se deberian incorporar &s Sen
24 N ) Resposta aberta
titulacions? respostas
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V.1.g. Resultados de enquisas de satisfaccion propias da Facultade: enquisa sobre a xornada
de acollida.

Na Taboa 32 maéstrase o histdrico de resultados obtidos nesta enquisa nos ultimos cursos académicos.
Os resultados obtidos en todas as cuestiones son moi satisfactorios. As preguntas cunha puntuacién
menor foron a nUmero 1 e 3, cun valor medio de 4, 6, sendo en todo caso un valor moi alto. Cabe
destacar o mantemento dunha alta puntuacién nos ultimos anos como consecuencia do esforzo por
proporcionar unha informacién mais completa e detallada durante a xornada de acollida. Seis dos sete
estudantes indicaron estar moi satisfeitos (maxima valoracidn) coa xornada e un indicou estar bastante
satisfeito (segunda mellor valoracién posible). As presentacidons de profesores e as suas lifias de
investigacion de cara a escoller o tema e o profesor do TFM é unha mellora que ofrece bos resultados.

Taboa 32. Histoérico de resultados obtidos nos ultimos cursos académicos nesta enquisa (preguntas en
castelan)

2022/23 2021/22 2020/21 2019/20

1-La informacidn sobre el master que voy a cursar me resulto til 4,6 5 49 5
2—La‘|nforrrilaC|on ofreC|d? sob.re las mstalacul)n,e:s, servicios y 4,9 5 4,80 4,89
funcionamiento de la Universidad me resulté util

3,—La mformaao/n presentada sobre los aspectos académicos del 46 4,36 46 5
titulo me aclaré dudas

4-La actitud de los responsables de la presentacién fue correcta 5 5 5 5
5-Me senti acogido y atendido durante el desarrollo de las 5 5 5 5
jornadas

6-La organizacién de la presentacion fue apropiada 4,8 5 4,4 5
7-La implicaciéon del SGC de la facultad con la titulacion me ha 4,7 4,36 4,9 5
resultado adecuada

V.1.h. Resultados de enquisas de satisfaccion propias da Facultade: enquisa ao alumnado
sobre o TFM.

Méstrase na Taboa 33 o histérico de valores medios de cada pregunta. No caso de respostas de SI/NO,
o Sl contacomo 5 e o NON como 1. O grado de satisfaccion do alumnado c6 TFM é moi elevado, sendo
un 4,63 no curso 2017-18, un 4,87 en 2018-19, 4,71 en 2019-2020, 4,67 en 2021-22, e 4,2 en 2022-23.
O valor cae no curso 2022-23 por primeira vez por debaixo do 4,6 que era o valor mais baixo obtido no
curso 2017-18. Compre indicar que os resultados derivan de duas enquisas realizadas e que son moi
contrastadas, unha cun promedio de 5 e a segunda cun promedio de 3,4. Esta segunda enquisa parece
estar relativamente sesgada, dada a baixa valoracidn na cuestion mais obxectiva, que é a nimero 5,
referida a informacién proporcionada sobre o TFM, que recibe a minima puntuaciéon de 1. O
estudantado recibe informacion sobre o TFM de forma continua, dende o dia da xornada de acollida,
tefien unha titoria presencial tras a asignacion de linas na que poden consultar todas a dubidas. A
informacién esta actualizada na web, no espazo de coordinacidn e na materia TFM.
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Tdaboa 33. Histdrico de resultados obtidos na enquisa sobre o TFM (preguntas en castelan).

22-23 21-22 20-21 19-20 18-19 17-18
1. Satisfaccion con la formacién recibida 3,5 4,33 - 4,67 5 5
para la realizacion del TFM
2. Satisfaccién general con la formacién 4 4,33 - 4,67 5 4
previa recibida para la elaboracion de la
memoria y su defensa
3. Crees que has estado a la altura de la 5 5 - 5,0 5 5
exigencia del trabajo
4. Satisfaccion con el trabajo desarrollado 5 4,66 - 4,33 4,5 5
5. Satisfaccidn con la informacidn facilitada 3 4 - 4 4,5 3
sobre el TFM (Web, charlas, etc.)
6. Satisfaccion general con el tutor/a 4 5 - 5 5 5
7. Tu tutor/a se ha mostrado interesado/a 4 5 - 5 5 5
por tu trabajo.
8. ¢ Ha sido facil contactar con tu tutor/a? 5 5 - 5 5 5

V.1.i. Resultados de enquisas de satisfaccion propias da Facultade: enquisa aos Titores sobre
o TFM.

A continuacion, na Tdboa 34 méstrase o valor medio de cada pregunta e a lista de cuestidns realizadas.
No caso de respostas de SI/NON, o Sl conta como 5 e o NON como 1. Os resultados obtidos son moi
satisfactorios.

A valoracion global neste curso é de 4,4, lixeiramente superior & do curso anterior, pero continta a
reflexar unha lixeira baixada la valoracidn dos/as titores/as respecto aos ultimos anos, que foron de
4,9 no curso 2020-2021, 4,7 no 2019-20, 4,8 no 2018-19. Ainda asi, este resultado pode considerarse
satisfactorio.

A pregunta que ten una valoracién mas baixa, ainda que por riba de 4 puntos, é a referida 4 posibilidade
de contratar aos estudantes por parte do titor/a, e parece responder a un descenso do grao de
satisfaccién coa formacién do estudando do Mestrado. Dous de entre 9 que responderon & pregunta
3, indican que non contratarian ao estudante.

En canto a baixada na valoracién das preguntas 2 (un 4,2) e 1 (4,3) respecto a valoracidn de cursos
pasados, creemos que pode deberse a un descenso no nivel de formacién adquirida nos graos polos
estudantes ou ben a un nivel excesivo dos obxectivos do TFM por parte do profesorado, no sentido de
que poderia ocorrer que o nivel de exixencia do profesorado sea maior ao esperado nun mestrado. A
satisfaccion dos titores coa informacion recibida acada a valoracion mais alta (4,6).
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Tdaboa 34. Histdrico de resultados da enquisa de satisfaccidon dos Titores do TFM.
2022-23

2021-22

2020-21

2019-20

2018-19

1. Satisfaccid laf i6 | del

atisfaccion con la formacion general de 43 4,4 4,9 4,9 5,0
alumno
2. Satisfaccién general con la formacién
previa del alumno para el desempefio de la 4,2 4,3 4,6 4,7 5,0
actividad desarrollada en el TFM
3. Si le hiciera falta personal, ¢ contrataria
al estudiante que ha desarrollado el TFM? 41 41 2,0 4,3 2,0
4. Satisfaccié la inf ion facilitad

atisfaccion con la informacién facilitada 4,6 43 4,9 4,9 4,0
sobre el TFM
5. Satisfaccid I | trabaj

? isfaccién general con el trabajo 4,6 4,4 50 4,9 5,0
realizado por el alumno

V.1.j. Conclusions respecto dos resultados das enquisas.

Os esforzos na difusién das enquisas de satisfaccion coas titulacidns (EST) por parte do Centro deben
seguir manténdose para non repetir a non participacién dos egresados nos dous cursos anteriores. Por
iso, este esforzo vaise a manter no préximo curso, sendo responsables desta difusion o Coordinador
de titulacién e a Direccion do Centro.

Enquisa de satisfaccion do alumnado. Os resultados obtidos na enquisa deste curso 2022-23 son moi
bos en xeral, pero a maior preocupacidn do alumnado é sobre a duracién do curso de mestrado. En
efecto, a puntuacion obtida na pregunta 1 sobre “A distribucién e orde das materias no plan de
estudos” é moi baixa, e este aspecto debe ser tido en conta & hora de renovar a acreditacion da
Titulacién, xa que todo o alumnado que participou na enquisa refirense nas preguntas abertas a que
esta Titulacién de Mestrado poderia ser mais longa, tres semestres, e asi poder dispofier de mais
tempo para a asimilacién dos conceptos e para a dedicacion ao TFM.

Enquisa de satisfaccion dos/as egresados/as. Ao contrario que ocurrira no curso 2020-21 , os
resultados da EST para o alumnado egresado do Mestrado nesta enquisa nos cursos 2021-22 e 2022-
23 son tomados con satisfaccién pola Coordinacién do Mdster e a Direccion do Centro, xa que
acadaronse moi boa puntuacidons na maioria dos items. Ainda asi, convén reforzar actividades de
orientacién profesional e académica ao longo do curso.

Enquisa de satisfaccion do PDI. Os resultados da EST do PDI para o mestrado, relativos ao curso 2020-
21 son valorados moi positivamente pola Direccién do Centro, onde se acada unha puntuacion
lixeiramente superior aos 4 puntos, e unha tendencia crecente por segundo ano consecutivo.

Hai unha serie de items nos que o PDI da titulacién de Mestrado en Oceanografia mostra a sia maior
insatisfaccion. Unha das preguntas con peores puntuacions é a referida a coordinacion entre materias,
insatisfacciéon que sera comunicada aos coordinadores das materias. Outra das insatisfacciones do PDI
é sobre a oferta de formacién permanente para o profesorado, polo que comunicaremos esta
inquietude & Area de Formacién e Innovacién Educativa.
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Enquisa de satisfaccidon do PAS. A opinidn do PAS sobre a titulacidon pode considerarse, en xeral, moi
satisfactoria. Con todo, a puntuacién mais baixa obtivose na pregunta 9 sobre “A dotacidon do PAS
adscrito”. Esta baixa puntuacién queda evidenciada no apartado sobre o PAS do Centro, tal e como se
mostra no apartado Il.1.f.

Enquisa sobre a xornada de acollida. Os resultados obtidos na enquisa realizada tras a xornada de
acollida son moi satisfactorios. E motivo de parabén o bo traballo realizado neste aspecto pola
Coordinadora do Mestrado na organizacidn desta xornada de acollida.

Enquisa ao alumnado sobre o TFM. Os resultados obtidos nesta enquisa nos curso anteriores foron
moi satisfactorios e concordan cos bos resultados académicos que o alumnado obtén nesta Materia e
a moi boa calidade dos traballos cientificos que desenvolven. Os bos resultados da enquisa realizada
aos/as Titores/as do TFM mostran o grao de implicacién do alumnado durante o desenvolvemento dos
seus traballos de investigacion. Unha das cuestiéns peor valoradas nos ultimo dous cursos, fan
referencia a percepcion que tefien os estudantes coa formacién previa e recibida para a elaboracién
do TFM. Pensamos que este resultado pode estar relacionado co pouco tempo de que dispofien os
estudantes dun mestrado de 1 ano para a elaboracion do TFM. Neste sentido, insistiremos en
transmitir aos titores/as dos TFM a necesidade de dimensionar adecuadamente a carga de traballo do
TFM. Por outra banda, pensamos que a baixa valoracidon na pregunta 5 pode ser froito dun sesgo
derivado dunha soa resposta extremadamente baixa, continuaremos a esforzarnos por proporcionar
toda a informacidn necesaria ao estudantado e profesorado, non sé a través das paxinas web da
Facultade e do propio Mestrado en Oceanografia, asi como na plataforma de teledocencia Moovi,
sendn tamén a través de emails recordando todos os procedementos e datas relevantes.

Outro aspecto mellorable é o indice de participacion desta enquisa, do mesmo xeito que ocorre no
resto das enquisas realizadas. No curso 20-21 a participacion foi nula e neste curso sé 2 alumno/as
participaron na enquisa, a pesar de enviar a enquisa a través do email ata en 3 ocasidns. Continuaranse
as labores de promocion na participacion do alumnado das enquisas realizadas para todos os grupos
de interese da Facultade de Ciencias do Mar.

Enquisa aos/ds titores/as sobre o TFM O Unico aspecto que pode invitar a reflexion é a baixada na
valoracion dos/as titores/as das carencias formativas dos/as estudantes titorizados/as, reflectida nas
duas primeiras preguntas, e que poden ter que ver cos anos de pandemia que sufriron estes estudantes
na finalizacidn dos estudios de grao. Alternativamente, estimamos a posibilidade de que os profesores
esixan un nivel superior ao esperado no mestrado, polo que trasladaremos ao profesorado a
necesidade de adecuar o TFM as competencias e contidos recollidos nas guias docentes. E motivo de
parabén o bo traballo realizado neste aspecto tanto a Coordinadora do Mestrado como aos/as
Titores/as que dirixen os TFM. A participacidn nesta enquisa segue manténdose alta.
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V.2. Enquisa de avaliacion docente (EAD) (EVIDENCIA 17, INDICADOR 43).

O acceso aos datos deste apartado atdpase na secretaria virtual da Universidade de Vigo
(https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=informes&accion=InformeEadTitulacion)

Participacion
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Figura 51. indice de participaciéon na enquisa de avaliacién docente na Titulacién de Mestrado
Universitario en Oceanografia.

Na Figura 51 mdstrase o indice de participacidn nas enquisas de avaliacion docente (EAD) para o
Mestrado Universitario en Oceanografia. Hai que destacar o alto indice de participacion (91%) no curso
2017-18 e o descenso producido nos seguintes cursos académicos ata un 14,1% no curso 2020-21. O
descenso na participacion mais importante producese a partir do curso 2019-20 (marcado en
vermello), no que comezaron a realizarse estas enquisas de forma telematica e non presencial, tal e
como ocorre tamén nas enquisas e avaliacion docente do Grao, o que desanima a participacion nestas
enquisas. No curso 2021-22 a participacién aumentou moi lixeiramente co respecto ao curso anterior,
ata un 23,5% (non hai datos desagregados por sexo) e, neste curso 2022-23, o informe indica que a
porcentaxe de participacion foi dun 110,6%, polo que este dato non se vai engadir na Figura 51.

Valoracion Global EAD
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Figura 52. Valoracion Global na enquisa de avaliaciéon docente (EAD).

O cuestionario da enquisa de avaliacion docente cambiou desde o curso 2019-20 con respecto as
enquisas de cursos anteriores, reducindose a 10 preguntas e desaparecendo a dimension referida as
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condicidons materiais, tales como as aulas, laboratorios e outros. Esta decisién consideramola
apropiada porque a dimensidn sobre as condiciéns materiais non dependen do profesorado que
imparte a sla docencia. A valoracién global desta enquisa para o curso 2022-23 é de 4,42 puntos, que
estd dentro dos valores obtidos ao longo do histdrico da titulacidn, tal como se mostra na Figura 52.

Os resultados da enquisa méstranse na Tdboa 35, na que se inclien os valores totais da Facultade e da
Universidade por titulacidns. Desde o curso 2022-21, non se facilitan datos desagregados por sexo.
Obsérvase que a puntuacién global obtida en todos os items indica que, en xeral, o alumnado ten unha
moi boa opinidn sobre a labor realizada polo profesorado ao que se fixo a enquisa de avaliacidn
docente. Compdranse estes datos cos resultados para os valores globais obtidos nas titulaciéns de
mestrado da Universidad, obtendo valores superiores en todos os casos.

A puntuacion mais baixa obtense na pregunta 4 sobre “As clases estan organizadas para facilitar a
aprendizaxe desta materia”. As causas de que esta sexa a cuestion menos valorada pode deberse tanto
a dificultade de organizar os horarios, a cantidad de materia impartida ao longo do curso, como &
dificultade que ten o profesorado para compatibilizar esta docencia coas doutras titulaciéns, sobre
todo cando son materias impartidas por varios docentes.
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Figura 53. Avaliacién da actividade docente do profesorado por dimensidns. Histdrico desde a
implantacion da titulacién (dende o curso 2015-16).

A Figura 53 recolle o historico de resultados das EADs para o Mestrado en Oceanografia (curso 2015-
16 a 2022-23) por dimensions. Nela apréciase que a tendencia é similar para as distintas dimensions,
con valores maximos no curso 2017-18 e no curso 2021-22. Como se observa en dita grafica, todos as
dimensidns avaliadas obtefien unha puntuacion que supera os 4 puntos.

Pddese concluir que a Titulacion de Mestrado conta cun moi bo cadro de persoal de profesorado
encargado das labores docentes, e pddese incluir como punto forte da titulacidon.
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Tdaboa 35. Resultados obtidos na Enquisa de Avaliacion Docente (EAD) para o Profesorado da
Titulacién de Mestrado en Oceanografia.

Titulacion Centro Universidade
ftem 192 curso Global Global Grao  Mestrado  Global
1. A guia docente expon de xeito claro e
ibl | teri
comp'ren5|be como se 'desenvo.ve a materia 4,60 4,60 4,34 4,17 4,30 4,19
(contidos, metodoloxias, sistemas de
avaliacion...).
2. A coordinacién (para evitar solapamentos de
contld.os, !ncohferenuas ...)entreo p’rofesorado da 4,60 4,60 434 4,05 426 4,09
materia é axeitada. (Contestar s6 no caso de
materias impartidas por mais de un/ha profesor/a)
. | t ] | G
3. O volume de traballo do alumnado & ., 4,54 4,08 3,99 4,13 4,02
proporcional aos créditos da materia.
4. As cl ta i facilit
S ?ases estan orga'mzadas para facilitar a 4,28 4,28 4,15 3,97 411 4,00
aprendizaxe desta materia.
5. Os recursos didacticos (bibliografia, materiais,
recursos virtuais, exercicios...) facilitados e 4,39 4,39 4,19 3,99 4,14 4,02
recomendados son utiles.
6. A.? met’odolomas desenvolwdlas nas clases 434 434 434 4,17 4,23 418
adecuanse 6 que se presenta na guia docente.
7. Orienta e resolve con claridade as dubidas que
se lle formulan (en clase, titorias, plataformas de 4,42 4,42 4,30 4,00 4,25 4,12
docencia virtual...)
A tivi liaci
8. As probas e as ac |v.|dades para a avaliacion 4,43 4,43 418 3,98 4.08 4.00
favorecen o meu aprendizaxe.
9. Curlnpre os criterios de avaliacion establecidos 4,44 4,44 4,40 4,30 434 4,30
na guia docente.
10. En xeral, estou satisfeito co seu labor docente. 4,30 4,30 4,18 4,02 4,14 4.04

V.3. Resultados do perfil de ingreso (EVIDENCIA 3, INDICADORES 1, 2 e 35).

V.3.a. Preinscricion e admision (11).
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Figura 54. Taxa de ocupacion.
Das 20 prazas ofertadas cubrironse 12 de novo ingreso, representando unha taxa de ocupaciéon dun
60%. Esta taxa mantense en valores similares ao longo do histérico da titulacién, tal e como se mostra

na Figura 54, cun valor medio dun 49,6%. O nimero de alumnas/os matriculadas/os ¢ baixo con
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relacidn ao nimero de prazas ofertadas. Esto é debido as opcidns que tefien os alumnos a matricularse
nas outras Universidades coas que se comparte este Master, e que despois poden cursar o segundo
semestre a especialidade ofertada pola Universidade de Vigo.

Taxa especifica de captacién
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Figura 55. Taxas especifica e total de captacion.

Das/os 12 alumnas e alumnos matriculados no mestrado, dias mulleres proceden da titulacién de
Grao en Ciencias do Mar pola Universidade de Vigo, e outra mais procedente da titulacion de Grao en
Ciencias do Mar doutra Universidade. Isto indica que as taxas especificas e totais de captacidn para
este curso 2022-23 son dun 0,13% dun 0,19% de mulleres, respectivamente, tal e como se mostra na
Figura 55. Os valores destas taxas sempre oscilan entre uns valores similares ao longo do histérico da
titulacion.

Taxa de transicion de Grao a Mestrado
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Figura 56. Taxas especifica e total de transicidon de Grao a Mestrado
A taxa especifica de transicién grao-mestrado do mesmo centro mantense en valores similares ao

longo do histdrico da titulacion, con valores do 6,25% para a taxa especifica e dun 9,38% para a taxa
total, tal e como se mostra na Figura 56.
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Os valores destas taxas indican que o alumnado de Grao en Ciencias do Mar da Universidade de Vigo
sigue percibindo o Mestrado Universitario en Oceanografia como unha formacion continuista e opta
por diversificar a sta formacién noutros dambitos mais especificos e diferentes ao que é estrictamente
o estudo da Oceanografia. Isto é un feito que ocorre con todo o alumnado en xeral, tendo en conta
que, por outra banda, a maioria do alumnado que se matricula no Mestrado en Oceanografia procede
doutras titulaciéns.

V.3.b. Perfil do estudantado (12) e nota media de acceso (135).

Taboa 36. Modalidade de ingreso do alumnado de Mestrado.

Estudos realizados no estranxeiro Muller 1
Graduado en Bioloxia Muller 1
Graduado en Ciencias do Mar Muller 2
Graduado en Ciencias Ambientais Muller 1
Graduado en Bioloxia Muller 1
Graduado en Ciencias Ambientais Muller 1
Home 2

Graduado en Ciencias do Mar
Muller 1
o - ) Home 1
Graduado universitario no Espazo Europeo de Educacién Superior Ml y

uller

Nota media de acceso
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Figura 57. Histérico de notas medias de acceso a titulacion

A Tdboa 36 mostra o niumero de alumnas e alumnos que se matricularon pola stda primeira vez no
mestrado, asi como a sia modalidade de ingreso. As titulaciéns que aparecen repetidas na Tdboa
débense a que ese alumnado procede de distintas Universidades e, do mesmo xeito que no curso
anterior, seguen sendo bastante variadas. Un 41,6% dos alumnos procede de Titulacidns de Ciencias
do Mar, sendo os restantes de Ciencias Ambientais, Xeoloxia e Bioloxia. Diminle a porcentaxe de
estudantes procedentes do grao en CC do Mar con respecto ao curso académico anterior.

A nota media de acceso (onde non se mostran os datos dos matriculados no prazo extraordinario) é
moi variable e oscilou entre 5,403 e 7,770. Despois duns cursos académicos cunha nota media
claramente superior ao resto do histérico da titulacién (7,368 no curso 2018-19 e 7,200 no curso 2019-
20, e 7,602 no curso 2020-21), este valor diminue ata un 6,737, que é dos mais baixos no historico da
titulacién, tal e como se mostra na Figura 57.
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V.4. Resultados de mobilidade na Titulacion de Mestrado en Oceanografia
(INDICADOR 3).

O estudante extranxeiro que cursa o mestrado a tempo parcial non provefie de ningln progama de
mobilidade.

Neste curso ningun estudante solicitou unha axuda ERASMUS+ para realizar practicas no estranxeiro
a pesares do traballo de promocién realizada por parte da coordinacidn, incluido una charla da
vicedecana de mobilidade no dia da xornada de acollida, asi como a canalizacién de informaciéon ao
alumnado a través do espazo de coordinacién da plataforma Moovi.

V.5. Resultados académicos xerais (INDICADOR 10).

V.5.a. Taxas de éxito e avaliacion (110-5 e 110-6).
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Figura 58. Histoérico dos valores das taxas de éxito e avaliacion.

A taxa de avaliacién mantense na maioria dos cursos académicos en valores superiores ao 90% e a taxa
de éxito é dun 100% ao longo de todos os cursos académicos. Neste curso 2022-2023, a taxa de
avaliacion é dun 95% e a taxa de éxito do 100% (Figura 58).

V.5.b. Taxa de rendemento (110-4).

A taxa de rendemento mantense en valores superiores ao 80% ao longo de todos os anos académicos.
Neste curso académico a taxa de rendemento é dun 95% (92% homes e 96% mulleres, Figura 59). Estes
valores altos débense ao esforzo realizado na mellor planificacién horaria e o axuste da dedicacién do
estudante a outras materias, que permite aos estudantes planificar mellor o desenvolvemento do seu
TFM.
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Taxa de rendemento
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Figura 59. Historico dos valores da taxa de rendemento na Titulacidon desagregados por sexo.

V.5.c. Taxa de eficiencia (110-3).

Taxa de eficiencia
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Figura 60. Historico dos valores da taxa de eficiencia na Titulacién desagregados por sexo.
Tal e como mostra a Figura 60, a taxa de eficiencia é superior ao 85% en todos os cursos académicos.

Nos dous ultimos cursos académicos, 2021-22 e 2022-23, esta taxa aumentou ata o 100%, despois
dunha tendencia ascendente desde o curso 2017-18.
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V.5.d. Indicadores por materia (110-7 e 110-8).

Asignatura . N2 Alumnos | N2 Alumnos | N2 Alumnos | Taxa de Taxa de Ta>fa de

Asignatura (DESC) . . avaliacion

(cob) Matriculados | Aprobados |Presentados| éxito |rendemento
(n2 alumnos)

M153208 E::;';G'Oba' e Ecosistemas 12 12 12 100,00% | 100,00% | 100,00%
M153301 gi;‘:‘:z:rg{;:a“szac'on de Campafias 13 13 13 100,00% | 100,00% | 100,00%
M153207 Interaccion Atmosfera-Océano 13 13 13 100,00% 100,00% 100,00%
M153205 Modelos Climaticos 13 13 13 100,00% | 100,00% 100,00%
M153CF103 | Oceanografia Bioldxica 4 4 4 100,00% 100,00% 100,00%
M153102 Oceanografia de Ecosistemas 12 12 12 100,00% 100,00% 100,00%
M153CF101 | Oceanografia Fisica 7 7 7 100,00% 100,00% 100,00%
M153CF102 | Oceanografia Quimica 7 7 7 100,00% 100,00% 100,00%
M153CF104 | Oceanografia Xeoléxica 5 5 5 100,00% 100,00% 100,00%
M153206 E::Egzg?nasglggf € 13 13 13 100,00% | 100,00% | 100,00%
M153101 Procesos Fisicos no Océano 13 13 13 100,00% 100,00% 100,00%
M153104 zrgsﬁzzz é‘i‘;'{:’rﬁg’: en Marxenes 13 13 13 100,00% | 100,00% | 100,00%
M153103 Reactividade Quimica no Océano 12 12 12 100,00% 100,00% 100,00%
M153302 Traballo fin de Master 14 11 11 100,00% 78,57% 78,57%
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V.6.e. Taxa de abandono (110-2).

Taxa abandono CURSA (cohorte de ingreso)
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Figura 61. Historico da titulacién da taxa de abandono CURSA
Dende o curso 2010-11 ata o curso 2020-21, dous homes e una muller tefien abandonado a titulacion.
A Figura 61 mostra que non houbo abandonos nos ultimos catro cursos académicos. No curso 2022-

23 non houbo ningln abandono. No caso do mestrado, non procede realizar o calculo da taxa de
abandono Verifica.

V.5.f. Taxa de graduacion (110-1).

A taxa de graduacién dende o curso 2015-16 ata o 2017-18 estivo entre un 50 e un 88%. No curso
2019-2020, esta taxa aumentou ata un 100%, ao igual que neste curso 2022-23 (9 graduadas/os de 9
alumnas/os).

O esforzo realizado dende a coordinacidon do Mestrado para facer unha mellor planificacién horaria, e
0 axuste da dedicacién do estudante a outras materias, permite aos estudantes Planificar mellor o
desenvolvemento do seu TFM, que era a razdn pola que os valores desta taxa eran baixos en cursos

anteriores.

V.5.g. Duracion media dos estudos (150-3).

Duracion media dos estudos
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Figura 62. Duracién media dos estudos de mestrado.
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Na Figura 62 mdstrase os histdrico da duracidon media dos estudos para a titulacion de Mestrado. O
valor medio estd en 1,18 anos e, para os dos ultimos cursos académicos, 2021-22 e 2022-23 a duracion
media esta en 1,00 anos en homes e mulleres. Os valores maiores a 1,00 anos obtidos en cursos
anteriores débense, fudamentalmente, aos retrasos dalgun alumando na presentacién do seu TFM, e
consideramos que os resultados son satisfactorios.

V.6. Conclusions respecto dos indicadores académicos.

Os resultados foron moi satisfactorios no que se refire 4 taxa de éxito con valores do 100%, a taxa de
avaliacion foi dun 95%, a de rendemento dun 92%, e a de eficiencia do 100%. Cabe destacar o aumento
da taxa de graduacion nos ultimos dous cursos, acadando un valor do 100%.

Os resultados dos indicadores por materia mostraronse nas Taboas do Panel de Indicadores, tanto no
que se refire aos indicadores como as cualificaciéns por materias. As taxas de éxito, rendemento e
avaliacién son do 100% en todas as materias, excepto para a materia “Traballo de Fin de Master” que
este curso 2021-2022 acadou un 91%. Con todo, non deixa de ser un bo resultado como consecuencia
da mellor planificacidn horaria e o axuste da dedicacidn do estudante a outras materias, que permite
aos estudantes planificar mellor o desenvolvemento do seu TFM.

No que se refire ds cualificaciéns por materia, entran dentro da variabilidade normal de calquera
poboacion de alumnado. Destacan con maior nimero de sobresalientes as materias “Desefio e
Realizacion de Campafias Oceanograficas”, “Reactividade Quimica no Océano” e “Modelos
Climaticos”. As cualificaciéns mais baixas danse nas materias “Paleoclimatoloxia e Paleoceanografia”
e “Interaccién atmédsfera-océano”.

V.7. Resultados de insercion laboral e perfil de egreso (EVIDENCIA 8,
INDICADOR 12).

Os datos sobre a insercion laboral aparecen no informe “Insercién laboral das persoas tituladas da
UVigo en estudos de mestrado. Curso 2019-20". Luis Espada Recarey e Victor Manuel Martinez
Cacharrdn. Editado polo Consello Social da UVigo. Os resultados do informe mdstranse no seguinte
documento:

https://observatorio.uvigo.gal/docs/informes/IIL EM 2019-20 gl.pdf

A enquisa foi realizada supostamente por 4 egresados/as (50% homes e 50% mulleres, o nimero non
queda claramente especificado no informe), o que representa un 1,17% de toda a mostra de
egresados/as que realizaron a enquisa e finalizaron os seus estudos de mestrado na Universidade de
Vigo no curso 2019-20.

O 100% simultaneaba os estudos de mestrado con un traballo, polo que o 100% dos enquisados
terminaros on seus estudos con experiencia laboral, onde un 25% dos/as enquisados/as estaba
ocupado ao empezar os estudos.

0O 75% (duds mulleres e un home), finalizan os estudos en situacidon de emprego (traballo por conta
allea, a tempo completo e con contrato indefinido) e 0 25% restante en inactividade. Dese 75%, 0 25%
traballa no sector privado, o 25% no sector publico e u outro 25% estuda e traballa. Un traballa como
empregado non cualificado e os outros dous como empregados cualificados. Duas persoas traballan
nalgunha gran empresa e a outra nunha mediana empresa. Dlas persoas traballan en algo relacionado
coa sua fomacion nun traballo que consideran moi satisfactorio, e a outra traballa en algo sen relacion
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coa sUa formacion, que esta sobrecualificada para as tarefas que desenvolve e considera o sou traballo
insatisfactorio.

Sobre o tempo para arranxar emprego: o 25% xa traballaba, o 50% levoulles entre 6 e 12 meses, e 0
25% restante entre 1 e 2 anos, polo que o tempo medio de arranxar emprego foi de 9,75 meses.

Das tres persoas enquisadas que traballaban, dias fano en Galicia e a outra fora desta Comunidade
Auténoma. A antigliidade media dos egresados no seu posto de traballo é duns 16 meses.

0O 75% considera a satisfaccion dos estudos de mestrado como aceptabel e outro 25% considerao moi
satisfactorio. Un 25% considera como insatisfactorio as competencias adquiridas durante o mestrado,
0 50% as considera como aceptabel, e outro 25% as considera como moi satisfactorias. A satisfaccion
coa capacitacion dos estudos de mestrado para desenvolver a profesién, o 25% considera que é
aceptabel, un 25% considera que é satisfactoria e 0 50% restante considera que é moi satisfactoria.

O 50% considera que a satisfaccion coa melloria na insercion laboral é aceptabel, un 25% considéraa
satisfactoria e outro 25% moi satisfactoria.Estes mismos resultados se obtefien cuando se pregunta
pola satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo os estudos de mestrado.

A situacion socio-laboral aos 12 meses de finalizar os estudos de mestrado foi dun 50% en emprego a
tempo completo (25% sector publico e 25% sector privado) nunha comunidade auténoma fora de
Galicia, e un 50% de inactividade (25% por coidado dun familiar e 25% por estudos).

V.8. Resultados relacionados cos recursos humanos.

V.8.a. Cudlificacion do PDI (150-4).

Profesorado con horas de docencia. Mestrado

16
14

12

2]

2
: H = E =

Catedratico/a Profesor/fa Investigador/a Investigador/a Investigador/a Investigador/a Non Aplicable
de titular de JuanDe Lla RaményCajal Distinguido/a Beatriz
universidade universidade Cierva Lei da Ciencia Galindo

HHome M Muller

Figura 63. Dsitribucion do PDI por categoria profesional no curso 2020-2021 e desgregada por sexos.

Como se mostra na Figura 63, no curso 2022-23 impartiron docencia un total de 38 docentes (26 homes
e 16 mulleres). Esta cantidade de persoal docente e a proporcion de homes e mulleres mantense
constante a longo dos ultimos cursos académicos. O 100% do profesorado da titulacién é doutor,
cumprindo a meta proposta nos obxectivos de calidade do Centro. Un 18% de persoal docente no
mestrado é externo e imparte un 22,0% das horas de docencia totais. Tratase de persoal altamente
cualificado e que provén maioritariamente de Centros de Investigacién no ambito marifio de Galicia,
principalmente do Instituto de Investigaciéns Marifias-CSIC.
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Ademais, a maioria destes docentes ten a sula investigacion vinculada as Ciencias Marifias o que
repercute directamente en beneficio da titulacién, xa que garante a posta ao dia no seu ambito de
traballo e a transmision de cofiecementos de vangarda as suas tarefas docentes. Esta posta ao dia é
especialmente importante xa que as Ciencias Marifias convertéronse nos ultimos anos nunha area de
especial interese, como revelan os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) da Axenda 2030
aprobada en 2015 pola ONU (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-
desarrollo-sostenible/). E un dmbito en constante avance e onde ainda é necesario ampliar o
cofiecemento. Asi, os nosos docentes actualizan constantemente os contidos das materias para
incorporar estes avances, garantindo a adquisicién das competencias propostas.

V.8.b. Quinquenios do profesorado.

O numero de quinquenios do profesorado mantivo una tendencia ascendente os Ultimos cursos
académicos (Figura 64). Neste curso 2022-23, o niumero de quinquenios aumentou ata os 115,
volvendo a ser o maximo obtido no histérico da titulacidn.

Quinquenios do profesorado
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Figura 64. Quinquenios do profesorado
V.8.c. Resultados de investigacion (150-5).

A porcentaxe de PDI con sexenios sempre é superior ao 80%. Este curso 2022-23 descendeu con
respecto ao curso anterior, pero mantense nun valor alto cun 88,0% (Figura 65).

O nuimero de sexenios do profesorado (Figura 66a) incrementouse de 54 no curso 2015-16, mantendo
unha tendencia crecente ata os 87 no presente curso 2022-2023, que é o valor mais alto do histdrico
da titulacion. Este incremento é menos salientable ao representar a porcentaxe de sexenios
conseguidos con respecto ao niumero de sexenios potenciais (Figura 66b), que mantivose en valores
sobre o 70-80% desde o curso 2015-16 ata 0 2018-19, e aumentando nos Ultimos cursos académicos
e alcanzando un valor do 82,1% neste curso 2022-23. Parece que o profesorado esta mellorando as
condiciéns de traballo e pode reducir o excesivo nimero de horas que ten que dedicar o profesorado
a tramites burocraticos relacionados con tarefas docentes e doutra indole, e que producian un
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potencial descenso na produtividade cientifica no profesorado da Universidade. Isto resultaba un
prexuizo claro para a formacidn e actualizacién de cofiecementos para o profesorado.

N2 PDI con sexenios/N2 PDI

100,00%

95,00%

90,00%

85,00%

80,00%

75,00%
%\@,& &9\:\ & & & &
& N & & & & Nl &

Figura 65. Porcentaxe de PDI con sexenios con respecto ao total do PDI.
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Figura 66. a) N2 total de sexenios do PDI. b) Porcentaxe de sexenios con respecto ao total de sexenios
potenciais.

V.8.d. Resultados do programa DOCENTIA (i7).

Os resultados do programa DOCENTIA pddense ver no apartado 11.10.c (pax. 87)
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V.8.e. Formacion e mobilidade do profesorado (I5 e 18).

Profesorado en Programas de Formacion.

Mestrado
20
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Figura 67. Formacion do profesorado

Na Figura 67 mdstrase o histérico do profesorado que participou en programas de formacion. Onde o
numero de profesores/as que participan en programas de formacidon oscila entre 8 e 10. Obsérvase un
notable aumento no curso 2019-20 do numero de profesoras e profesores que participaron nestes
programas, moi posiblemente como resultado dos cambios que tiveronse que realizar na docencia
como consecuencia do confinamiento tras o decreto do estado de alarma pola pandemia da Covid-19.
Neste curso 2022-23, o numero de profesores mantivos en 5, como en cursos anteriores; e o nimero
de profesoras descendeu a 1.

Profesorado en Programas de Mobilidade.
Mestrado

0

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

B Home M Muller
Figura 68. Mobilidade do profesorado
Na Figura 68 modstrase o numero de profesoras e profesores que participan en programas de

mobilidade. Este numero, polo xeral, é baixo con dous profesores neste curso 2022-23. Neste caso, o
numero de profesores que participan nestes programas es moi superior ao das profesoras.
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V.8.f. Persoal de Administracion e Servizos (PAS) (EVIDENCIA 16, 16).
Os datos sobre o Persoal de Administracion e Servizos son os mesmos que poden consultarse no
apartado Il.11.e (paxs. 89 a 93). Hay que destacar a insatisfaccién do persoal PAS polo baixo nimero

de persoal adscrito & Facultade, tal e como se mostra no apartadoV.2.f. sobre enquisa de satisfaccién
do PAS coa titulacidn.

V.8.g. Conclusion respecto dos recursos humanos do Centro.

O profesorado da Facultade é excelente, cunha porcentaxe do PDI doutor por enriba do valor obxectivo
e cun numero elevado de quinquenios de docencia e sexenios de investigacion, polo que continda
representando un dos puntos fortes das titulaciéns no Centro e reflicte a estabilidade do mesmo no
Centro.

Co respecto ao PAS, no depende do Decanato da Facultade a contratacidn nin a xestiéon do PAS, pero

dende a direccién do Centro sentimonos moi satisfeitos co seu traballo. A Direccién do Centro apoiara
todas as acciéns pola Administradora do Centro para aumentar o numero de PAS para a Facultade.

V.9. Datos relativos a QSP recibidas (INDICADORES 27 e 28).

Non hai rexistros de queixas, suxestions e parabéns na Titulacién do Mestrado Universitario en
Oceanografia para o curso 2022-2023.

V.10. Estado de situacion dos rexistros de calidade do sistema.

V.10.a. Rexistros de Calidade do Centro.

Ver a Tdboa 26 no apartado I1.12.a (paxs. 95 a 99).
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V.10.b. Rexistros da Titulacion do Mdster Universitario en Oceanografia.

Taboa 37. Rexistros da Titulacién do Master Universitario en Oceanografia para o curso 2022-23.

suspension e de revogacion

extincidon dunha titulacién

. Data limite .. Documentos|| Estado do
Rexistro Procedemento - Observacions N
- - de entrega - Adxuntos rexistro
R1-DO0101 P1 - Acta da DO0O-0101 P1 - Desefio,
Comisién de calidade sobre a ||verificacidon, modificacion e
. . 3 ~. 31/12/2022 |INon procede 0 Completado
modificacidon dunha acreditacion das titulaciéns
titulacion oficiais
DO0O-0101 P1 - Desefio,
R2-DO0101 P1 - Acta da verificacion moe:i(:i:(a)cién e
Comisién de calidade sobre a — ) » 31/01/2023 |INon procede 0 Completado
L, - —.|lacreditacion das titulacions
acreditacion dunha titulacion ||~ . .
oficiais
R1-DO0102 P1 - Informe ‘ 0] I,nforme anual de seguimento da Titulacién
~nual de seeuimento da DO-0102 P1 - Seguimento e 15/03/2023 atopase no Documento DE-03P1 Informe de 0 Combletado
titulacion 8 mellora das titulacions Revision pola Direccidon da Facultade de - =ompelado
- Ciencias do Mar para o curso 2021-22.
R2-D00102 P1 - Inf
anual de avaIiaci()nnodrz:\ne DO-0102 P1 - Seguimento e 29/12/2023 ||Non procede 0 Completado
. » mellora das titulacions B - =ompelado
titulacion
Aché Inf Revisién Int d
R3-D0O0102 P1 - Informes de {|[DO-0102 P1 - Seguimento e CNEEase 0 N (‘)rmfe bara a nevision \nterna ta
.. - » 29/12/2023 ||[Facultade de Ciencias do Mar elaborado pola 0 Completado
revision interna mellora das titulacions p A
- Area de Calidade.
R1-DO0103 P1 - Resolucion |[DO-0103 P1 - Suspension e
31/12/2022 (N d 0 C letad
de extincidon dunha titulacidn [|extincidn dunha titulacién 12/ on procede = =ompietado
R2-DO0103 P1 - Orde de DO-0103 P1 - Suspension e
31/12/2022 |INon procede 0 Completado
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11075
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11075
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11075
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11075
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11075
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11076
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11076
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11076
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11076
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11077
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11077
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11077
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11077
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11078
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11078
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11078
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11078
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11079
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11079
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11079
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11080
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11080
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11080
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11081
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11081
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11081

Data limite

Documentos

Estado do

definitivos (anuais)

docente e investigador-PDI

Mestrado en Oceanografia pola UCA, ULPGC e

uVigo.

Rexistro Procedemento Observacions N
- - de entrega - Adxuntos rexistro
dunha titulacidon publicada
no DOG
Achégase o Informe de Coordinacidon Aprobado
R3- DO0201 P1 - Informe de |[DO-0201 P1 - Planificacion e 31/10/2023 na Reunién da Comisién de Garantia de 1 Completado
Coordinacion desenvolvemento da ensinanza Calidade da Facultade de Ciencias do Mar o 15 - =ompietado
de xaneiro de 2024.
remacion dos practime |[DODZOAPLMestiondas | L e o | completado
g. 2 practicas académicas externas . - . . - =omPrEtato
curriculares Titulacion.
R1- PEO2 P1 - Resultados de 5 Achéga.se .0, informe de res.ultadlols das enquisas
. PE 02 P1 - Xestidon do persoal de avaliacidon docente na titulacion de
avaliacidn docente 29/12/2023 1 Completado

Neste curso 2021-2022 subironse & aplicacién de rexistros todos os documentos relativos a titulacion de Mestrado.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=registro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=registro.procedimiento&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=registro.fechaTopeEntrega&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=observaciones&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/list/826?orderBy=estadoRegistro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11081
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11081
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11082
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11082
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11082
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11083
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11083
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11083
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11083
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11084
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11084
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/titulacion/edit/11084
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/evidencias/documento_adjunto/titulacion/list/11084

V.11. Consecucion dos obxectivos de calidade.

No Anexo 4 no Manual de Calidade Ind. 04: Politica e Obxectivos de Calidade, mdstranse os seguintes
indicadores que forman parte dos obxectivos de Calidade do Centro e a sua titulacién de Grao en
Ciencias do Mar. Alguns dos valores obxectivo do documento “Politica e Obxectivos da Facultade de
Ciencias do Mar” teran que ser modificados despois de facer uns axustes os cadros de mando das
titulaciéns de Grao e Mestrado.

De acordo co documento “DE-02 Anexo Cadro de Mando” para a titulacion de Mestraedo, os Procesos
de Calidade cumprense nun 89%, seguin o indicador 14 “Resultados dos indicadores do SGC”. Todos
eles cumprense de maneira parcial o total. Non se alcanza o valor obxectivo no apartado de Direccién
Estratéxica (DE), debido a que non se dispofie dos resultados de Insercién laboral (112).

Nas seguintes tdboas, que mostran os indicadores e evidencias que permiten avaliar os distintos
obxectivos, marcanse en vermello aqueles indicadores o evidencias que non acadan os seus valores
obxectivo.

Eixo estratéxico: FORMACION

Obxectivo estratéxico institucional 1. Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilinglie, sostible e de
calidade contrastada, tanto presencial coma en lifia, en consonancia coa demanda da contorna.
Lifla estratéxica do Centro:
e Promover unha oferta de grao e de posgrao plurilinglie, sostible e de calidade contrastada, en
consonancia coa demanda da contorna, e sen renunciar aos fundamentos académicos da Universidade.

Obxectivos de calidade do Centro
v Manter as acreditaciéons das titulacidns ofertadas pola Facultade cos criterios de calidade
establecidos.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

Procedemefrtos do SGC Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
14. Resultados dos indicadores do
DE-02 P1 Seguimento e SGC. Mestrado: >32,0 29,3
medicion 104.
L, . 110 Indicadores de resultados. Mestrado: >75,6 87,3
DE-03 P1 Revision do sistema
pola direccion 104.
N 111 Relacion Oferta / Demanda Mestrado: 3 5
MC-05 P1 Medicidn da de prazas
satisfaccion dos grupos de
interese 105. 113 Mec-ila alumnos por grupo de Mestrado: <15 12
docencia PDA
AC-0104 P1 Accesos e admision | |29 Ne Titulaciéns en proceso de
desefio, verificacién modificacién | Mestrado: 1 1
DO-0101 Desefio, verificacion, ou acreditacién.
modificacidn e acreditacion das
o . .,
titulacions oficiais 105. I30 N2 de Titulacions en proceso Mestrado: 1 1
de Seguimento interno / externo.
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131 N2 Accidn de mellora

. ‘. L, Mestrado: 5 14
asociadas a titulacion.
132 N@ Titulacions con avaliacion
favorable de informes de Mestrado: 1 1
avaliacion.
133 N9 Titulaciéns extinguidas
(indicar n? Titulacidns ofertadas | Mestrado: 1 0
na Facultade).
150-4 Cualificacion do PDI. Mestrado: 100% 100
Mestrado:
E1 Memoria vixente das estra .?
. . Valoracién Favorable
titulacions.
favorable
E2 Informes de verificacion, Mestrado:
modificacidns, seguimento, Valoracién Favorable
incluindo os plans de mellora favorable
v" Obter a acreditacidn do sistema de Calidade na Facultade de Ciencias do Mar.
VALORACION: C, Se alcanza parcialmente
Proced:sn;i;:'::sdo s6c Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
14. Resultados dos indicad d
ol esultados dos indicadores do Mestrado: >32,0 29,3
126 indice de satisfaccién coa
promocidn da titulaciéon e a Mestrado: >3,0 3,91
informacion publica na web.
127 N2 QSP recibidas. Mestrado: <5 0
140 % d d t
% de procedementos Mestrado: 100% 100%
actualizados / curso académico.
o .
141 A:IR:xcljstros enl'esta'cllo sGIC Mestrado: >95% 100%
Todolos procedementos do completado na apficacion )
Sistema Interno de Garantia de o L
Calidade. If12 {:Acuons de Mellora Mestrado: >80%
finalizadas en prazo.
150-1 Partici i0 i
.ar |C|_|:3aC|on en enquisas Mestrado: >50% 30,8
de satisfaccion.
E11 Evidencias da implantacidn Mestraq?:
Valoracién Favorable
dos procedementos do SGC.
favorable
Mestrado:
E12 Plans de mellora derivados estra .?
. . Valoracién Favorable
da implantacién do SGC.
favorable
E14 Informe de certificacidén de la Mestrac;lf):
. L, Valoracién Favorable
implantacién del SGC.
favorable

- 170 -




Lifna estratéxica do Centro

e Desenvolver unha actividade académica e formativa ligada 4s necesidades e expectativas da sociedade
para consolidar altos niveis de calidade nas titulacions sen renunciar aos fins da Universidade de Vigo.

Obxectivos de calidade do Centro
v" Grao e Mestrado: Cumprimento dos indicadores sobre resultados académicos mais relevantes e

aplicar as medidas oportunas para mantelos baixo limiares apropiados.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
110 Indicad d Itad
n, |c.a ores de resuftados Mestrado: >75,6 87,3
académicos.
DO'O,1,01 Pfeseﬁo, ver.ificqfién, 123 indice de satisfaccién coa
modificacion e acreditacion das |, oanizacién e desenvolvemento | Mestrado: 3,0 3,67
titulacions oficiais 104. da docencia.
DO-0102 Seguimento e mellora ISO—E;Duracién media dos Mestrado: <1,5 1,0
das titulaciéns 104. estudos.
150-4 Cualificacion do PDI. Mestrado: 100% 100%
DO0-0201 Planificacion e
desenvolvemento da esinanza E2 Informes de verificacién, Mestrado:
105. modificacidns, seguimento, Valoracion Favorable
incluindo os plans de mellora. favorable
DE-02 Seguimento e medicidn
104. Mestrado:
E4 Guias docentes das materias. Valoracion Favorable
DE-03 Revisidn do sistema pola favorable
direccion 104. _ Mestrado:
E12 Plans de mellora derivados L,
. ., Valoracion Favorable
da implantacién do SGC.
favorable

v' Grao e Mestrado: Mellora da orientacion profesional dos estudos de Grao en Ciencias do Mar cara

4 empregabilidade.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC
asociados

Indicadores e evidencias

Valor obxectivo

Valor alcanzado

112 Resultados de insercién
laboral.

Mestrado: >50%
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DO-0201 Planificacion e
desenvolvemento da esinanza
105.

DO-0204 Xestion das prdcticas
académicas externas. 104.

DE-02 Seguimento e medicion
104.

DE-03 Revisidn do sistema pola
direccion 104.

E8 Informes/documentos onde se
recollan as conclusions dos
procedementos de consulta
internos e externos para valorar a
relevancia e actualizacién do
perfil de egreso dos estudantes
da titulacion.

Grao e Mestrado:
Valoracion
favorable

Favorable

v' Grao e Mestrado: Desenvolvemento de accidns de orientacién académica para a divulgacion dos
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible que forman parte da Axenda 2030 nas que estean
involucradas as Ciencias do Mar.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

DE-03 Revisidn do sistema pola
direccion 104.

i Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DO-0101 Desefio, verificacion,
modificacidn e acreditacion das - .
120 Indices de enquisas de
titulacions oficiais 104. . L q Mestrado: >3,5 4,09
satisfaccion.
DO0-0102 Seguimento e mellora
das titulacions 104.
Mestrado:
DO-0201 Planificacién e Informes de Coordinacién Valoracion Favorable
desenvolvemento da esinanza favorable
105.
%1;-02 Seguimento e medicion Mestrado:
’ Informe do PAT-PIUNE Valoracion Favorable
favorable

Obxectivo estratéxico institucional 2. Desenvolver programas formativos conxuntos coas empresas e coas
institucions que melloren a empregabilidade do estudantado.

Lifa estratéxica do Centro:

o Reforzar e fomentar as practicas externas, asi como ampliar a oferta para a realizacion de TFG e TFM en
empresas, para mellorar a conexién coa sociedade.

Obxectivos de calidade do Centro

v' Grao: A titulacion dispofie dunha oferta amplia de practicas externas curriculares e extra
curriculares, mantendo unha boa valoracién polas empresas das capacidades e competencias do
alumnado, e con un bo grao de satisfaccién no alumnado polas précticas recibidas.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

Procedementos do SGC
asociados

Indicadores e evidencias

Valor obxectivo

Valor alcanzado
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DO-0201 P1 Planificacion e
desenvolvemento da ensinanza
105

DO-0204 P1 Xestion das prdcticas
académicas externas 104

MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de
interese 105

112 Resultados de insercidon
laboral.

Mestrado: >50%

E8 Informes/documentos onde
se recollan as conclusiéns dos

procedementos de consulta Mestrado:
internos e externos para valorar | Valoracion Favorable
a relevancia e actualizacion do favorable
perfil de egreso dos estudantes
da titulacion.
E13 Informe/documento onde
se recolla a andlise das enquisas | Mestrado:
de satisfaccidn (porcentaxe de Valoracion Favorable
participacion, resultados e favorable
evolucion.
E20 Listaxe de
centros/entidades para a Mestrado:
realizacidn das practicas Valoracion Favorable
externas curriculares e extra favorable
curriculares.
E23 Convenios en vigor coas Mestrado:
entidades onde se realizan as Valoracion Favorable
practicas externas. favorable
E24 Listaxe de traballos fin de
grao/mestrado de polo menos Mestrado:
os dous ultimos cursos Valoracion Favorable
académicos (titulo, titor e favorable
cualificacidn).
E28 Traballos fin de Mestra?l?:
. Valoracién Favorable
grao/mestrado seleccionados.
favorable
Mestrado:
E29 Informes de practicas. Valoracién Favorable
favorable
E30 Informe/documento onde
se recolla a analise dos Mestrado:
resultados o titulo (incluidos Valoracion Favorable
indicadores de insercién laboral | favorable

Sliv).

v"Implantacién dun regulamento para a realizacion de TFG y TFMs en instituciéns e empresas.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

Indicadores e evidencias

Valor obxectivo

Valor alcanzado

asociados
) Actas da Comisiéon do TFG, ,
DO0-0201 P1 Planificacion e . . Aprobacién en
, Comisién Académica do
desenvolvemento da ensinanza Xunta de Favorable
Mestrado e da Xunta de
105 Facultade.

Facultade onde se aproben os
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novos regulamentos do TFG e
TFM

Lifia estratéxica do Centro:

e Ampliar e promover as acciéns orientadas ao emprego e ao emprendemento.

Obxectivos de calidade do Centro
v' Grao e Mestrado: Manter una oferta continuada de talleres de orientacion ao emprego.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

silv).

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
120 indices de enquisas de
. .. q Mestrado: >3,5 4,09
satisfaccion.
134 N2 Accién de promocién
. P Mestrado: >10 10
realizadas.
143 Resultados EAD Mestrado: >4,0 4,42
E3 Informe/documento onde se | Mestrado:
recolla a analise do perfil real Valoracion Favorable
de ingreso/egreso favorable
DE-03 P1 Revision do sistema E8 Informes/documer'ffos onde
. iy se recollan as conclusidns dos
pola direccion 104
procedementos de consulta Mestrado:
MC-05 P1 Medicién da internos e_externos ;_)ara. Yalorar Valoracién Favorable
. . a relevancia e actualizacion do favorable
satisfaccion dos grupos de .
. perfil de egreso dos estudantes
interese 105 . S
da titulacion.
E13 Informe/documento onde
se recolla a analise das enquisas | Mestrado:
de satisfaccion (porcentaxe de Valoracion Favorable
participacion, resultados e favorable
evolucion).
E30 Informe/documento onde
se recolla a andlise dos Mestrado:
resultados o titulo (incluidos Valoracién Favorable
indicadores de insercién laboral | favorable

v Participacién da Facultade nas redes sociais de emprego como foro de contacto entre alumnado e

egresados/as.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DE-03 P1 Revision do sistema E3 Informe/documento onde se | Mestrado:
pola direccidn 104 recolla a analise do perfil real Valoracién Favorable
de ingreso/egreso favorable
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MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de
interese 105

E8 Informes/documentos onde
se recollan as conclusidns dos

Sliv).

procedementos de consulta Mestrado:

internos e externos para valorar | Valoracion Favorable
a relevancia e actualizacion do favorable

perfil de egreso dos estudantes

da titulacion.

E30 Informe/documento onde

se recolla a analise dos Mestrado:

resultados o titulo (incluidos Valoracion Favorable
indicadores de insercién laboral | favorable

v' Participacién en feiras de emprego e programas de buscar talento organizados polas empresas.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

MC-05 P1 Medicion da realizadas.
satisfaccion dos grupos de

interese 105

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DE-03 P1 Revision do sistema
pola direccion 104
0 ., .,
134 N2 Accidn de promocion Mestrado: >10 10

Obxectivo estratéxico institucional 4. Potenciar o recofiecemento dunha actividade docente de calidade e
establecer mecanismos de innovacién docente e de mellora continua na formacién do profesorado

Lifa estratéxica do Centro:

e Potenciar a participacion do profesorado en programas de formacién de competencias e de capacidades
transversais, con especial énfase no ambito das metodoloxias educativas, da pedagoxia e do uso de

recursos dixitais.

Obxectivos de calidade do Centro

v" Fomentar a participacion do profesorado nos programas de formacion.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

evolucion.

i Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados

15 Profesorado que pa}rltlupa en Mestrado: >10% 211%
programas de formacién.

DE-03 P1 Revisidn do sistema — -

pola direccién 104. 120 Indices de enquisas de Mestrado: >3.5 409
satisfaccion. ! !

PE-02 P1 Xestion do PDI 104.

estion do 143 Resultados EAD Mestrado: >4,0 4,42

MC_'O5 P1”Medicio'n da E13 Informe/documento onde

fatlsfacaon dos grupos de se recolla a anélise das enquisas | Mestrado:

interese 105 de satisfaccién (porcentaxe de | Valoracién Favorable
participacion, resultados e favorable

- 175 -




Lifia estratéxica do Centro:

e Fomentar a cultura da calidade no marco da docencia e da avaliacién do estudantado.

Obxectivos de calidade do Centro
v' Grao e Mestrado: Realizar unha planificacién e desenvolvemento da titulacién de calidade,

xestionando de forma efectiva os programas formativos.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo | Valor alcanzado
asociados
I20'Ind|c'e,s de enquisas de Mestrado: 3,5 4,09
satisfaccion.
DE-02 P1 Seguimento e medicion
104. 143 Resultados EAD. Mestrado: >4,0 4,42
DE-03 f’l Rfej/lsmn do sistema 150-1 I?artlm'[:fauon en enquisas Mestrado: >50% 30,8
pola direccion 104. de satisfaccion.
- ] 150-3 Duracion media dos Mestrado: <15 1
MC-02 P1 Xestién de queixas, estudos. estrado: <l,
suxestions e parabéns 104.
150-4 Cualificacion do PDI. Mestrado: 100% 100%
MC-05 P1 Medicidn da
satisfaccién dos grupos de E13 Informe/documento onde
interese 105. se recolla a andlise das enquisas | Mestrado:
de satisfaccion (porcentaxe de Valoracion Favorable
DO0-0101 P1 Desefio, verificacién, | Participacion, resultados e favorable
modificacién e acreditacién das evolucion).
titulacions oficiais 105. E26 Mecanismos empregados Mestrado:
para a analise de adquisicién de | Valoracion Favorable
DO-0102 P1 Seguimento e resultados de aprendizaxe. favorable
mellora das titulacidns 104. E27 Documentacién para a
revisién transversal das
L . . Mestrado:
DO-0103 P1 Suspension e materias seleccionadas -
. . . . Valoracion Favorable
extincion dunha titulacion 104 (material docente, exames u favorable

outras probas de avaliacion
realizadas).

Obxectivo estratéxico institucional 5. Impulsar a internacionalizacién e a multiculturalidade

Lifia estratéxica do Centro:

e Fomentar a atraccidn internacional do estudantado, do PDI e do PAS, e tamén a sia mobilidade con
programas de intercambio e con estadias internacionais.

Obxectivos de calidade do Centro
v' Grao: Manter, nos distintos programas de mobilidade, un numero igual o superior a 2
profesores/as, igual o superior a 25 alumnos/as saintes e igual o superior a 9 alumnos/as entrantes.
Mestrado: manter un numero igual o superior a 1 profesores/as participando nos distintos
programas de mobilidade, e 1 alumno entrante.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

Procedementos do SGC
asociados

Indicadores e evidencias

Valor obxectivo

Valor alcanzado
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DO-0205 P1 Xestion da
mobilidade 104.

PE-01 P1 Xestion do PAS 104.
MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de

interese 105.

DE-02 P1 Seguimento e medicién
104.

13 Indicadores de mobilidade do

Mestrado: >2 1
estudantado.
13-1 Estudantes estranxeiros. Mestrado:1 1
18 Indicadores de mobilidade do Mestrado: >1 )

PDI.

Lifa estratéxica do Centro:

e Potenciar o uso do inglés e do galego na docencia e na paxina web da Facultade.

Obxectivos de calidade do Centro
v' Todas as guias docentes das titulacidns da facultade deben estar cubertas en casteldn, galego e
inglés, e con o distintivo “english friendly”. Toda a informacidn da paxina web da facultade dirixida
ao estudantado estranxeiro debera estar actualizada en inglés.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

interese 105

Informacion publica

resultados e evolucion).

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DO0-0201 P1 Planificacion e
desenvolvemento da ensinanza | 143 Resultados EAD. Mestrado: >4,0 4,42
105
DE-02 P1 Seguimento e medicion | g4 Guias docentes das Mestrado:
104 materias Valoracion Favorable
' favorable
DE-03 P1 Revision do sistema
pola direccidn 104
E17 Informe/documento onde
MC-05 P1 Medicién da se reco!la .a’anallse das gnqwsas Mestraq?:
. L de avaliacién da docencia Valoracién Favorable
satisfaccion dos grupos de o,
(porcentaxe de participacion, favorable

Obxectivo estratéxico institucional 28. Contribuir & transformacion dixital da universidade

Lifia estratéxica do Centro:

e Promover o emprego das TIC polo profesorado nas sias metodoloxias docentes.

Obxectivos de Calidade do Centro
v" Todo o profesorado das titulaciéns da facultade fara uso das tecnoloxias dixitais.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC
asociados

Indicadores e evidencias

Valor obxectivo

Valor alcanzado

143 Resultados EAD

Mestrado: >4,0

4,42
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DO-0201 P1 Planificacion e
desenvolvemento da ensinanza
105

DE-02 P1 Seguimento e medicion
104

DE-03 P1 Revisidon do sistema
pola direccién 104

E17 Informe/documento onde

se recolla a andlise das enquisas | Mestrado:

de avaliacién da docencia Valoracion Favorable
(porcentaxe de participacion, favorable

resultados e evolucion.

E22 Materiais didacticos e/ou Mestrado:

tecnoldxicos que permitan Valoracién Favorable
unha aprendizaxe a distancia. favorable

v' Participacién de profesorado en programas de formacién sobre competencias dixitais.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC , , , .
. Indicadores e evidencias Valor obxectivo | Valor alcanzado
asociados

DO-0201 P1 Planificacién e 143 Resultados EAD Mestrado: >4,0 4,42

desenvolvemento da ensinanza E17 Informe/documento onde

105 se recolla a andlise das enquisas | Mestrado:

. L de avaliacién da docencia Valoracién Favorable

DE-02 P1 Seguimento e medicion S

104 (porcentaxe de participacion, favorable
resultados e evolucién.

DE-03 P1 Revisidn do sistema E22 M?tgrlals dldactlcgs efou Mestraq?:

pola direccion 104 tecnoqumos qug permltan unha | Valoracion Favorable
aprendizaxe a distancia. favorable

Lifia estratéxica do Centro:

Eixo estratéxico: INVESTIGACION
Obxectivo estratéxico institucional 20. Potenciar o recofiecemento dunha actividade investigadora de calidade

e Compatibilizar as obrigacidns docentes do PDI da Facultade coa sua actividade investigadora.

Obxectivos de Calidade do Centro
v' A porcentaxe de sexenios conseguidos polo profesorado de grao e de mestrado debe ser superior

ao 75%.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

104

investigacion (Sexenios).

R Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
PE02-P1 Xestion do PDI 150-4 Cualificacién do PDI. Mestrado: 100% 100%
DE-02 P1 Seguimento e medicion -
& 150-5 Resultados de Mestrado: >75% 82,1%

Eixo estratéxico: PERSOAS

Obxectivo estratéxico institucional 24. Coidar o desenvolvemento persoal e profesional da comunidade

universitaria
Lifia estratéxica do Centro:

e Facilitar medidas que favorezan a conciliacidn entre a vida laboral, familiar e formativa

Obxectivos de Calidade do Centro
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v' Grao e Mestrado: Desefio de horarios de docencia respectuosos coa conciliacién entre a vida
laboral, familiar e formativa.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

Pi d. tos do SGC
roce eme{1 os do S Indicadores e evidencias Valor obxectivo | Valor alcanzado
asociados

I5 Porcentaxe de participacion
do PDI do titulo en plans de Mestrado: >10% 24,1%

DO-0201 P1 Planificacion e formacion.

desenvolvemento da ensinanza 16 Porcentaxe de participacion

105 do PTXAS do Centro en plans de | Mestrado:>60% 54%
formacién.

DE-03 P1 Revision do sistema T i B

pola direccion 104 125 Indices de satisfaccidn coa Mestrado: 3.0 359
orientacion recibida no Centro. ! !

MC’OZ, ?1 Xestion d,e queixas, 139 Grao de satisfaccidn cos

suxestions e parabéns 104 RRHH Mestrado: >3,0 4,36

MC-05 P1 Medicion da E13 Informe/documento onde

satisfaccion dos grupos de se recolla a analise das enquisas | Mestrado:

interese 105 de satisfaccidn (porcentaxe de Valoracion Favorable
participacion, resultados e favorable
evolucion).

Lifia estratéxica do Centro:

e Facilitar o desenvolvemento profesional do profesorado da Facultade.

Obxectivos de Calidade do Centro
v"Incentivar ao profesorado a presentarse & avaliacidn polo programa DOCENTIA (quinquenal).

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

DE-02 P1 Seguimento e medicion
104

programa DOCENTIA
(quinquenal).

R Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
PEO2-P1 Xestion do PDI 17 Porcentaxe de profesorado
do titulo avaliado polo Mestrado: >2 )

Obxectivo estratéxico institucional 26. Captar estudantado con talento e garantir o acceso universal 4

educacién publica universitaria
Lifia estratéxica do Centro:

e Adaptar o perfil de ingreso do alumnado ao perfil requirido, captando un volume de estudantado con
talento e axustado a la oferta de prazas.

Obxectivos de calidade do Centro
v" Grao: O alumnado matriculado de novo ingreso por preinscricion debe ser de 70 = 5. Un 75% do

alumnado debe acceder a titulacion de Grao co titulo de Bacharel e probas de acceso a
universidade. Nota minima de acceso igual ou superior 6,0 puntos, e nota media de acceso igual o
superior a 7,7 puntos. Taxa de adecuacién igual o superior ao 65%.
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Mestrado O alumnado matriculado de novo ingreso por preinscricion debe ser igual o superior a
12. A nota media de acceso igual o superior a 7,2 puntos.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente

Procedementos do SGC

R Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
12 N2 Estudantes d
. St ar.1 es .e, nove Mestrado: >30% 42%
ingreso por titulacién.
:é%—;STAa;(a de abandono Mestrado: <10% 8%
DE-02 P1 Seguimento e medicion | 111 Relacién oferta/demanda Mestrado: 3 5
104 de prazas.
0 ., .
DE-03 P1 Revision do sistema 134 N Accidns de promocion Mestrado: >10 10
. L realizadas.
pola direccion 104
AC-0104 P1 Accesos e admision 135 Nota media de acceso. Mestrado: >7,2 6,737
102
E3 Informe/documento onde se | Mestrado:
AC-0201 P1 Matricula 102 reCf)IIa a andlise do perfil real Valoracién Favorable
de ingreso/egreso. favorable

E19 Informacion sobre servizos | Mestrado:
de orientacion académica e Valoracién Favorable
programas de acollida. favorable

Lifia estratéxica do Centro:
e Fomentar a implicacién do alumnado no esforzo de superacidon das materias, a participacién nas
actividades organizadas no centro e representacién nos drganos colexiados, co fin de obter o maximo
rendemento académico e persoal.

Obxectivos de calidade do Centro

v" Implantar acciéns para a participaciéon do alumnado en titorias personalizadas e no programa PAT-
PIUNE.

v"Implantar acciéns que promocionen a participacion do alumnado en actividades organizadas na
Facultade e para conseguir a maxima representacién do alumnado nos dérganos colexiados.

VALORACION: B, Se alcanzan

Procedementos do SGC

R Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados

DE-02 P1 Seguimento e medicion | 110 Indicadores de resultados. Mestrado: >75,6 87,3
104

120 indices de enquisas de

DO-0201 P1 Planificacion e . » Mestrado: >3,5 4,09
desenvolvemento da ensinanza satisfaccion.
105

136 N2 Alumnado titorizado. Mestrado: >75% 100-
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DO-0203 P1 Orientacion ao
alumnado e atencidn ds
necesidades especificas de apoio
educativo 105

DE-03 P1 Revision do sistema
pola direccion 104

MC-02 P1 Xestion de queixas,
suxestions e parabéns 104

MC-05 P1 Medicion da
satisfaccion dos grupos de
interese 105

137 Enquisa propia dos PAT.

Mestrado:>50%

E13 Informe/documento onde
se recolla a andlise das enquisas
de satisfaccidn (porcentaxe de
participacion, resultados e
evolucion).

Grao e Mestrado:
Valoracién
favorable

Favorable

Obxectivo estratéxico institucional 29. Fomentar as actividades da vida universitaria e o asociacionismo

Lifia estratéxica do Centro:

e Manter unha boa canle de comunicacion entre a Facultade e a delegacién de alumnos, asi como outras

asociaciéns estudantis para integralas na participacion das actividades da Facultade.

Obxectivos de calidade do Centro
v" Grao e Mestrado: A Facultade actuara como enlace entre o Servizo de Extensién Universitaria e a

Delegacion de Alumnos e outras asociacidns estudantis para a promocién de actividades extra

académicas.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

satisfaccion dos grupos de
interese 105

resultados e evolucion).

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DE-02 P1 Seguimento e medicion indi i
g I20'Ind|cgls de enquisas de Mestrado: 53,5 4,09
satisfaccion.
DE-03 Fl Rf—’f”'s"é” do sistema E13 Informe/documento onde
pola direccién 104 se recolla a andlise das Mestrado:
o enquisas de satisfacciéon Valoracién Favorable
MC-05 P1 Medicién da (porcentaxe de participacién, | favorable

Eixo estratéxico: ORGANIZACION E RECURSOS

Obxectivo estratéxico institucional 11. Mellorar e xestionar de forma eficiente e sostible as infraestruturas

universitarias
Lifa estratéxica do Centro:

e Optimizar a xestion e o uso dos espazos docentes e de investigacion.

Obxectivos de calidade do Centro
v'  Grao e Mestrado: Desefio de horarios de docencia que permitan a optimizaciéon dos espazos

docentes e de investigacion.

VALORACION: B, Se alca

nza
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Procedementos do SGC . . . .
. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
113 Media de alumnos por
. P Mestrado: <15 12
grupo de docencia.
DO0-0201 P1 Planificacion e 124 Indices de satisfaccion cos Mestrado: 3.0 438
desenvolvemento da ensinanza recursos materiais e servizos. T ’
105
E13 Informe/documento onde
IAO1 Xestién dos recursos se recolla a analise das Mestrado:
materiais e dos servizos 103 enquisas de satisfaccion Valoracion Favorable
(porcentaxe de participacién, | favorable
DE-02 P1 Seguimento e medicion |_resultados e evolucion).
E18 Informacién sobre os
104 .. Mestrado:
recursos materiais .,
. . Valoracion Favorable
directamente relacionados
. ., favorable
coa titulacion

Obxectivo estratéxico institucional 13. Establecer un modelo de goberno e de xestidn da universidade baseado
na transparencia, no comportamento ético con atencidon as singularidades e & responsabilidade social

universitaria
Lifia estratéxica do Centro:

e Desenvolver mecanismos de transparencia e de bo goberno, de comportamento ético e de seguimento

da actividade universitaria.

Obxectivos de calidade do Centro
v' Garantir a maxima participacién dos grupos de interese nos érganos colexiados.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

101
XD-02 P1 Control dos rexistros 101
MC-05 P1 Medicion da

satisfaccion dos grupos de
interese 105

Calidade
Xunta de Facultade

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DE-02 P1 Seguimento e medicion
104
DE-03 P1 Revision do sistema
pola direccion 104 E5 Actas das reunidns
celebradas, polo menos dos
MC-02 P1 Xestion de queixas, dous ultimos cursos da:
suxestions e parabéns 104 Comisién Académica/ Mestrado:
Comisién de titulacién Valoracién Favorable
XD-01 P1 Control dos documentos Comision de Garantia de | favorable

v" A Comisién de Calidade debe asumir un maior liderado e involucrar ao resto do Centro.

VALORACION: C, Se alcanza parcialmente
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Procedementos do SGC . . . .
. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
_ i icid 14 Resultados dos indicadores

DE-02 P1 Seguimento e medicion u Indi Mestrado: >36,0 293

104 do SIGC
129 N@ de titulacions en

DE-03 P1 Revisién dO sistema proceso de deseﬁol Mestrado- 1 1

pola direccidn 104 verificacion, modificacion ou )
acreditacion.

MC‘OZ, I,Jl Xestion d,e queixas, 131 N2 acciéns de mellora

suxestions e parabéns 104 . . L, Mestrado: 5 14
asociadas a la titulacion

XD-01 P1 Control dos documentos | 132 N® titulaciéns con

101 avaliacion favorable de Mestrado: 1 1
informes de avaliacién.

XD-02 P1 Control dos rexistros 101 | 141 Porcentaxe de rexistros
actualizados/curso Mestrado: >95% 100%

MC-05 P1 Medicién da académico.

satisfaccion dos grupos de 142 Porcentaxe de acciéns de |\ o )

interese 105 mellora finalizadas en prazo. ) ?

v Difusién de toda a informacién referente & Facultade (convocatorias de reuniéns dos érganos
colexiados, actas de reunidns, e outras informacidns) a través da subida de documentos a paxina

web da facultade e/ou por outros medios electrénicos.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

101
XD-02 P1 Control dos rexistros 101
MC-05 P1 Medicion da

satisfaccion dos grupos de
interese 105

informacion referida no anexo

1)

i Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
DE-02 P1 Seguimento e medicion
104
DE-03 P1 Revision do sistema
pola direccion 104
, . E9 Paxina web da
MC-02 P1 Xestion de queixas, . X . W
. , Universidade/
suxestions e parabéns 104 . L, Mestrado:
Centro/titulacion (Debe estar .
incluida, como minimo, a Valoracion Favorable
XD-01 P1 Control dos documentos ! ! favorable

Eixo estratéxico: RELACION COA SOCIEDADE
Obxectivo estratéxico institucional 6. Mellorar a imaxe interna e o posicionamento nacional e internacional da

Universidade de Vigo.
Lifa estratéxica do Centro:

e Mellora de proxeccion a nivel social das titulacidns organizadas tanto dentro como fora da Universidade.

Obxectivos de calidade do Centro
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v'  Grao e Mestrado: Participacién en actividades de difusién da oferta académica e das suas
posibilidades, con especial énfase na captacién de estudantes.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

, Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados
120 indices de enquisas de
MC-05 P1 Medicion da satisfaccion. Mestrado:>3,50 4,09
satisfaccion dos grupos de
i 0 Arrid L
interese 105 134 N Accions de promocién Mestrado: 10 10
realizadas.
DE-02 P1 Seguimento e medicion [ 13 Informe/documento onde
104 se recolla a analise das Mestrado:
B enquisas de satisfaccion Valoracion Favorable
90'029,2 P1 Promocién das (porcentaxe de participacién, | favorable
titulaciéns 104 resultados e evolucion).
L E19 Informacién sobre
D0-0301 P1 Informacion publica | ¢orvizos de orientacion Mestrado:
e rendemento de contas 105 académica e programas de Valoracion Favorable
favorable

acollida.

Lifa estratéxica do Centro:

e Amosar perfis destacados das persoas egresadas para fomentar a sua visibilidade.

Obxectivos de calidade do Centro
v' Organizacion de xornadas sobre saidas profesionais, onde o alumnado egresado expofia a sta

experiencia profesional ao alumnado de Grao e Mestrado.

VALORACION: B, Se alcanza

Procedementos do SGC

DE-03 P1 Revision do sistema
pola direccion 104

resultados e evolucién).

. Indicadores e evidencias Valor obxectivo Valor alcanzado
asociados

MC-05 P1 Medicion da i :
120 Indices de enquisas de

satisfaccién dos grupos de satisfaccion. Mestrado: >3,5 4,09

interese 105

] o E13 Informe/documento onde

DE-02 P1 Seguimento e medicién se recolla a andlise das Mestrado:

104 enquisas de satisfaccion Valoracion Favorable
(porcentaxe de participacién, | favorable

Coa elaboraciéon dun novo Documento Estratéxico para a Facultade de Ciencias do Mar, unha vez
aprobado o documento estratéxico da Universidade de Vigo, seria conveninte ampliar os obxectivos
de calidade para o centro es as suas titulacidns.
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VI. ANALISE DE RESULTADOS DAS TITULACIONS DO CENTRO-
SEGUIMENTO DAS TITULACIONS.

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO

Estandar: o programa formativo esta actualizado e tense implantado de acordo as condicions
establecidas na memoria verificada.

O desenvolvemento do plan de estudos realizouse conforme a memoria verificada e non se
produciron incidencias graves, o que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por
parte do alumnado

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A docencia neste mestrado continua desenvolvéndose de acordo coa Memoria vixente do titulo. Non se observan
evidencias que suxiran a modificacion da Titulacion.

O numero de alumnas/os matriculados € baixo con relacién ao numero de prazas ofertadas, ainda que o nimero de novos
matriculados neste curso 2022-23 ¢ de 12 alumnas e alumnos (460%). O baixo nimero de alumnado matriculado ao longo
do historico da titulacion € debido as opcions que tefien os alumnos a matricularse nas outras Universidades coas que se
comparte este mestrado, e que despois poden cursar no segundo semestre a especialidade ofertada pola Universidade de
Vigo. A taxa de transicion aumentou con respecto aos dos cursos anteriores, cun 9,38%; este valor ¢ debido a que o
alumnado de Grao en Ciencias do Mar sigue percibindo o Mestrado Universitario en Oceanografia como unha formacion
continuista.

O perfil de ingreso do alumnado matriculado é correcto, dentro dos d&mbitos de cofiecemento estudiados no Grao e con
boas cualificacions de acceso. A nota de acceso (excluindo aos matriculados no prazo extraordinario) ¢ moi variable
oscilou entre 5,403 e 7,770. A nota media global de acceso foi algo superior 4 do cursos precedente, cun valor neste curso
2022-23 de 6,737, pero ¢ dos valores mdis baixos do historico da titulacion. Neste mestrado, durante o presente curso,
contamos cun alumno procedente doutros paises pero non procede de ningin programa de mobilidade.

Non hai alumnas/os que soliciten recofiecemento de créditos nesta titulacion.

O profesorado presenta as sias guias docentes en tempo e forma. Son revisadas pola coordinadora do mestrado
previamente 4 stia aprobacion na CAM. Detéctanse algunhas incoherencias entre os sistemas de avaliacion reflectidos na
guia docente con aqueles que se levan a cabo posteriormente.

A Comision Académica do Mestrado e os coordinadores do mestrado das distintas sedes retinense habitualmente para
facer un seguimento do desenvolvemento da titulacion ao longo do curso. O mais salientable das reunions de coordinacion
do mestrado e, fundamentalmente, das reunions de coordinacion entre as sedes do mestrado, foi a decision de simplificar
a paxina web do mestrado (masteroceanografia.com) e redireccionar os links 4s correspondentes paxinas web das
Facultades.

Non houbo rexistros na caixa QSP relacionadas coa docencia durante este curso 2022-23, ¢ as cuestions relacionadas con
este aspecto na enquisa de satisfaccion do alumnado coa titulacidon reciben unha boa puntuacién, comparado coa do ano
anterior.

Os resultados obtidos nas enquisas de satisfaccion coa titulacion son, en xeral, moi bos. A enquisa de satisfaccion do
alumnado coa titulacion € a que normalmente ten a peor puntuacion, con unha puntuacion neste curso 2022-23 mais alta
que no curso anterior. A Uinica puntuacion por debaixo dos 3 puntos obtense na preguntas referidas a distribucion el orde
das materias do plan de estudos. O alumnado considera que a carga lectiva no segundo semestre e excesiva e que ¢ dificil
de compaxinar coa realizaciéon do TFM. Por tanto, o alumado suxire ampliar a duraciéon do mestrado a tres semestres e
estudarase esta posibilidade entre as tres sedes do mestrado.

Puntos débiles detectados: Acciéns de mellora a implantar:

Insatisfaccion do alumnado coa
distribucion e orde das materias no plan de
estudos.

Evidencias nas que basea a valoracion:
El: Memoria vixente do titulo.

E2: Informes de verificacion, modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion do titulo,
incluindo os plans de mellora.

E3: Perfil de ingreso do alumnado.

E4: Guias docentes (actividades formativas, metodoloxias docentes e sistemas de avaliacion,
por materia e curso académico).

Estudiar a viabilidade de alongar a duracion do
mestrado a tres semestres.
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Eb5: Actas das reunions da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision de
Garantia de Calidade.

E6: Listaxe de estudantes que solicitaron reconecemento de créditos indicando ou nimero de
créditos reconecidos (por practicas, titulos propios, experiencia profesional, etc.).

QSP relacionadas coa organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

Indicadores nos que se basea a valoracion:

I1: Matricula de novo ingreso por preinscripcion.

I2: No caso de mestrado, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacién de procedencia.
I3: Indicadores de mobilidade (nimero de estudantes que participan en programas de
mobilidade, relacion entre estudantes que participan en programas de mobilidade e
estudantes matriculados, e outros).

I3-1: Estudantes estranxeiros.

120, 123: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
organizacion e desenvolvemento da ensinanza.

I35: Nota media de acceso.

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA

Estandar: A institucion dispén de mecanismos para comunicar de maneira correcta a todos
os grupos de interese as caracteristicas do programa e os procesos que garanten a calidade.
Analizar e valorar se a informacion relevante sobre ou titulo é publica e atopase disponible, en
tempo e forma, para todos os axentes implicados no mesmo (estudantes, empleadores/as,
administracions educativas e outros grupos de interese).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Seguindo o procedemento DO 0301 P1 “Informacion publica e rendicion de contas” do SGIC, a Facultade de Ciencias do
Mar conta cun plan operativo de informacion publica (E8: Plan operativo de informacion publica) aprobado en primeiro
lugar en Comision de Calidade do 30 de novembro de 2020, e despois en Xunta de Facultade do 21 de decembro de 2020.
Este plan ten como obxectivo garantir que a informacion relevante dos titulos que se imparten no centro esta dispoiiible de
forma publica, accesible e actualizada para os distintos grupos de interese e que cumpre cos requisitos establecidos tanto
polo propio centro, como polos programas de calidade da Universidade de Vigo e da Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario Galego (ACSUG).
Dentro deste plan, identificase a informacion relevante que debe publicar o centro, periodicidade na revision e actualizacion
da informacion e identifica as canles de publicidade para cada titulaciéon do centro. Este plan ten duracién indefinida e é
revisado anualmente.
Nos informes de revision interna dos Gltimos cursos, realizados pola Area de Calidade, valorabase positivamente a
documentacion do SGIC dispoiiible na web. Os avaliadores propofian aspectos mellorables na web do centro que foron
emendados. Isto levou a unha reestruturacion significativa da web do centro para adaptala aos requisitos de ACSUG e
UVIGO, actualizando ademais os contidos.A actualizacion e mellora da web recolleuse reiteradamente nos plans de mellora
asociados aos informes de seguimento do titulo. Isto permitiu ir mellorando os contidos ¢ accesibilidade 4 informacion.
Alguans dos cambios mais significativos desde a implantacion do Grao son os seguintes:

e Paxina web acorde co formato da Universidade de Vigo

e Actualizouse a paxina web coa memoria vixente do titulo

e Actualizouse e mellorou o apartado referido as infraestruturas docentes

e Abriuse unha pestana exclusiva para a acollida do alumnado estranxeiro, “Incoming students”.

e Mostranse, en graficas, as taxas relacionadas coas titulacions
As canles de informacion publica principal no mestrado en Oceanografia son a paxina web da Facultade de Ciencias do Mar
(mar.uvigo.es) e a paxina web do Mestrado en Oceanografia (masteroceanografia.com), ainda que tamén se complementa
con outras canles de informacion, tales como a paxina web Universidade de Vigo (uvigo.gal), taboleiros de anuncios e
pantalla de informacion, asi como listas de distribucion de correo electronico (PDI, PAS, Alumnos) da Facultade de Ciencias
do Mar. Este aspecto non foi ben valorado na enquisa de satisfaccion do alumnado coa titulacion no curso 2021-22. Isto foi
debido a que se transferiron gran parte deses contidos desde a direccion masteroceanografia.com a paxina web da Facultade,
mar.uvigo.es. Este aspecto foi mellor valorado no presente curso 2022-23, despois das reformas realizada nas paxinas web
nas que se atopa a informacion sobre o mestrado.
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Non houbo rexistros no buzon QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacion publica durante este curso 2021-2022.
En xeral, a paxina web do centro ¢ o mecanismo principal para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos de interese
as caracteristicas o programa e dos procesos que garanten a sua calidade. Asi mesmo, a paxina web ¢é a primeira fonte de
acceso a informacion que utiliza o alumnado e o PDI para informarse sobre aspectos relacionados coa titulacion. Nas
enquisas de satisfaccion do alumnado, egresados e PDI, as cuestions relacionadas coa informacion e transparencias son
avaliadas con puntuacions satisfactorias.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

A pesar de que a paxina web estda en

permanente proceso de actualizacion,

detectamos que se pode mellorar incluindo | Plan de ampliaciéon dos contidos de informaciéon da
outra informaciéon de interese como, por | paxina web.

exemplo, datos e actividades sobre a

empregabilidade.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E6: Paxina web do titulo/centro/universidade (informacion referida ao anexo II).

R1- DO0301PI: Plan operativo de informacion publica.

QSP relacionadas coa transparencia e/ou informacién publica.

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

126: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese sobre a
satisfaccion coa promocion da titulacion e a informacion publica na web.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE

Estandar: A institucion dispon dun sistema interno de garantia de calidade formalmente
establecido e implementado que asegura, de modo eficaz, a mellora continua da titulacion.
Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua
contribucién a mellora continua do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Coa implantacion do grao no curso 2009-10, a Universidade de Vigo a través da stia Area de Calidade, e coa participacion
dos centros, desenvolveu un SGIC. Este sistema foi revisado, simplificado e actualizado durante estes anos. Ademais,
existe unha aplicacion do SGIC onde se almacenan todas as evidencias xeradas polo desenvolvemento dos
procedementos, asi como unha aplicacion para a xestion dos plans de mellora para os centros e titulacions e, ademais,
unha aplicacion especifica para a caixa de correos de queixas, suxestions e felicitacions centralizado para todos os centros
e servizos. A Universidade de Vigo conta ademais cunha Area de Estudos e Programas encargada de proporcionar
informacion sobre os indicadores do SGIC. Todo iso, facilita significativamente a recollida de informacion (evidencias,
indicadores, reclamacions, suxestions, etc.), a analise do titulo e a deteccion de puntos débiles e as consecuentes
propostas de mellora.

Nas enquisas de satisfaccion dos egresados e do PDI, estes grupos de interese outorgan unha boa puntuacion as preguntas
do Bloque 3, referidas ao Sistema de Garantia de Calidade. Con todo estas preguntas no foron ben valoradas na enquisa
de satisfaccion do alumnado coa titulacién. A pesar de que o alumnado non presentou ningunha Queixa no buzén QSP,
todas as insatisfaccions do alumnado foron presentadas dereitamente & Coordinadora do Mestrado, que atendeu as stias
peticions con a maior boa vontade que lle foi posible, pero o alumnado non o considerou suficiente.

Todos os procedementos foron implantados na Facultade de Ciencias do Mar e desenvolvense segundo o establecido, tal
e como se pode ver a partir das evidencias xeradas, moitas delas dispofiibles na web do centro. Ademais, desde o curso
2016-17, actualizaronse alguins procedementos e dentro dos procedementos do SGIC, o Centro desenvolveu algunhas
accions de mellora como:

Melloras relativas a Facultade a Titulacion do Mestrado en Oceanografia.
DO-0203 P1 Orientacién ao alumnado e atencion as necesidades especificas de apoio educativo 105.

Dentro deste procedemento desenvélvense tres accidons de mellora:
- Mellorar a informacion sobre as funcions do PAT aos novos estudantes da Facultade de Ciencias do Mar.
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- Accions de mellora para promocionar o PAT e participacion do alumnado no programa de mentorizacion MEET-
Uvigo
- Deserio dunha bateria de actividades do PAT ao longo do curso académico.
Obsérvase unha baixa participacion do alumnado e do profesorado nas actividades do PAT. Esta accion convén
relacionala coa participacion do alumnado co obxectivo de que o alumnado dos primeiros cursos adquira a consciencia
da importancia da sda titorizacion como ferramenta para a mellora do seu rendemento académico. Para iso, convén
incluir unha actividade de presentacion do PAT durante xornada de acollida.
DO-0301 P1 Informacion piblica e rendemento de contas 105.
- Revision pdxina web e outras canles de informacion.
Esta accion permitiu facer unha revision exhaustiva da paxina web, actualizdndoa ao novo formato da paxina web da
Universidade de Vigo e cunha presentacion mais asequible para os grupos de interese, tal e como se comentou no Criterio
2.
DE-02 P1 Seguimento e mediciéon 104.
Propuxéronse dias accions de mellora:
- Axilizar a subida de documentos de calidade a aplicacion de rexistros.
- Recompilacion de historicos de taxas, indicadores e outros, e a sua posterior publicacion na paxina web.
Estas duas accions permitiron manter o Sistema de Garantia de Calidade actualizado e facilitar o acceso a datos relativos
4 Calidade na Facultade e as suas titulacions.
MC-05 P1 Medicion da satisfaccion dos grupos de interese 105.
A partir deste procedemento puxéronse en marcha cinco accions de mellora.
- Promover a participacion nas enquisas de satisfaccion.
- Promocion do emprego da caixa de correos OSP como via para facer melloras dentro da Facultade e as suas
titulacions.
- Revision de horarios das titulacions.
- Organizacion coa drea de emprego e emprendemento de accions para a formacion cara a empregabilidade.
- Potenciar a difusion de actividades extracurriculares.
Estas accions emprendéronse como consecuencia de baixos resultados nalglns items das enquisas de satisfaccion dos
usuarios, asi como a baixa participacion dalgins grupos de interese nas devanditas enquisas.
Estas accions de mellora non estiveron suficientemente actualizadas e, desde a Direccion do Centro e por recomendacion
da Area de Calidade a través do seu Informe de Revision Interna, proponse como accién de mellora a finalizacion das
accions implantadas ata a data e establecer as novas propostas de mellora que figuran ao longo deste informe.
A maioria dos obxectivos de calidade da Facultade e practicamente a totalidade dos obxectivos da titulacion de Mestrado
en Oceanografia campranse satisfactoriamente.
A Facultade de Ciencias do Mar continuara traballando na divulgacion do Sistema de Calidade como ferramenta de
mellora das suas Titulacions.
Alguns dos valores obxectivo do documento “Politica e Obxectivos da Facultade de Ciencias do Mar” teran que ser
modificados despois de facer uns axustes os cadros de mando das titulacions de Grao e Mestrado.
Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
. ) Finalizaciéon das acciéns de mellora implantadas ata
As accibns de mellora non estan
. . a data e establecer as novas propostas de mellora
suficientemente actualizadas a data de hoxe .
que figuran ao longo deste informe.
Promover e inculcar a cultura da calidade e a

A pesar de que o SGC esta ben estruturado
e de que se levan a cabo acciones de
promociéon entre os diferentes grupos de
interese, detéctase pouca proactividad na
cultura da calidade

mellora continua entre os diferentes grupos de
interese

Implantar as melloras necesarias no SGC para a
obtencion da Certificacion FIDES-AUDIT dos
Sistemas de Garantia de Calidade na Facultade de

Ciencias do Mar.
Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E5: Actas das reunions celebradas, da Comision Académica /Comision de Titulacion/Comision
de Garantia de Calidade.
E10: Documentacion do SGC (Politica, obxectivos de calidade, manual e procedementos).
Ell: Evidencias da implantacion dos procedementos do SGC (procedementos completos,
revisados e actualizados que desenvolven as directrices do SGC: Politica de calidade, deseno,
revision periddica e mellora dous programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza,
avaliacion centrados non estudante, garantia e mellora da calidade dous recursos humanos,
garantia e mellora da calidade dous recursos materiais e servizos e informacién publica).
E12: Plans de mellora derivados da implantacion do SGC.
EA4: Informe de certificacion da implantaciéon do SGC (non seu caso).
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Indicadores nos que se baseou a valoracion:
120: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese.
I4: Resultados dous indicadores do sistema de calidade do centro.

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: O persoal académico e de apoio € suficiente e adecuado de acordo coas
caracteristicas do titulo e o nimero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo
obxecto de avaliacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A titulacion conta cun total de 38 profesores (26 homes e 12 mulleres), que abarca todas as areas de cofiecemento relativas
as materias do titulo. O 100% do profesorado da titulacion é doutor, cumprindo a meta proposta nos obxectivos de
calidade do Centro. Un 18% de persoal docente no mestrado ¢ externo e imparte un 22,0% das horas de docencia totais.
Tratase de persoal altamente cualificado e que provén maioritariamente de Centros de Investigacion no ambito marifio
de Galicia, principalmente do Instituto de Investigacions Marifias-CSIC.

Ademais, a maioria destes docentes ten a sta investigacion vinculada 4s Ciencias Marifias o que repercute directamente
en beneficio da titulacion, xa que garante a posta ao dia no seu ambito de traballo e a transmisioén de cofiecementos de
vangarda 4s suas tarefas docentes. Esta posta ao dia ¢ especialmente importante xa que as Ciencias Marifias convertéronse
nos ultimos anos nunha area de especial interese, como revelan os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) da
Axenda 2030 aprobada en 2015 pola ONU (https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/). E un ambito en constante avance e onde ainda ¢ necesario ampliar o cofiecemento. Asi, os nosos docentes
actualizan constantemente os contidos das materias para incorporar estes avances, garantindo a adquisicion das
competencias propostas.

O niimero de quinquenios de docencia mantén unha tendencia crecente e o nimero de sexenios mantense por encima do
80% ao longo do histoérico da titulacion. O numero de sexenios do profesorado incrementouse de 54 no curso 2015-16,
mantendo unha tendencia crecente ata os 87 no presente curso 2022-23, que é o valor mais alto do historico da titulacion.
Este incremento ¢ menos salientable ao representar a porcentaxe de sexenios conseguidos con respecto ao nimero de
sexenios potenciais, pero que alcanzou un 82,1% neste curso 2022-23.

O numero de profesores/as participando en programas de formacion diminuiu ata 6, que esta por debaixo da tendencia
habitual ao longo do histérico da titulacion. Dous profesores participaron en programas de mobilidade. Malia este
nimero pareza moi baixo, moitos docentes deste mestrado realizan estancias en outros centos de investigacion e ista €
a causa deste baixo niimero.

O nimero de PAS mantivose en 13 persoas ao longo do historico da titulacion. Producense aumentos puntuais debido
4 contratacion temporal de persoal por acumulacion de tarefas. Mantéfiense as proporcions do PAS segundo a stia
cualificacion. As demandas de maior persoal de administracion e servizos na Facultade reflectidas nos autoinformes de
acreditacion dos cursos 2016-17 e 2022-23. A implantacion do grao, con novos procedementos administrativos, asi
como a introducion das novas tecnoloxias no ambito administrativo-docente (aplicativos para matriculacion, para
xestion de TFGs, para xestion econdmica, realizacion de pedidos, sinatura electronica das actas, etc.) introduciu nos
centros numerosas tarefas administrativas novas que, non implicaron o correspondente incremento de persoal. Neste
sentido, é preciso solicitar todos os anos mais persoal por acumulacion de tarefas na Area de Postgrao, mentres que
outras Areas da Universidade estan infrautilizadas. Para emendar estas deficiencias, elaborado pola Administradora do
Centro. Proponse como accion de mellora ofrecer toda colaboracion e apoio & Administradora de Centro para que as
stias peticions de maior nimero de persoal de administracion e servizos sexan atendidas.

A pesar de todo isto, desde a direccion do Centro, destdcase que nas enquisas de alumnos ¢ profesorado valdrase
positivamente o traballo desempefado polo PAS. Doutra banda, a contratacion de PAS na Universidade depende doutras
dependencias nas que a direccién do Centro non ten participacioén algunha. Polo que se concliie que o Centro considera
que o traballo realizado polo PAS ¢ satisfactorio pero insuficiente pola falta de persoal.

Dentro do Centro valorase moi positivamente que, na practica totalidade do histdrico de datos, obsérvese que cada ano
mais da metade do PAS participou en programas de formacion. Nos dous ultimos anos produciuse unha diminucion da
porcentaxe de PAS en formacion, atribuible as restricions nos interiores de Centros e dependencias da Universidade
motivadas pola pandemia da Covid-19.

Pode concluirse que o persoal do PDI e PAS da Facultade de Ciencias do Mar € un punto forte da titulacion polo que
non se requiren propostas de mellora neste criterio.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
Falta de persoal de administracion e Apoio decidido & Administradora de Centro nas
Servizos. stias peticions de aumento de PAS.
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Evidencias nas que se baseou a valoracion:

El5: Plan de ordenacion docente do titulo: Informacion sobre ou profesorado (nimero,
experiencia docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, etc.). Non caso de
profesionais externos, solicitarase un curriculo breve.

El16: Informacion sobre ou persoal de apoio (nimero, experiencia profesional, categoria, etc.).
R2-PEO2 P1: Informe para os responsables académicos (DOCENTTIA).

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I5: Porcentaxe de participacion do profesorado da titulacion en plans de formacién da
Universidade e en actividades formativas especificas.

16: Porcentaxe de participacion do persoal de apoio do centro en plans de formacion da
universidade e en actividades formativas especificas.

I7: Porcentaxe de profesorado avaliado polo programa DOCENTIA ou similares e resultados
obtidos.

I8: Evolucion dous indicadores de mobilidade (nimero, porcentaxe de profesores/as que
participan en programas de mobilidade sobre o total do profesorado do titulo).

I18: Media de alumnos por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva,e outros).
120, 139: Resultados das enquisas de satisfaccion a todos os grupos de interese sobre aspectos
relacionados co persoal docente e ou PAS e fundamentalmente resultados da enquisa de
satisfaccion do PAS e PDI.

143: Resultados das enquisas de avaliaciéon da docencia e a stia evolucién.

150-4: Cualificacion do PDI.

150-5: Resultados de investigacion de caracter académico (Sexenio).

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do
titulo son os adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, namero de
estudantes matriculados/as e competencias a adquirir polos/as mesmos/as.

Analizar e valorar se os recursos materiais e servizos postos a disposicion do estudantado son
os adecuados as necesidades do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As infraestruturas e recursos materiais destinados ao proceso formativo son, en xeral, adecuadas.

A aula onde se imparte a docencia de mestrado conta con computadora, television de gran formato, conexion a internet
e equipamento para videoconferencia. A aula esta equipadas con mobiliario individual de mesas e cadeiras o que facilita
o traballo en grupo tanto durante a docencia regrada de teoria e seminarios, como no desenvolvemento de traballos
auténomos. Ademais, na facultade dispofie de dous salons de graos e a Sala de Xuntas. O alumnado e o profesorado
contan coa plataforma de tele-docencia Moovi baseada en Moodle, o que permite facer facilitar documentacion para o
seguimento das clases e realizacion de tarefas de traballo autbnomo. Ademais, continuouse o emprego dunha plataforma
para a imparticion de docencia teodrica, practica e seminarios (campusremotouvigo.gal) naqueles casos que fora
necesario, asi como para a atencion dos alumnos en Titorias. Os equipos informaticos revisanse regularmente seguindo
un plan de mantemento e rendvanse ou repofien cando se considera necesario. Este plan de mantemento € levado a cabo
polo persoal informatico do Centro. O informatico do centro, de maneira sistematica, encargase de revisar as instalacions
docentes e mantelas en perfecto funcionamento, sobre todo nos periodos previos ao comezo da docencia dos dous
semestres, comunicando ao Decanto as incidencias nos equipos para emendalas canto antes. De igual maneira, antes de
comezar os periodos de actividade docente, o informatico pide ao profesorado usuario das aulas informaticas o software
necesario para proceder a sua instalacion nos equipos.

Para facilitar os espazos onde o estudantado poida facer traballos en grupo, as aulas adoitan estar abertas, e no caso de
que se atopen pechadas, o alumnado pode pedir unha chave en conserxeria deixando constancia do seu nome ¢ DNI.
Neste mesmo sentido, a Biblioteca canta con tres salas con capacidade para 8 estudantes que poden ser reservadas
directamente no mostrador da Biblioteca.

A Facultade de Ciencias do Mar conta cunha aula de informdtica de uso exclusivo con 26 postos de traballo, outra de 24
postos de uso compartido coa facultade de Bioloxia. As computadores en ambas as son portatiles, permitindo asi poder
ser usadas para outras actividades. A primeira, repartese entre a docencia regrada (prioritaria) e o acceso libre para
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traballo autonomo do estudante. Neste segundo caso, contase cun bolseiro informatico que se responsabiliza da aula no
devandito horario. Existe unha web para a xestion das aulas de informatica do edificio de Ciencias Experimentais que
engloba a Facultade de Bioloxia, Quimica e Ciencias do Mar (http://iciencias.uvigo.es/j25/index.php/aulas), onde esta
dispoiiible a ocupacion durante o curso. As reservas desta aula, asi como dos salons de graos e Salon de Actos do Centro
xestionanse a través das secretarias dos Decanatos das tres Facultades.

Os laboratorios docentes estan asignados as areas de cofiecemento que imparten docencia na Facultade, sendo estas as
que xestionan o seu uso e os investimentos que se fan nas mesmas coa dotacion da reparticion econdmica que se asigna
e aproba na Xunta de Facultade. Contamos cun total de 15 laboratorios dotados co material necesario para o
desenvolvemento das practicas dos diferentes &mbitos das ciencias do mar (bioloxico, xeoloxico, fisico e quimico) e
tefien capacidade para albergar grupos de 24 estudantes. Todos contan con equipos informaticos e de proxeccion con
conexion a internet e estan distribuidos en varias plantas dos Sectores B, C e D do edificio de Ciencias Experimentais.

A Facultade ten acceso a instalacions a pé de mar (Estacion Marifa de Toralla: https://cim.uvigo.gal/ecimat/a-estacion-
de-ciencias-marinas-de-toralla/), asi como no Centro de Apoio Cientifico a Investigacion CACTI, contando co apoio de
técnicos altamente cualificados no manexo de equipos punteiros en diferentes ambitos cientificos. A Facultade conta
tamén cun almacén onde se estiban os equipos que se usan nas saidas ao mar como: draga Shipeck; draga Van Veen;
box-corer; core de gravidade; patin epibentonico; bou de varas; material de mostraxe, etc.
Unha boa parte das practicas do Grao consisten en saidas ao campo, ben en autobus ben en barco. Unha das saidas en
autobus mais salientables ¢ a que realizan na materia Procesos Xeoloxicos, onde o alumnado realiza unha visita dunha
semana a comarca de Tabernas (Almeria) xunto co alumnado das Sedes de Céadiz e Al Palmas de Gran Canaria para
estudar a xeoloxia do lugar. Nas saidas en barco, 1évase aos alumnos para cofiecer as técnicas e instrumentacion basica
de obtencion de datos e mostras. Ademais, a saida en barco mais importante ¢ a realizada no B.1.O. Angeles Alvarifio
(https://www.ieo.es/es/flota), actualmente xestionado polo IEO. Doutra banda, cabe resaltar, que o 18 de xaneiro de
2023, a Universidade de Vigo formalizou un contrato co estaleiro Rodman Polyships para a construcion dun buque
oceanografico de ultima xeracion de 19,5 m de eslora por 5,4 m de manga con propulsion hibrida enchufable, por un
valor de 1,5 millons de euros, que se espera estea operativo na primeira metade de 2024
(https://www.gciencia.com/universidade-gl/asi-sera-o-Novo-buque-oceanografico-de-ultima-xeracion-da-uvigo/). Sen
dubida, isto facilitard o acceso do noso alumnado para poder facer as practicas de mar minorando os custos das mesmas,
ademais de contribuir de maneira relevante 4 investigacion do noso PDI.
O centro conta cun servizo de préstamo de computadores portatiles que se ceden temporalmente ao alumnado. Este
servizo esta xestionado desde a Secretaria do Decanato, requirindo un investimento anual para mantemento e adquisicion
de novos equipos (partida 625).
A Biblioteca da UVIGO (https://www.uvigo.gal/universidade/biblioteca) actualiza anualmente os fondos bibliograficos
para garantir que os alumnos/as dispofian da bibliografia basica das materias do titulo. A adquisicion de libros realizase
mediante dias vias: directamente pola Biblioteca a partir da bibliografia recomendada nas guias docentes do grao, e a
partir de solicitudes directas do PDI. A biblioteca de Ciencias Experimentais conta con 220 postos de estudo, ten un
horario de 8.30 a 20.45 horas, ¢ conta con preto de 30.000 recursos entre: libros en papel e electronicos; revistas en papel
e electronicas; CDs; DVDs; TFGs; TFMs; tese; mapas; guias; etc.
Dentro do procedemento PAQ7: “Xestion dos recursos materiais”, o rexistro ITO1-PA07 “Criterios de seleccion de
recursos materiais e provedores”, describese a xestion dos recursos materiais por parte do Centro. Asi, dentro da partida
626 (equipamento informatico: impresoras, escaner, USB, etc.), o Centro realiza o mantemento dos equipamentos
docentes das aulas (computadores, candns, pantallas de television, lousas, etc.), sendo responsable desta xestion o
Decano. A partida 625 (mobiliario e equipamento) repartese en dias acciéns principais:

e Plan Renove, que consiste no mantemento e mellora do mobiliario de despachos de titorias.

e Dotacion de laboratorios docentes. Dentro desta accidn, a direccion propuxo, con €xito, 4 Xunta de Facultade a

reserva dunha cantidade para ir renovando os Vellos proxectores de espello batente por pantallas de television de
gran formato a partir do curso 2021-22.

No primeiro caso, o Decanato solicita informacion das necesidades do PDI, a través dun correo electronico. Ata o de
agora, as peticions non superaron o orzamento existente, polo que non foi necesario establecer criterios de priorizacion.
No segundo caso, o orzamento repartese entre as areas de cofiecemento que imparten docencia na titulacion, en funcién
dos ECTS impartidos, cada area encargase de renovar o equipamento docente nos seus laboratorios, recibindo a
Administradora de Centro as follas de inventario dos equipamentos adquiridos. A direccion do Centro, xunto coa
administracion do mesmo, executa a adquisicion dos pedidos efectuados mediante a sia tramitacién a través da
aplicacion de Xestion Economica da Secretaria Virtual da UVigo:
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=xestioneconomica
Anualmente, a Administradora de Centro elabora a “Memoria econémica anual” onde aparecen as partidas orzamentarias
destinadas entre outros conceptos, a recursos materiais.
Todo este esforzo e investimento por parte do centro na actualizacion dos recursos materiais € moi ben valorado polo
profesorado, alumnado e os egresados, con valoracions por encima de 4 puntos na maioria das preguntas das enquisas
de satisfaccion coa titulacion.
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O Centro conta coas condicions necesarias de accesibilidade (ascensores, ramplas, ancho de portas, cuartos de bafio
adaptados, entre outros) para permitir unha normal participacion das persoas con necesidades especiais, de acordo coa
normativa vixente.

O centro conta cun Plan de Accion Titorial (PAT) desde a implantacion do Grao, sendo o curso 2021-22 o seu décimo
terceiro ano de implantacion. Con todo, a Xunta de Facultade segue considerando que este plan non funciona
adecuadamente. Normalmente o alumnado de mestrado acude a Coordinadora do mestrado para calquera asunto
relacionado coa organizacioén e desenvolvemento da titulacién, pero non pregunta sobre aspectos relacionados coa
orientacion académica. Na maioria dos casos, o medio de facer estas consultas € a través do correo electronico. Por iso,
durante os tltimos cursos, abordaronse varias accions para tentar mellorar o funcionamento desta titorizacion. Entre elas:

e Modificouse a asignacion de estudantes. Da titorizacion do alumnado de mestrado encéargase a Coordinadora do

Mestrado.
e Sistematicamente, durante a xornada de acollida ao alumnado, preséntaselles o PAT.
e Nomeouse unha segunda Coordinadora de PAT para apoiar os labores da actual.

A orientacion profesional e laboral facilitada polo Centro esta considerada insuficiente polo alumnado, tal como se
reflicte nas enquisas de satisfaccion dos egresados, na que o item “orientacion profesional e laboral” resulta sempre dos
peores valorado. Por iso, realizaronse diferentes accions de mellora con resultados dispares:

e Xornadas sobre Saidas Profesionais, durante os cursos 2020-21 e 2021-22. Nestas xornadas, egresados da
Facultade, que desempefian labores profesionais de tipo cientifico-técnico, expofien ao alumnado a sia experiencia
profesional e de procura de emprego. Desafortunadamente a asistencia do alumnado do mestrado a estes eventos
foi nula pola incompatibilidade de horarios.

e  Xunto coa Area de Emprego ¢ Emprendemento, durante o curso 2021-22 organizaronse dous talleres presenciais
na propia facultade. O primeiro levaba por titulo “CV e carta de presentacion” e realizouse o 10/01/2022; o segundo
“Como e onde buscar traballo” realizado 0 03/02/2022. Neles participaron 16 e 9 estudantes respectivamente. Dado
o interese que o alumnado mostrou en principio, tentouse organizar outro taller para ser impartido tamén nas
instalacions da Facultade, pero nesta ocasion non se anotou ninguén.

e Desde o curso 2021-22 colaborouse coa area de Emprego e Emprendemento, e xunto coas facultades de Bioloxia
e Quimica, en organizar de maneira activa a Feira EMPREGOinCAMPUS que tivo lugar en marzo de 2023.

Os responsables do titulo consideran que os servizos de atencion ao estudante proporcionados polo Servizo de Alumnado
(relativos a informes de cualificacions, actas, certificados académicos, tramitacion de solicitudes de convalidacions ou
de traslado, entre outros) son apropiados para dirixir e orientar aos estudantes nestes temas.

A paxina web da Facultade conta cun apartado de “alumnado novo” onde se inclie a informacion basica sobre o Curso
Cero, Benvida, Matricula, Plan de Accién Titorial, Planificacion académica (calendario, exames guias docentes, etc.),
Planos da Facultade e Avisos.

Ademais, a Coordinadora do mestrado organiza un acto de acollida onde se lle presenta ao alumnado novo a estrutura e
organos de goberno da Universidade e da Facultade; o plan de estudos; os programas de mobilidade; algunhas
recomendacions de interese como o acceso a plataforma de docencia Moovi, ao Campus Remoto, etc.; o Plan de Accion
Titorial, o Sistema de Garantia de Calidade, ¢ o profesorado ten a oportunidade de presentar os seus propostas de TFM.
Esta xornada de acollida esta moi ben valorada polo estudantado entrante.

Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:
Falta de enchufes para a alimentacion de Provisiéon de orzamento para a mellora e revision
dispositivos portatiles e tablets nas aulas. das instalacions eléctricas das aulas.

Baixa asistencia do alumnado e pouca
participacion do profesorado nas

actividades do PAT.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:
E18: Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo.

E19: Informacion sobre os servizos de orientacion académica e programas de acollida-PAT.
E20: Listaxe dous centros/entidades para a realizacioén de practicas externas curriculares e
extracurriculares.

E21: Fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados coa tematica do titulo.
E22: Materiais didacticos e/ou tecnoloxicos que permiten unha aprendizaxe a distancia.

E23: Convenios en vigor coas entidades onde realizanse as practicas externas.

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I18: Media de alumnado por grupo de docencia (docencia expositiva, interactiva, e outros).
124: Resultados das enquisas de satisfaccion a tédolos grupos de interese sobre os recursos
materiais e servizos.

Campanas de promocioén, visibilizacién e
dinamizacion do PAT.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DA APRENDIZAXE

Estandar: Os resultados da aprendizaxe alcanzados polos/as titulados/as son coherentes co
perfil de egreso e se corresponden co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados da aprendizaxe alcanzados polos/as estudantes e se son coherentes co
perfil de egreso e se corresponden co nivel do MECES do titulo.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As guias docentes entregaronse en tempo e forma pola practica totalidade do profesorado e foron revisadas pola
Coordinadora do Mestrado, previa a sia aprobacion na Xunta de Facultade. Ao longo do desenvolvemento da titulacion
non se produciron incidencias na docencia relacionadas con este aspecto. Asi as competencias do titulo seguen
cumprindo o establecido no RD 139/2007 e correspondense co nivel MECES do titulo.

Na Facultade de Ciencias do Mar existe un protocolo para a revision e elaboracion das guias docentes. Previo 4 apertura
da aplicacion DOCNET, a coordinadora de mestrado revisa que en cada unha das guias docentes a relacién de
coordinadores de materia sexa a actualizada. Asi mesmo, envia un correo aos/as coordinadores/as de curso onde, ademais
do anuncio de apertura e prazos internos de revision, establécense unhas directrices xerais para a elaboracion das guias.
Posteriormente, os coordinadores de curso envian un correo informativo aos coordinadores de materia co anuncio de
apertura da aplicacion DOCNET e as directrices xerais a considerar.

No curso 2022-2023, animase a todos os profesores responsables de materia participar no plan “English Friendly” e que
asi se indique na guia docente. Todo o profesorado do Grao acepta, o cal constitiie un importante avance no Plan de
Internacionalizacion da UVIGO.

En xeral, o protocolo de revision e elaboracion das guias docentes do Centro mostrouse eficiente e satisfactorio, ainda
que o profesorado mostrou o seu malestar respecto a4 dificultade no manexo da aplicacion DOCNET e a deficiente
ferramenta de traducion da devandita aplicacion.

As taxas de rendemento, avaliacion e éxito para o curso 2022-23 adoitan reflectir a tendencia habitual no histérico da
titulacion, onde todos os resultados son moi satisfactorios.

As cualificacions nos Traballos de Fin de Mestrado que se defenderon foron moi altas, valorando a calidade cientifica
dos traballos presentados, o que ¢ a mellor evidencia para avaliar os resultados da aprendizaxe no Mestrado Universitario
en Oceanografia. A taxa de rendemento nesta materia foi aumentando ao longo dos cursos anteriores.

As cualificacions obtidas nas materias son altas, xa que o alumnado que se matricula do mestrado ten unha boa
preparacion para o estudo das variadas disciplinas cientificas deste Mestrado.

A taxa de éxito neste curso 2022-23 e ao longo do historico da titulacion, sempre estivo nun 100%, ao igual que ocorre
coa taxa de éxito de todas as materias da titulacion neste curso. Polo que se pode considerar un punto forte desta
titulacion.

Nas enquisas de satisfaccion coa titulacion, as puntuacion nas preguntas sobre esta dimension son satisfactorias para os
tres grupos de interese que son enquisados.

Estas evidencias mostran que os resultados da aprendizaxe son moi positivos e non hai puntos débiles neste aspecto.

A valoracion ¢ MOI SATISFACTORIA respecto ao esforzo na mellora das guias docentes e aos resultados por materia.
Puntos débiles detectados: Accions de mellora a implantar:

Non hai puntos débiles neste Criterio. Non precisa.

Evidencias nas que se se baseou a valoracion:

E4: Guias docentes das materias.

E24: Listaxe de traballos fin de grao/ fin de mestrado (titulo, titor e cualificacion).

E25/: Informes de cualificacion por materia.

EAIll: Informes de practicas.

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I4: Resultados das enquisas de satisfaccion aos diferentes grupos de interese. Analise xeral de
resultados de todas as enquisas de satisfaccion.

I12: Indicadores de resultados (taxa de éxito global do titulo e taxa de éxito por materia).
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CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACION E
RENDEMENTO

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co o
deseno, a xestion e os recursos postos a disposicion do titulo e satisfan as demandas sociais.
Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nucleo de
indicadores minimo. Comprobar si os resultados adectanse as previsions e caracteristicas do
titulo.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Programa formativo e resultados de aprendizaxe
Das 20 prazas ofertadas cubrironse o 60%, sendo a taxa especifica de captacion do mesmo centro do 0,13% e a taxa de
transicion de grao a mestrado do 9,4%. Estes datos de captacion e de transicion de grao a mestrado son similares aos do
curso anterior. Os alumnos procedentes doutras titulacions cursaron os seus estudos en Graos en Bioloxia ou Ciencias
Ambientais, polo que se lles supén que vifieron coa preparacion adecuada para realizar os estudos de Mestrado en
Oceanografia.
Os resultados dos indicadores e cualificacions por materia mostranse na seccion V.5.d (paxina 159). As taxas de éxito,
rendemento e avaliacion son do 90-100% en todas as materias, excepto o Traballo Fin de Mestrado, que ¢ do 78,6%. No
que se refire as cualificacions por materia, entran dentro da variabilidade normal de calquera poboacion de alumnado.
A taxa de graduacion, que nos primeiros cursos estaba en torno a un 50%, aumentou dende o curso 2018-19 ata un 93%,
e ata un 100% no curso académico 2019-2020, que ¢ o mesmo valor obtido neste curso 2022-23. A duracion media dos
estudos neste curso ¢ de 1,00 anos e o valor medio do historico esta en 1,20 anos, o que se debia a retrasos na presentacion
do TFM por parte do alumnado.

Indices de satisfacciéon
Os esforzos na difusion das enquisas de satisfaccion coas titulacions (EST) por parte do Centro deben seguir manténdose
para non repetir a non participacion dos egresados nos dous cursos anteriores. Por iso, este esforzo vaise a manter no
proximo curso, sendo responsables desta difusion o Coordinador de titulacion e a Direccion do Centro.
Enquisa de satisfaccion do alumnado. Os resultados obtidos na enquisa deste curso 2022-23 son moi bos en xeral, pero
a maior preocupacion do alumnado é sobre a duracion do curso de mestrado. En efecto, a puntuacion obtida na pregunta
1 sobre “A distribucion e orde das materias no plan de estudos” ¢ moi baixa, ¢ este aspecto debe ser tido en conta & hora
de renovar a acreditacion da Titulacion, xa que todo o alumnado que participou na enquisa refirense nas preguntas abertas
a que esta Titulacion de Mestrado poderia ser mais longa, tres semestres, e asi poder dispofier de mais tempo para a
asimilacion dos conceptos e para a dedicacion ao TFM.
Enquisa de satisfaccion dos/as egresados/as. Ao contrario que ocurrira no curso 2020-21 , os resultados da EST para o
alumnado egresado do Mestrado nesta enquisa nos cursos 2021-22 e 2022-23 son tomados con satisfaccion pola
Coordinacion do Master e a Direccion do Centro, xa que acadaronse moi boa puntuacions na maioria dos items. Ainda
asi, convén reforzar actividades de orientacion profesional e académica ao longo do curso.
Enquisa de satisfaccion do PDI. Os resultados da EST do PDI para o mestrado, relativos ao curso 2020-21 son valorados
moi positivamente pola Direccién do Centro, onde se acada unha puntuacion lixeiramente superior aos 4 puntos, € unha
tendencia crecente por segundo ano consecutivo.
Hai unha serie de items nos que o PDI da titulacion de Mestrado en Oceanografia mostra a sia maior insatisfaccion.
Unha das preguntas con peores puntuacions ¢ a referida & coordinacion entre materias, insatisfaccion que sera
comunicada aos coordinadores das materias. Outra das insatisfacciones do PDI ¢ sobre a oferta de formacion permanente
para o profesorado, polo que comunicaremos esta inquietude 4 Area de Formacién e Innovacion Educativa.
Enquisa de satisfaccion do PAS. A opinién do PAS sobre a titulacion pode considerarse, en xeral, moi satisfactoria. Con
todo, a puntuacion mais baixa obtivose na pregunta 9 sobre “A dotacién do PAS adscrito”. Esta baixa puntuacion queda
evidenciada no apartado sobre o PAS do Centro, tal e como se mostra no apartado II.1.f.
Enquisa sobre a xornada de acollida. Os resultados obtidos na enquisa realizada tras a xornada de acollida son moi
satisfactorios. E motivo de parabén o bo traballo realizado neste aspecto pola Coordinadora do Mestrado na organizacion
desta xornada de acollida.
Enquisa ao alumnado sobre o TFM. Os resultados obtidos nesta enquisa nos curso anteriores foron moi satisfactorios e
concordan cos bos resultados académicos que o alumnado obtén nesta Materia e a moi boa calidade dos traballos
cientificos que desenvolven. Os bos resultados da enquisa realizada aos/as Titores/as do TFM mostran o grao de
implicacion do alumnado durante o desenvolvemento dos seus traballos de investigacion. Unha das cuestions peor
valoradas nos ultimo dous cursos, fan referencia a percepcion que tefien os estudantes coa formacion previa e recibida
para a elaboracién do TFM. Pensamos que este resultado pode estar relacionado co pouco tempo de que dispofien os
estudantes dun mestrado de 1 ano para a elaboracion do TFM. Neste sentido, insistiremos en transmitir aos titores/as dos
TFM a necesidade de dimensionar adecuadamente a carga de traballo do TFM. Por outra banda, pensamos que a baixa
valoracion na pregunta 5 pode ser froito dun sesgo derivado dunha soa resposta extremadamente baixa, continuaremos
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a esforzarnos por proporcionar toda a informacion necesaria ao estudantado e profesorado, non s6 a través das paxinas
web da Facultade e do propio Mestrado en Oceanografia, asi como na plataforma de teledocencia Moovi, sendén tamén a
través de emails recordando todos os procedementos e datas relevantes.

Enquisa de avaliacion docente.
Os resultados obtidos nesta enquisa, malia a baixa participacion do alumnado, son, en xeral, moi satisfactorios, cunha
puntuacién de 4,42 puntos, o que indica que o alumnado ten unha moi boa opinién sobre a labor realizada polo
profesorado.

Valores de insercion laboral
O 100% simultaneaba os estudos de mestrado con un traballo, polo que o 100% dos enquisados terminaros on seus
estudos con experiencia laboral, onde un 25% dos/as enquisados/as estaba ocupado ao empezar os estudos.
O 75% (duas mulleres e un home), finalizan os estudos en situacion de emprego (traballo por conta allea, a tempo
completo e con contrato indefinido) e o 25% restante en inactividade. Dese 75%, o 25% traballa no sector privado, o
25% no sector publico e u outro 25% estuda e traballa. Un traballa como empregado non cualificado e os outros dous
como empregados cualificados. Duas persoas traballan nalgunha gran empresa e a outra nunha mediana empresa. Duas
persoas traballan en algo relacionado coa sta fomacion nun traballo que consideran moi satisfactorio, e a outra traballa
en algo sen relacion coa stia formacion, que estd sobrecualificada para as tarefas que desenvolve e considera o sou
traballo insatisfactorio. Sobre o tempo para arranxar emprego: o 25% xa traballaba, o 50% levoulles entre 6 e 12 meses,
e 0 25% restante entre 1 e 2 anos, polo que o tempo medio de arranxar emprego foi de 9,75 meses. Das tres persoas
enquisadas que traballaban, duas fano en Galicia e a outra fora desta Comunidade Autéonoma. A antigiiidade media dos
egresados no seu posto de traballo ¢ duns 16 meses. O 75% considera a satisfaccion dos estudos de mestrado como
aceptabel e outro 25% considerao moi satisfactorio. Un 25% considera como insatisfactorio as competencias adquiridas
durante o mestrado, 0 50% as considera como aceptabel, e outro 25% as considera como moi satisfactorias. A satisfaccion
coa capacitacion dos estudos de mestrado para desenvolver a profesion, o 25% considera que ¢ aceptabel, un 25%
considera que ¢ satisfactoria e o 50% restante considera que é moi satisfactoria. O 50% considera que a satisfaccion coa
melloria na insercion laboral € aceptabel, un 25% considéraa satisfactoria e outro 25% moi satisfactoria.Estes mismos
resultados se obtefien cuando se pregunta pola satisfaccion coa melloria do nivel socio-laboral segundo os estudos de
mestrado. A situacion socio-laboral aos 12 meses de finalizar os estudos de mestrado foi dun 50% en emprego a tempo
completo (25% sector publico e 25% sector privado) nunha comunidade autonoma fora de Galicia, e un 50% de
inactividade (25% por coidado dun familiar e 25% por estudos).
Convén destacar a desinformacion que ten o alumnado sobre as posibilidades de emprego que ten o alumnado ao finalizar
os seus estudos de mestrado. Esta demanda tamén consta no apartado V.2.d. na enquisa de satisfaccion dos egresados
coa titulacion, na pregunta sobre “a orientacion profesional e laboral recibida na titulaciéon”, cunha puntuacion de 2,67
puntos. As Xornadas sobre saidas profesionais dedicadas ao alumnado de Grao non son accesibles para o alumnado de
mestrado porque se organizan en horario de mafid, polo que conviria ampliar esta accién de mellora mais exclusiva para
o alumnado de mestrado.
O 50% das egresadas que contestaron a enquisa de satisfaccion coa titulacion neste curso 2022-23, recomendarian esta
titulacion a outra persoa.
Puntos débiles detectados: Accioness de mejora a implantar:
Recompilar a informacién desde a Coordinacién do
Mestrado e a Coordinacion dos Cursos para avaliar
a situacién e tomar as medidas que se consideren
oportunas para mellorar a coordinacion entre
materias.
Reforzar as actividades PAT-PIUNE como medio
para mellorar a orientacion académica do
alumnado.
Acciéns para orientar ao alumnado na sta
orientacién profesional. Xornadas sobre saidas
profesionais.

Insatisfaccion do alumnado coa falta de
coordinacion entre materias.

Insatisfaccion dos egresados coa
orientacion académica recibida.

O profesorado das materias de caracter
profesional, asi como nalgunhas de conecementos
e técnicas transversais, destacara as aplicacions
ao mundo laboral que tefien os conecementos
cientifico-técnicos incluidos nos contidos das
materias que imparten.

Insatisfaccion dos egresados coa
orientacién profesional da titulacion.
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Divulgacién das actividades desenvolvidas pola
Area de Emprego e Emprendemento da
Universidade, como via para a orientacion do
emprego para o alumnado.

Creacion dun grupo de traballo para a elaboracion
dun Plan de Difusiéon da Titulacién dirixido aos
empregadores, con obxecto de difundir as
competencias e habilidades que tefien os Titulados
de Ciencias do Mar.

A empregabilidade dos egresados en
Ciencias do Mar podese considerar
moderadamente satisfactoria, pero é
mellorable.

Evidencias nas que se baseou a valoracion:

E9: Plans de mellora derivados da implantaciéon do SGC.

Indicadores nos que se baseou a valoracion:

I1: Evolucion do namero de estudantes de novo ingreso por curso académico.
I10: Evolucion dous indicadores de resultados:

I10-1 Taxa de graduacion.

[10-2 Taxa de abandono.

I10-3 Taxa de eficiencia.

110-4 Taxa de rendemento.

I10-5 Taxa de éxito.

[10-6 Taxa de avaliacion (distinguir entre alumnado a tempo completo e a tempo parcial, O
SISTEMA NON O PERMITE).

I11: Relacién de oferta/demanda das prazas de novo ingreso.

I12: Resultados de insercion laboral.

150-3: Duracion media dos estudos.
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VII. MODIFICACIONS NON SUBSTANCIAIS DAS TITULACIONS.

Modificacions na titulacion: Mestrado Universitario
Oceanografia.

*Neste epigrafe deben incluirse tantas taboas como titulacions haxa adscritas non centro

Incluiranse as modificaciéns non substanciais, que se corresponden con aqueles cambios menores
que melloran a titulacion e que a Universidade pode implantar como resultado do proceso de
seguimento, tal e como se recolle non “Procedemento para a solicitude de Modificaciéns nos Titulos
Verificados de Grao e Mestrado” de ACSUG. Estas modificacions deben ser notificadas e xustificadas
nos inférmes de seguimento e incorporadas na memoria do titulo cando se tefa que someter a un
proceso de modificacidn.

Os cambios principais que se realizan estan relacionados co desenvolvemento da titulacion,
principalmente na confeccion dos horarios e algins outros aspectos relacionados coa
difusién da titulacidn. De acordo cos indicativos académicos da titulacion, non procede
realizar outro tipo de cambios.
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VIIl. ESTADO DE SITUACION DAS MELLORAS PROPOSTAS NO(S) INFORME(S) ANTERIOR(ES) (EVIDENCIA 12).

*Cada titulacion debera incorporar un seguimento das accion de mellora que puxo en marcha no curso ou cursos anteriores. A aplicacion de xestion
documental do SGC permite realizar un seguimento das mesmas

As acciéns de mellora dos cursos anteriores non estiveron suficientemente actualizadas e, desde a Direccién do Centro e por recomendacién da Area de

Calidade no seu Informe de Revisidn Interna, proponse como accidon de mellora a finalizacidn das acciéns implantadas ata a data e establecer as novas

propostas de mellora que figuran ao longo deste informe.

orientacion ao alumnado.

Ciencias do Mar

titulacions

L. .. Ano . .. Ano académico
Denominacidn da accion de mellora L. Centro Titulacién Programa . Estado
académico de finalizacion
Implantar accidns para promocionar o uso da .
) i 310 - Facultade de Seguimento das L
Caixa QSP como via para facer melloras, tanto 2020/2021 || . . . B 2021/2022 Finalizada
- ) » Ciencias do Mar titulacidns
no Centro como nas suas Titulacidns
Aumentar a difusidn das actividades
extracurriculares por parte da Direccidon do
Centro: xa sexa revisando a paxina web do .
- - - I 310 - Facultade de |[V10G060VO01 - Grao Seguimento das o
Centro, o difundindo a informacién doutras 2020/2021 || _. . o ) .. 2021/2022 Finalizada
- - ) - Ciencias do Mar en Ciencias do Mar titulacions
dependencias e servizos da Universidade
encargadas destas actividades que achega ao
Decanato
Acciéns de promocion e divulgacién dos )
. 310 - Facultade de Seguimento das o
aspectos positivos do PAT como axuda e 2020/2021 Finalizada
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https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=denominacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademico&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=centro&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=titulacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=programa&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademicoFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=sistemaAnoAcademicoFinalizacion&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/list?orderBy=estadoAccionMejora&orderDir=DESC
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1364
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1364
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1364
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1363
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1363
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1363
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1363
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1363
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1363
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1363
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1523
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1523

Mellorar a informacidn sobre as funcidns do

310 - Facultade de

Seguimento das

PAT aos novos estudantes da Facultade 2020/2021 || . . . Finalizada
. Ciencias do Mar titulacidns
Ciencias do Mar
Procédese & revisidn e actualizacidon da paxina
web da Facultade asi como das outras canles 310 - Facultade de Seguimento das o
. ) -, 2019/2020 || . . » 2021/2022 Finalizada
para facilitar a informacion sobre aspectos de Ciencias do Mar titulacidns
dentro e fora da Titulacidn
Axilizar a dindmica dos procedementos de .
- » 310 - Facultade de Seguimento das o
calidade para que a documentacion estea 2019/2020 ||_. . ) .. 2020/2021 Finalizada
) . . Ciencias do Mar titulacidns
subida nos rexistros ao seu debido tempo
Actividades divulgativas encamifiadas a animar
a aqueles alumnos gue non elixiron o Grao en 310 - Facultade de |[V10G060VO01 - Grao Seguimento das o
. . - ) 2019/2020 || . . . » 2021/2022 Finalizada
Ciencias do Mar en primeira opcién, a continuar Ciencias do Mar en Ciencias do Mar titulacions
0s seus estudos nesta Titulacidn
o . N » V10M153V01 - _
Revision sistematica dos equipos informaticos 310 - Facultade de , . L Seguimento das L
: 2019/2020 || _. . Master Universitario ) D 2020/2021 Finalizada
antes de comezar a docencia de cada semestre Ciencias do Mar i titulacions
en Oceanografia
L . V10M153Vv01 - )
Mellora na organizacion de horarios para qgue o 310 - Facultade de ) . o Seguimento das o
o . . 2019/2020 || . . Master Universitario ) » 2020/2021 Finalizada
alumnado dispofia de mais dedicacién ao TFM Ciencias do Mar , titulacidns
en Oceanografia
Organizacion coa Ofincina de Orientacidén ao )
. 310 - Facultade de Seguimento das o
emprego (OFOE) de actividades sobre 2018/2019 || . . ) .. 2021/2022 Finalizada
— Ciencias do Mar titulacidns
empregabilidade
Estudo para o desefio de enquisas para avaliar 310 - Facultade de |[V10G060VO01 - Grao Seguimento das o
2018/2019 2020/2021 Finalizada

as causas das baixas tasas de rendemento

Ciencias do Mar

en Ciencias do Mar

titulacions

- 199 -



https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1522
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1358
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1358
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1358
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1358
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1359
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1359
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1359
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1360
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1360
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1360
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1360
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1361
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1361
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1362
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1362
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1356
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1356
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1356
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1354
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1354

Recopilacidon de datos histéricos (tasas,

310 - Facultade de

Seguimento das

indicadores, e outros) da Facultade e a sua 2018/2019 || . . . . 2021/2022 Finalizada
. . Ciencias do Mar titulacidns
publicacién na paxina Web
Establecemiento dunha bateria de actividades a 310 - Facultade de Seguimento das o
2018/2019 || . . ) » 2020/2021 Finalizada
desenvolver ao longo do PAT Ciencias do Mar titulacions
Campana de captacion de mentores entre o 310 - Facultade de |[V10G060VO01 - Grao Seguimento das o
. 2018/2019 || . . o ) » 2021/2022 Finalizada
alumnado dos ultimos cursos de Grao Ciencias do Mar en Ciencias do Mar titulacions
Elaboracién dun documento guia para orientar V10M153V01 - .
- 310 - Facultade de ) . o Seguimento das L
ao alumnado e titores durante o 2018/2019 || . . Master Universitario . ., 2019/2020 Finalizada
Ciencias do Mar i titulacidns
desenvolvemento do TFM en Oceanografia
Promover a orientacion do alumnado ao 310 - Facultade de Seguimento das o
2017/2018 || . ) . Finalizada
mercado de traballo. Ciencias do Mar titulacidns
L . ) » 310 - Facultade de Seguimento das o
Revision dos horarios das Titulacions 2017/2018 || . . . ., Finalizada
Ciencias do Mar titulacidns
O coordinador do TFG informard ao alumnado
de 32 curso para gue se matriculen coa )
. . 310 - Facultade de ||[V10G060VO01 - Grao Seguimento das o
responsabilidade de que van a poder realizar a 2017/2018 || . . o . ., 2020/2021 Finalizada
; . Ciencias do Mar en Ciencias do Mar titulacidns
sUa lectura e defensa no curso académico no
gue realmente poidan presentalo.
Fomentar a participacion dos grupos de 310 - Facultade de Seguimento das o
2017/2018 Finalizada

interese nas enquisas de satisfaccion

Ciencias do Mar

titulacions
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1355
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1355
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1355
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1352
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1352
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1353
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1353
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1357
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1357
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1357
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1367
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1367
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1365
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1394
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1394
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1394
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1394
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1394
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1366
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1366

IX. LISTAXE DE (NOVAS) ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS.

*As accions de mellora que se recollen deben ser coherentes cos resultados acadados e a andlise realizada nos epigrafes anteriores. Debe incorporarse toda
a informacion relativa das mesmas nos formularios de fichas que se tefien habilitado na aplicacion de xestion documental do SGC. Poden achegarse as
fichas cumprimentadas a través da mesma como anexo a este informe

Ao longo deste informe, e despois da revisién realizada a Facultade e a Titulaciéon de Grao en Ciencias do Mar para a sua renovacién da acreditacion, proponse
novas accions de mellora que se mostran a continuacidon, una vez considerada a necesidade de considerar concluidas as anteriores. As propostas de mellora
gue non estdn referidas a unha titulacion especifica, deben aplicarse para as Titulaciéns de Grao e Mestrado.

Denominacion da accion de mellora

H Ano académico H

Centro

Titulacidn

|| Programa ||

Estado

Impulsar o Plan de Promocion e Difusidon da Titulacidn

V10G060VO01 - Grao en

como para a adxudicacion de matriculas de honra.

Ciencias do Mar

para atraer alumnado con mellores cualificaciones de 2022/2023 L Acreditacidn ||En preparacion
Ciencias do Mar
acceso.
Actividades divulgativas no 19 curso para animar ao V10G060VO01 - Grao en L »
) - . 2022/2023 . Acreditaciéon [|[En preparacion
alumnado a continuar os estudos nesta Titulacion Ciencias do Mar
Axustar as actividades de docencia e avaliacion, tal e
i - i V10G060VO01 - Grao en o, »
como estan reflectidas nas guias docentes, como unha 2022/2023 . Acreditacidn ||En preparacion
e s . . - Ciencias do Mar
modificacidon non substancial da titulacién.
Reunidns cos coordinadores de materia para realizar a
transicion de competencias a resultados de aprendizaxe V10G060V01 - Grao en L »
- . . 2022/2023 o Acreditacidon ||En preparacion
e reflectilos como modificacién non substancial da Ciencias do Mar
titulacion.
Revisidn e adaptacidon do regulamento interno do TFG V10G060VO01 - Grao en L »
2022/2023 . Acreditacidon |(|[En preparacion
da Facultade. Ciencias do Mar
Disenio de novas rubricas para a avaliaciéon do TFG, asi V10G060V01 - Grao en L »
2022/2023 Acreditacidon ||En preparacion
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https://secretaria.uvigo.gal/uvigo.sv/index.php?modulo=index&urlRet=%2Fuv%2Fweb%2Fsgic%2Fadmin%2Fevidencias%2Ftitulacion%2Flist%2F73
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1742
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1742
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1742
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1743
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1743
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1744
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1744
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1744
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1745
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1745
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1745
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1745
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1746
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1746
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1747
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1747

Ofertar un total de 60 créditos de docencia en inglés,

V10G060VO01 - Grao en

- - 2022/2023 o Acreditacidon ||En preparacion
repartidos nos dous cuadrimestres. Ciencias do Mar
o . . » 310 - Facultade
Plan de ampliacidn dos contidos de informacion da o L »
. 2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacién [|[En preparacion
paxina web.
Mar
) ) 310 - Facultade
Promover e inculcar a cultura da calidade e a mellora L L »
: - ) 2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacidn ||En preparacion
continua entre os diferentes grupos de interese M
ar
Implantar as melloras necesarias no SGC para a 310 - Facultade
obtencidn da Certificacion FIDES-AUDIT dos Sistemas de|| 2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacidn ||En preparacion
Garantia de Calidade na Facultade de Ciencias do Mar. Mar
Negociar coa Vicerreitoria de Organizacién Académica a
. ) V10G060VO01 - Grao en o .,
ampliacién de grupos na PDA, especialmente no 12 2022/2023 . Acreditaciéon |(|[En preparacion
Ciencias do Mar
curso.
310 - Facultade
Apoio decidido 8 Administradora de Centro nas suas o . »
. 2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacidn |(|[En preparacion
peticidons de aumento de PAS.
Mar
N o, o 310 - Facultade
Campanas de promocidn, visibilizacidon e dinamizacion o L »
2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacidon ||En preparacion
do PAT.
Mar
L . . e 310 - Facultade
Solicitude de reactivacién de promocidn e visibilizacién o L »
] 2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacién [|[En preparacion
do programa Meet-UVigo.
Mar
L L 310 - Facultade
Provisién de orzamento para a mellora e revisidon das o . »
2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacién [|[En preparacion

instalacions eléctricas das aulas.

Mar
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1748
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1748
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1749
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1749
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1750
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1750
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1751
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1751
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1751
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1752
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1752
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1752
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1753
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1753
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1754
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1754
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1755
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1755
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1761
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1761

Sensibilizar ao estudantado de 32 curso de que faga

V10G060VO01 - Grao en

2022/2023 Acreditacion ||[En preparacion
unha matricula planificada e responsable do TFG. / Ciencias do Mar prep
Seguir e aumentar, de ser posible, o nimero de horas
da bolsa docente asignada & Facultade, no V10G060VO01 - Grao en L .,
N ) i 2022/2023 . Acreditaciéon |(|[En preparacion
recofiecemento interno ao profesorado pola sua Ciencias do Mar
participacidén nos tribunais de TFG.
Enguisas sobre o desenvolvemento das materias e do
curso, onde se avalien a dedicacién do alumnado ao V10G060VO01 - Grao en L .,
i i 2022/2023 . Acreditacién |(|[En preparacion
estudo e pédanse observar as melloras para realizar Ciencias do Mar
para aumentar o rendemento académico do alumnado.
Reservar uns minutos das ultimas clases de cada 310 - Facultade
semestre para convidar os estudantes a que 2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacidon ||En preparacion
cumprimenten as enquisas correspondentes. Mar
Mellora da coordinacion entre materias na enquisa de V10G060V01 - Grao en L »
) » - » 2022/2023 . Acreditacidon ||En preparacion
satisfaccién do alumnado coa Titulacién. Ciencias do Mar
Deseno de horarios por franxas horarias nas que se V10G060VO01 - Grao en L »
- . - 2022/2023 . . Acreditacidon |(|[En preparacion
impartirdn as horas de docencia A, Be C. Ciencias do Mar
Mellorar a puntuacién na enquisa de avaliacién docente V10G060VO01 - Grao en L »
2022/2023 o Acreditacidon ||En preparacion
para os cursos 22 e 49, Ciencias do Mar
. ., .. V10G060VO01 - Grao en L By
Mellorar a orientacion académica do alumnado. 2022/2023 L Acreditacidn ||En preparacion
Ciencias do Mar
» . » . 310 - Facultade
Accidns para a orientacién profesional do alumnado. o L »
2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacién [|[En preparacion

Xornadas sobre saidas profesionais.

Mar
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1763
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1763
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1765
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1765
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1765
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1765
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1766
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1766
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1766
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1766
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1767
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1767
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1767
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1768
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1768
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1769
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1769
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1770
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1770
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1771
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1772
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1772

O profesorado das materias de caracter profesional, asi

como nalgunhas de cofiecementos e técnicas

310 - Facultade

transversais, destacara as aplicacidons ao mundo laboral 2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacidon ||En preparacion
gue teiien os cofiecementos cientifico-técnicos Mar

incluidos nos contidos das materias que imparten.

Divulgacién das actividades desenvolvidas pola Area de 310 - Facultade

Emprego e Emprendemento da Universidade, como via 2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacidon ||En preparacion
para a orientacién do emprego para o alumnado. Mar

Mellorar a percepcién dos empregadores sobre as 310 - Facultade

capacidades e competencias adquiridas polos Titulados 2022/2023 ||de Ciencias do Acreditacidn ||En preparacion

en Ciencias do Mar.

Mar
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1773
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1773
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1773
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1773
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1774
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/sgic/admin/pm/accion_mejora/edit/1774
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X. OUTROS DATOS (que queira resaltar o Centro).

A Facultade de Ciencias do Mar, asi como algin do seu profesorado, participou nas seguintes
actividades:

- EDUGAL do 26 ao 28 de Octubre de 2022 en Pontevedra na que a Facultade participd con un stand.

Data Lugar Ponente Centro estudos Hora
salén de Grad IES Republica
25/11/2022 alon de Lrados 1 prichel Nombela Oriental de 12:10-13:00
nuevo Fac CCMar
Uruguay
Salén de Grados . IES Politécnico de
2/12/2022 nuevo Fac CCMar Michel Nombela Vigo 12:10-13:00
Salén de Grados . IES A Sangrifia (A _ _
13/12/2022 nuevo Fac CCMar Michel Nombela Gurada) 10:00-10:55
Salén de Grados . IES Félix Muriel
19/02/2022 nuevo Fac CCMar Michel Nombela (Rianxo) 11:30-12:30
Salén de Grados . Colexio Illa de
21/12/2022 nuevo Fac CCMar Michel Nombela Tambo (Marin) 12:20-13:20
3/02/2023 Aula 14&:‘;' CCdo | \richel Nombela IES Mos 12:20-13:20
7/02/2023 Saldn de Grados | o Nombela IES Rodeira 12:20-13:20
nuevo Fac CCMar
Salén de Grados . CPR Rosalia de
10/02/2023 nuevo Fac CCMar Michel Nombela Castro 12:20-10:00
16/02/2023 | Auldl4Fac.CCdo o Nombela | COIEXI0LosSauces | g 05 15 1c
Mar (Vigo)
Salén de Grados . IES Mendifio
23/02/2023 nuevo Fac CCMar Michel Nombela (Redondela) 12:20-13:20
Salén de Grados . .
1/03/2023 nuevo Fac CCMar Michel Nombela | IES Castelao (Vigo) 12:20-13:20
6/03/2023 | AulalaFac.CCdo |t i Nombela | COl€XioAmorde | 1500 1390
Mar Dios (Vigo)
, , IES A Guia e
8/03/2023 Salon de Grados Elsa Vazquez Colexio Bouza 12:20-13:20
nuevo Fac CCMar Otero .
Brey (Vigo)
Salén de Grados . IES 12 de Marzo
10/03/2023 nuevo Fac CCMar Michel Nombela (Baiona) 12:20-13:20
Salén de Grados . .
17/03/2023 nuevo Fac CCMar Michel Nombela | IES O Castro (Vigo) 12:20-13:20
IES Santo Tomé de
Freixeiro
Salén de Grados . IES Mos
27/03/2023 nuevo Fac CCMar Michel Nombela Colexio Divino 12:20-13:20
Salvador
(Vigo)
Salén de Grados . IES As Barxas
30/03/2023 nuevo Fac CCMar Michel Nombela (Moafia) 12:20-13:20
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Salén de Grados IES Pedras Rubias

13/04/2023 nuevo Fac CCMar Michel Nombela (S(a:Lcsiclj:s():le 12:20-13:20

Saléon de Grados IES Basella
26/04/2023 Michel Nombela (Vilanova de 12:20-13:20
nuevo Fac CCMar Arousa)

- Participacion da Vicedecana de Mobilidade da Facultade nos seguintes eventos:
Charlas divulgativas

eTitulo: Efecto del Cambio Global en el Marisqueo a Pie.

Entidad organizadora: Foro de Acuicultura O Grove, 2022.

Lugar de Celebracién: Auditorio Municipal de O Grove. Fecha: 6 octubre
2022

eTitulo: Efecto do cambio global no marisqueo. 11 de Febrero. Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia

Entidad organizadora: Unidade de Cultura Cientifica e da Innovacién e Area de Igualdade,
Universidade de Vigo.

Lugar de Celebracién: IES Mendifo, Redondela. Fecha: 10 febrero 2023

eTitulo: Life Sciences: Investigar para gestionar el marisqueo ante los retos del cambio global
Entidad organizadora: Delegacidn de Alumnado de Ciencias do Mar.
Lugar de Celebracién: Facultade de Ciencias do Mar, U. Vigo Fecha: 24 abril 2023

eTitulo: Efectos do cambio global no marisqueo. Dentro do Grupo de Traballo de REDEMAR:
Situacidn dos recursos marisqueiros na costa: Ria de Pontevedra

Entidad organizadora: Direccion Xeral de Desnvolvemento Pesqueiro e Federacion Galega de
Confrarias

Lugar de Celebracién: Lonxa de Portonovo, Sanxenxo Fecha: 26 mayo 2023

eTitulo: Efecto del Cambio Global en el Marisqueo a Pie en la Ensenada de San Simén
Entidad organizadora: Confraria de Pescadores de Redondela
Lugar de Celebracién: Auditorio Museo Meirande, Redondela Fecha: 25 mayo 2023

Obradoiros e mesas redondas

eTitulo: Mesa redonda y taller: PescaConCiencia, Alianza por un futuro sostenible: Gestion de
impactos y riesgos ecoldgicos sobre recursos pesqueros.

Entidad organizadora: Grupos de Accién Local do sector Pesqueiro (Xunta de Galicia, UE-FEMP).
Lugar de Celebracién: Museo do Mar, Vigo. Fecha: 18 noviembre 2022

eTitulo: Fecundacién, desarrollo embrionario y larvario del erizo de mar Paracentrotus lividus.
Respuesta a diferentes salinidades y temperaturas

Entidad organizadora: Instituto de Ensefianza Secundaria Sampaio, Tui.

Lugar de Celebracién: IES Sampaio, Tui; ECIMAT, Vigo Fecha: 9 mayo 2023 (9 horas)
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eTitulo: Mesa redonda: Empoderamiento femenino y la creacién de referentes para las nuevas
generaciones

Entidad organizadora: Diario de Pontevedra.

Lugar de Celebracién: Diario de Pontevedra, Pontevedra. Fecha: 3 marzo 2023

- Xornadas sobre Saidas Profesionais, durante os cursos 2020-21 e 2021-22. Nestas xornadas,
egresados da Facultade, que desempeiian labores profesionais de tipo cientifico-técnico, expofen ao
alumnado a sua experiencia profesional e de procura de emprego. Desafortunadamente, a asistencia
do alumnado do mestrado a estes eventos foi nula pola incompatibilidade de horarios.

e Manuel Manzaneque, IPD (investigacidn, Planificacion y Desarrollo, S.A.). Xoves 29 de
septembro de 2022. 12:00 horas.

e Carlos Lépez Taboada, Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo (ARVI). Xoves
29 de septembro de 2022, 12:00 horas.

e Rosa Meijide, Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo (ARVI). Luns 19 de
decembro de 2021, 10:00 horas.
e Héctor Moran, JellyFarmer (Xixén). Venres 24 de febreiro 2023, 11:30 horas.

- Xunto coa Area de Emprego e Emprendemento, anuncio dos cursos organizados por esta drea.

- Coordinacidon coa Asociacion de Armadores del Puerto de Vigo (ARVI) e o Instituto Maritimo
Pesqueiro de Vigo para a organizaciéon do curso de Marifieiros Pescador para todo o alumnado da
Facultade de Ciencias do Mar.

- Coordinacion coa Asociacion de Armadores del Puerto de Vigo (ARVI) e Sinerxia Consultora para a

organizacién dun curso de “Observador Pesqueiro” para todo o alumnado da Facultade de Ciencias do
Mar.

.- A Facultade de Ciencias do Mar conta cun programa de STEMBach coordinado por un profesor da
Facultade, o Dr. Emilio Fernandez Sudrez, baixo o cal se desenvolven varios proxectos STEMBach cos
seguintes Institutos de Ensino Secundario:

STEMBACH 2020-2022

IES VAL MINOR (NIGRAN)

ESTUDIANTE TEMA TUTOR/TUTORA

Stella Misa Estudio de la capacidad de Oscar Nieto Palmeiro
Martinez absorcion de Zn en Ulva lactuca

Ricardo Fernandez Analisis de series temporales de Beatriz Mourifio Carballido

variables oceanograficas en las
proximidades del Val Mifior

Enrique Rodriguez Estudio de la evolucidon de la lonja Lucy Amigo Dobaiio
de Baiona (2001-2020)
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Lucia Arévalo

Estudio de las relaciones
filogenéticas de una poblacion de
Donax trunculus en Playa América

Paloma Moran Martinez

Alejandro Martin

Estudio de la diversidad genética de
una poblacion de Z. noltei en A
Guarda

Paloma Moran Martinez

IES OTERO PEDRAYO (OURENSE)

ESTUDIANTE

TEMA

TUTOR/TUTORA

Carla Troitifia

Estudio ecoldgico del Rio
Barbafia/Barbafiica: comunidad
microbiana

Eva Teira Gonzélez

al estrés térmico

Julia Cascén Estudio ecolégico del Rio Josefina Garrido Gonzélez
Barbafia/Barbafiica:
macroinvertebrados

Raul Vilas Respuestas de zooxantelas de corales | Celia Olabarria Uzquiano/Emilio

Fernandez Suarez

Santiago Lopez
Arias

Respuestas de zooxantelas de corales
al estrés luminico

Sandra Martinez Garcia/Emilio
Fernandez Suarez

CPR SANTIAGO APOSTOL (SOUTOMAIOR)

ESTUDIANTE

TEMA

TUTOR/TUTORA

Cristina Ramiro
Gomez

Interaccion entre moluscos
bivalvos y Zostera

Elsa Vazquez Otero y Celia
Olabarria Uzquiano

STEMBACH 2021-2023

IES VAL MINOR (NIGRAN)

ESTUDIANTE

TEMA

TUTOR/TUTORA

Susana Misa Vilar

Estudio sedimentoldgico en
poblaciones de Zostera noltei de A
Guarda y A Ramallosa.

Irene Alejo Flores

IES OTERO PEDRAYO (OURENSE)

ESTUDIANTE

TEMA

TUTOR/TUTORA

David Guede
Cacheiro y Laura
Rodriguez Alvarez

Efecto de la temperatura en el
crecimiento del alga Cauler pa
taxifolia

Emilio Fernandez Suarez y Celia
Olabarria Uzquiano

Anxo Salor Gonzalez
e Ismael Gonzalez
Sobrino

Efecto de la temperatura en el
crecimiento de los corales Xenia
umbellata y Briaerum hambrun

Emilio Fernandez Suarez y Celia
Olabarria Uzquiano

Sesiones de formacion realizadas en el curso 2022/23
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En el presente curso se han realizado tres acciones de formacidn dirigidas a los estudiantes de los dos
centros educativos.

e “¢Cémo elaborar un proyecto de investigacion?”. Sesién formativa impartida por Emilio Fernandez
y celebrada en el IES Otero Pedrayo el 24 de octubre de 2022

e “¢Cémo elaborar un proyecto de investigacion?”. Sesién formativa impartida por Emilio Fernandez
y celebrada en el IES Val Miior el 14 de diciembre de 2022

e “Tutoria de los proyectos de investigacién en curso”. Sesidon formativa impartida por Emilio
Fernandez y celebrada en el IES Otero Pedrayo el 30 de enero de 2023

STEMBACH 2022-2024

IES VAL MINOR (NIGRAN)

ESTUDIANTE/S TEMA TUTOR/TUTORA
Emma Nadine Estudo da poboacién de Elsa Vazquez Otero y Celia
Josaine Brunel y berberecho, Cerastoderma edule Olabarria Uzquiano
Alicia Fernandez (Linnaeus, 1758), da Foz od Rio
Gefaell Minor (A Ramallosa, Nigran): 2015-
2022.

Sofia Collazo Cousifio | Efecto alelopatico de Zostera noltei | Emilio Fernandez Suarez y Eva
sobre o dinoflaxelado formador de | Teira Gonzdlez

proliferaciéns toxicas Alexandrium
minutum

.- Na paxina web da facultad méstranse as seguintes noticias:

https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2023/02/23/antartida-impresionante-83487298.html

https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2023/05/09/uvigo-fondea-batea-limens-microarrecifes-
87074544 .html

.- Neste curso 2022-23 non foi posible organizar a visita ao buque de formacién marifia INTERMARES
para o alumnado da Facultade, pero continuarase esta actividade nos vindeiros cursos.
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XI. CONCLUSIONS E ACORDOS.

XI.1. Listaxe de asistentes a reunion de aprobacion do informe final:

Decano: Miguel Angel Nombela Castafio
Coordinador de Calidade: Oscar Nieto Palmeiro
Coordinadora do Grao: Irene Alejo Flores
Coordinador do Mestrado: Miguel Angel Nombela Castafio
Coordinador del PAT/PIUNE: Ramiro Varela Benvenuto
Administradora do Centro: Maria Fariza Novoa
Representante de Directores de Departamento: = Manuel Martinez Pifeiro
Representante do PDI: Bernardino Gonzalez Castro
Enlace de Igualdade: Alicia Rodriguez Rodriguez
Representante da Sociedade: Jorge de los Bueis Mellado
Representante de Estudantes Egresados: Rosalia Rodriguez Riveiro
Representante de Estudantes de Grao: Barbara Calvo Rios
Representante de Estudantes de Mestrado: Miguel Garcia Coya
Representante de Delegacion de Alumnos: Pablo Martin Navarro

Tras analizar toda la informacién previa relacionada co funcionamiento do sistema de garantia de
calidade é importante concluir que:

X1.2. Conclusions relevantes.

1. A valoracion xeral da implantacion dos procedementos do SGIC no centro considérase positiva.

2 As titulaciéns de Grao en Ciencias do Mar e Mestrado Universitario en Oceanografia pola UCA,
ULPGC e UVigo mantefien o seu interés e a sUa vixencia, e desenvolvense de acordo coas
Memorias Verificadas dos seus Titulos. Nos futuros cursos haberd que actualizar as
competencias na suUa transicion a resultados de aprendizaxe.

3 O numero de matriculados en ambas titulacions mantén os valores obxectivo. Con todo, as
baixas taxas de adecuacion na Titulacion de Grao xera altas taxas de abandono.

4 As guias docentes son presentadas en tempo e forma en ambas titulacidns. Con todo, habera
qgue recompilar informacidn para mellorar a coordinacién entre materias, debido a insatisfaccion
do alumnado en ambas titulacions.

5 Serd necesario no vindeiro curso actualizar o regulamento do TFG e as suas rubricas. Asi mesmo,
convén mellorar as baixas taxas de rendemento do TFG.

6 A pesar de que a paxina web e a informacidn e transparencia da Facultade de Ciencias do Mar
funcionan de maneira axeitada, se emprenderd un plan de ampliacién dos contidos de
informacién da paxina web.

7 Se dan por concluidas as accions de mellora emprendidas en cursos anteriores e se implantan
outras novas para este curso.

8 E necesario promover e inculcar a cultura da calidade en todos os grupos de interese desta
Facultade, e implantar as melloras necesarias no SGC da Facultade para a obtencién da
Certificacién FIDES-AUDIT.

9 Os recursos humanos seguen sendo un punto fuerte na Facultade de Ciencias do Mar. Con todo,
desde a Facultade farase un apoio decidido a Administradora de Centro nas suas peticiéns de
aumento de PAS.
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10

Os recursos materiais do Centro son axeitados, ainda que seria necesaria a mellora das
instalacidns eléctricas nas aulas para o funcionamento de ordenadores e tablets do alumnado.

11

E necesaria una campafia de dinamizacién e visibilizaciéon do PAT, para o profesorado e o
alumnado.

12

A taxa de adecuacién na titulacion de Grao é moi baixa, polo que é necesario un plan de difusién
da Titulacion para atraer alumnado con mellores cualificacions de acceso.

13

As taxas de rendemento son aceptables e a taxa de abandono é un punto débil na titulacion de
Grao en Ciencias do Mar. Espérase que as enquisas de desenvolvemento das materias e do curso
poidan cofecerse as causas para a mellora das taxas de rendemento. Por outra banda, os plans
de promocion da titulacion e a realizacidn de actividades divulgativas podan descender a taxa de
abandono.

14

A participacion nas enquisas de satisfaccion coas titulacions e as enquisas de avaliacién docente
descenderon drasticamente a partir do curso no que se implantan de maneira telematica. Sera
conveniente que o profesorado reserve uns minutos das suas clases para a realizacién destas
enquisas.

15

A coordinacién entre materias e as orientacidns académica e laboral recibida son aspectos pouco
valorados polo alumnado e polos egresados das titulacions de Grao e Mestrado. Polo que se
implantan acciéns de mellora para mellorar a satisfaccidén destes grupos de interese.

16

A empregabilidade dos egresados das Titulaciéns de Grao e Mestrado son moderadamente
satisfactorias, pero mellorables. Se elaborard un plan de difusion das titulacions aos
empregadores para difundir as competencias e habilidades dos Titulados da Facultade de
Ciencias do Mar.

Asi mesmo, acordase:

XI.3. Acordos.

1. Aprobar as novas accidns de mellora propostas polo Centro para as Titulacidns de Grao en Ciencias
do Mar e Mestrado Universitario en Oceanografia.

2. Continuar mantendo a publicidade da titulacién para fomentar a captacidon de estudantes no
Master.

3. Aprobar o Informe de Revisién pola Direccién DE-03 P1 para as Titulaciéns en Grao de Ciencias do

Mar e Mestrado Universitario en Oceanografia durante o curso 2020-21.
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Xil. ANEXOS.

Comisiones Estables de la XF de CC del Mar Curso 2022-2023

Comision Permanente:

Comision de Docencia y Validacidns:

Decano
Vicedecano 1
Vicedecano 2

Michel Nombela Castaino
Elsa Vazquez Otero
Oscar Nieto Palmeiro

Secretario Rita Gonzalez Villanueva
PDIA1

PDI A 2 Ana Grafa

PDIA3 Emilio Fernandez Suarez
PDIB 1 NON HAI

Alumnado 1
Alumnado 2
PAS 1

Comision de Garantia de Calidad:

Decano:

Coordinador de Calidad:
Coordinadora de Grado:
Coordinadora del Master:

Coordinador del PAT/PIUNE:

Administradora del Centro:

Noelia San José Caminero
Aurora Menéndez Garcia
NON HAI

e Decano Michel Nombela Castafio
e Vicedecano 1 Elsa Vazquez Otero
e Vicedecano 2 Oscar Nieto Palmeiro
e Secretario Rita Gonzalez Villanueva
e PDIA1 Jesus Lopez
e PDIA2 Javier Garcia Cutrin
e PDIA3 Soledad Garcia Gil
e PDIB1 NON HAI
e Alumnado 1 Sonia Vila Represas
e Alumnado 2 Sara Martin Alis
e PAS1 NON HAI
e Invitada (Jefa de Area de
Estudios de Grado) Isabel Caride

Miguel Angel Nombela Castafio

Oscar Nieto Palmeiro
Irene Alejo Flores
Eva Teira Gonzalez

Ramiro Varela Benvenuto

Maria Fariza Novoa

Representante de Directores de Departamento: Manuel Martinez Pifieiro
Representante del PDI: Bernardino Gonzalez Castro
Enlace de Igualdad: Alicia Rodriguez Rodriguez
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Representante de la Sociedad:

Representante de Estudiantes Egresados:

Representante de Estudiantes de Grado:

Representante de Estudiantes de Master:
Representante de Delegacion de Alumnos:

Comision de TFG:

Segun el reglamento de los TFG

©)

O 0O o0 O O O O O o0 O

Decano
Vicedecano 1
Vicedecano 2
Secretario
Coordinador de grado:
Coordinador de 12
Coordinador de 22
Coordinador de 32
Coordinador de 42
Alumnado 1
Alumnado 2

Comision de Mobilidade:

O O O O O O O O

Representante equipo decanal 1
Vicedecana de Mobilidade
PDIA1

PDIA?2

PDIA 3

Alumnado 1

Alumnado 2

PAS 1

Comisién de Evaluacion por Compensacion:

Coordinadora Titulacion
Secretario Facultad
Vocal titular PDI 1

Vocal titular PDI 2

Vocal titular PDI 3

Vocal suplente PDI 1
Vocal suplente PDI 2
Vocal suplente PDI 3
Alumnado 1

Alumnado 2
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Jorge de los Bueis Mellado
Rosalia Rodriguez Riveiro
Barbara Calvo Rios
Helena Barreiro Fonta
Pablo Martin Navarro

Michel Nombela Castaino
Elsa Vazquez Otero
Oscar Nieto Palmeiro
Rita Gonzalez Villanueva
Irene Alejo Flores

Marta Mato Corzon

José Maria Sanchez
Mariano Lastra Valdor
Guillermo Francés
Helena Barreiro Fonta
Noelia San José Caminero

Michel Nombela Castafio
Elsa Vazquez Otero
Josefina Lucy Amigo
Jesus Souza Troncoso
Inmaculada Prieto
Aurora Menendez Garcia
Helena Barreiro Fonta
NON HAI

Irene Alejo Flores

Rita Gonzalez Villanueva
Fuencisla Sanjuan

Marta Pérez Arlucea
Manuel Besada Morais
Oscar Nieto Palmeiro
Juanjo Pasantes Ludefia
Pablo Presa

Sonia Vila Represas
Noelia San José Caminero



Comision de Actividades Complementarias

Decano

Representante equipo decanal 1
PDI1

PDI 2

PDI 3

Alumnado 1

Alumnado 2

PAS 1

Alumnado suplente:
Aurora Menéndez Garcia
Helena Barreiro Fonta
Noelia San José Caminero
Sara Martin Alis
Sara Rubio Gala

Sonia Vila Represas
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Michel Nombela Castafio
Oscar Nieto Palmeiro
Gonzalo Méndez

Celia Olabarria

Jorge Dominguez Martin
Sara Martin Alis

Sara Rubio Gala

NON HAI
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