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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones

establecidas en la memoria verificada.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la memoria

verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una correcta adquisicion de

las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina,

avances tecnoldgicos y cientificos, necesidades socioecondmicas y requisitos de la profesion.

Aspectos a valorar:

*  El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segln los requisitos de su
ambito académico, cientifico y profesional y, en su caso, segun las necesidades y requisitos de la profesién
regulada.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Si bien la implantacion y desarrollo de los estudios de grado en Ciencias del Mar se realizdé segun lo establecido
en la memoria verificada tal y como se justificara a lo largo del presente informe, dicha memoria no ha sido
modificada desde la implantacién del grado en el curso 2009/10 por lo que algunos apartados necesitan una
actualizacion y se requerira, como se propondra también en este informe, modificaciones de la misma.

En el BOE del 15.01.2000 se recogia la resolucién de la Universidad de Cadiz del 10.11.1999, adoptada
posteriormente por las universidades de Las Palmas de Gran Canaria y Vigo, donde se establecia que los titulados
en Ciencias del Mar deben ser capaces de investigar, planificar, evaluar, predecir y desarrollar tecnologias en
gestion y ordenacion del litoral, recursos pesqueros y acuicultura, y oceanografia y clima. En el area de Gestidn y
Ordenacidon del Litoral al futuro Licenciado en Ciencias del Mar se le capacita para desarrollar planes de
ordenacion de costa, deslindes maritimos terrestres, gestidn e interpretacion de espacios naturales, estudios de
contaminacidn costera. En la rama de Recursos Vivos y Acuicultura, se trata de formar un experto en el disefio de
instalaciones y explotacidon de acuicultura, evaluacion y gestion de recursos pesqueros, conservacion y
transformacién de alimentos de origen marino e interpretador y gestor de museos y acuarios. Por ultimo se
intenta capacitar a Licenciados en Ciencias del Mar en la vertiente de Oceanografia y Clima formandolo en la
docencia pre- y universitaria, investigacion oceanografica y oceanica, clima marino, modelizacidn interdisciplinar
de estudios de impacto y calidad ambiental entre otros. En este sentido, el Libro Blanco de Estudios de Grado de
Ciencias del Mar (ANECA, 2004) establecia que los estudios en Ciencias del Mar nacieron destinados a la
preparacion cientifica y practica de profesionales relacionados con el &mbito marino y litoral. En este contexto, las
competencias del grado van orientadas a formar profesionales cualificados para su incorporacion a perfiles de
"gestion y ordenacion del medio marino litoral", "recursos marinos", "oceanografia" y "formacion e investigacion".
Se capacita para la continuacidn de la formacion en estudios de Master y Doctorado.

La Facultad de Ciencias del Mar de la Universidad de Vigo es una de las 6 facultades espafolas que imparten esta
titulacion de grado y la Unica dentro de la comunidad Gallega. Basandose en la experiencia de la licenciatura que
se impartié en Vigo durante mas de 20 afios, la memoria vigente del titulo de Grado valoraba la situaciéon de la
titulacion en el marco universitario. Estas valoraciones siguen en gran medida vigentes en la actualidad. Asi se
consideraba que el grado en Ciencias del Mar es una oferta de educacion superior claramente diferenciada de
otras titulaciones. Esta afirmacion sigue siendo valida ya que a pesar de la proliferacién de nuevos titulos en el
ambito cientifico, ninguno afronta el estudio multidisciplinar del medio marino con el nivel de intensidad y calidad
en la formacién como el Grado en Ciencias del Mar.
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Ademas, la elevada demanda del titulo se
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Figura 1

En general, hay una buena repuesta de las empresas del sector marino y maritimo gallego a la hora de acoger a
nuestros alumnos y alumnas en practicas: actualmente hay mas de 35 convenios firmados con empresas y otras
entidades que pueden ofertar plazas para alumnos. En cuanto a la insercion laboral, consideramos que la tasa de
afiliacion de nuestros egresados es buena (54% segun informes del INE) y se sitla, como se vera en el apartado
7.3, por encima de la media de las titulaciones del ambito cientifico. Es importante tener en cuenta que este dato
subestima la empleabilidad de nuestros egresados, ya que muchos de ellos se encuentran actualmente
empleados en el extranjero. El tiempo medio de espera para la obtencidn del primer empleo es inferior a un afio.
Ademas el 41% de los egresados consideran que la titulacion les ha sido Util en la busqueda de empleo.

Estas expectativas van a ir mejorando si tenemos en cuenta hacia donde estan derivando los intereses
econdmicos y cientificos en el ambito internacional, nacional y regional. Asi en el afio 2012, se publicd la
comunicacién de la Comisidon al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al
Comité de las Regiones, Crecimiento azul: oportunidades para un crecimiento marino y maritimo sostenible. En
ella, se establecia una estrategia a largo plazo de apoyo al crecimiento sostenible de los sectores marino y
maritimo y se reconocia la importancia de los océanos como motores de la economia europea por su gran
potencial para la innovacion y el crecimiento. La comisidn estimaba que la economia azul representa 5,4 millones
de puestos de trabajo y un valor afiadido bruto de casi 500.000 millones de euros al afio. La estrategia propuesta
se vertebra en tres grandes aspectos (http://ec.europa.eu/maritimeaffairs/policy/blue_growth/index_es.htm):

1. Medidas especificas de politica maritima integrada (Conocimiento marino, Ordenacién del espacio
maritimo, Vigilancia maritima)

2. Estrategias de cuenca maritima que garanticen la combinacién de medidas mas adecuadas con el fin de
fomentar el crecimiento sostenible para tener en cuenta factores climaticos, oceanograficos, econdmicos,
culturales y sociales de caracter local

3. Actividades especificas (Acuicultura, Turismo costero, Biotecnologia marina, Energia oceanica, explotacion
minera de los fondos marinos)

Mas recientemente, en la ultima reunidn de los Ministros de Ciencia del G7 se resolvidé tomar medidas para seguir
desarrollando una sociedad global del conocimiento (http://mar.uvigo.es/index.php/es/dropbox/documentos-
general/361-comunicado-g7-eng/file, octubre de 2015). Reconociendo que la ciencia juega un papel fundamental
en la provisidén de soluciones a los problemas ambientales y de salud, los Ministros promovian la cooperaciéon mas
estrecha con la comunidad cientifica internacional en cuatro grandes temas, siendo uno de ellos el futuro de los
mares y océanos. Las preocupaciones ambientales relativas a los desechos marinos, la acidificacion de los
océanos, la pérdida de biodiversidad, la desoxigenacion, el calentamiento, la degradacién de los ecosistemas
marinos y los impactos ambientales de la mineria en alta mar se encuentran entre los temas de investigacion
prioritarios de muchos de los investigadores de esta Facultad. Estos temas son incorporados de forma rutinaria
por el profesorado en sus clases, y constituyen una parte importante del cuerpo de conocimiento de los
Graduados en Ciencias do Mar de la Universidad de Vigo. Esta formacion proporciona a nuestros graduados una
perspectiva singular extraordinariamente valiosa acerca del funcionamiento de los océanos.

En el ambito regional, Galicia ha definido la denominada Estrategia de Especializacion Inteligente (RIS3)
(http://www.ris3galicia.es/wp-content/uploads/2014/03/ris3_folleto.pdf) que define los retos y prioridades en
materia de desarrollo econdmico que se deben impulsar en los proximos afios. Uno de los principales retos es la
gestion innovadora de los recursos naturales y culturales, incluyendo prioridades directamente relacionadas con
las Ciencias del Mar:
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1. La valorizacidén de los recursos del mar, como la busqueda de nuevas especies de interés comercial o la
utilizacion de subproductos y residuos de descartes de pesca y de la industria conservera, para las actividades
de pesquerias, acuicultura y biotecnologia.

2. La modernizacion de la acuicultura

3. La modernizacidon de los sectores agroganadero, pesquero y forestal, con explotaciones mas eficientes,
rentables y que generen productos y servicios innovadores.
4. La obtencién de la energia a partir de los recursos naturales, con el objetivo de diversificar el sector
energético gallego, en concreto a través de la produccion de biomasa y de energia undimotriz y edlica
offshore, asi como de la busqueda en el medio marino de minerales de alto valor y de biocombustibles como
petrdleo y gas.
5. La modernizacion del sector turistico y de las industrias culturales a través de las TIC.
Ante estas directrices claras marcadas a nivel internacional y regional, consideramos que el perfil de los
egresados en Ciencias del Mar es hoy si cabe mas relevante y actualizado en los &mbitos académicos, cientifico y
profesional, siendo la Unica titulacion que confiere una formacion adecuada para el desarrollo y gestion de los
recursos marinos en el futuro, poniendo a nuestros egresados en una posicidn de ventaja en lo que constituye
uno de los pilares del progreso de la sociedad en un futuro inmediato.

Las competencias se desarrollan a lo largo del Plan de Estudios, que se estructura en los mddulos basico, de
conocimientos y técnicas transversales y moédulo profesional. A lo largo de estos mddulos, las competencias
adquiridas por los alumnos pasan de las basicas y generales de los primeros cursos a un mayor grado de
especializacion en los Ultimos afos. Las competencias para cada una de las asignaturas se describen
detalladamente en las guias docentes, pudiendo encontrar alguna de ellas con una clara orientacién hacia los
perfiles profesionales definidos por el Libro Blanco de Ciencias del Mar.

Como cuestiones relevantes respecto al interés académico cientifico y profesional de los egresados en Ciencias
del Mar:

1. El medio marino como elemento fundamental de progreso econdmico y social

2. El futuro de los mares y océanos como aspecto clave de las estrategias internacionales (G7),
europeas (Horizonte 2020) y regionales (RIS 3 Galicia)

3. Necesidad de profesionales que pongan en marcha estas estrategias

4. El Grado en Ciencias del Mar como principal via de acceso al master interuniversitario de
oceanografia y al Doctorado en Ciencias del Mar (Campus do Mar)

5. La Facultad de Ciencias del mar de Vigo cuenta con 25 afios de experiencia en la formacion de
titulados en Ciencias del Mar.

1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de mdadulos, materias y asignaturas

previstas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

* la oferta de mddulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la memoria de
verificacidon y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

* El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y calificacion,
se corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion y permite la consecucion de las
competencias. El tamafio de los grupos es adecuado a las actividades formativas.

* En su caso, el curso de adaptacion cumple su funcidn en cuanto a la adquisicion de competencias y
conocimientos, por parte de los estudiantes que los cursen y se adecua a lo establecido en la memoria de
verificacion del titulo.

*  Participacion del alumnado en programas de movilidad.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La oferta de modulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la memoria de
verificacion y, si es el caso, en las sucesivas modificaciones.

La oferta de mddulos y materias se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacion vigente. De
igual forma, las actividades académicas realizadas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacidn
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empleados en las diferentes materias se corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion, tal y
como se desprende de las guias docentes publicadas en la web de la universidad (evidencia E4).

Un aspecto que ha surgido en los informes de seguimiento del titulo, y en el que se ha estado trabajando los dos
cursos anteriores ha sido la revision de las competencias del titulo y su diferenciacion respecto a los resultados
de aprendizaje. Desde la elaboracién de la memoria del titulo, asi como de su implantacidén (curso 2019-2010),
se ha ido avanzando progresivamente, a nivel nacional, en la comprensidn, definicion y desarrollo de las
competencias y resultados de aprendizaje en el ambito académico universitario. Prueba de ello, son los Reales
Decretos posteriores al 1393/2007 (vigente a la aprobacién de la memoria), por los que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, tal como el RD 1027/2011, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) y RD 96/2014 que modifica a los dos anteriores,
entre otros. En ambos existia confusién entre competencias y resultados de aprendizaje y fue, principalmente el
documento “Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacion de los resultados de aprendizaje”
publicado en 2013 por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion (ANECA), el que clarificd
esta confusion.

La Universidad de Vigo no ha sido ajena a este avance, ni a los cambios en la concepcion y discriminacion entre
las competencias y resultados de aprendizaje (RA). Asi en la aplicacion DOCNET de gestion de las guias docentes
correspondientes a los cursos 2009-2010 hasta 2014-15, aparecian apartados correspondientes a competencias
de titulaciéon y competencias de materia, lo que actualmente se define como resultados de aprendizaje. En el
curso 2015-16, en un esfuerzo por la mejora continua, se modificd la aplicacion DOCNET diferenciando entre
competencias y RA, se vincularon los RA a las competencias y en el apartado de evaluacion se vincularon las
formas de evaluacion con las competencias. Todas estas novedades se trasladaron al profesorado a través de una
reunion general de coordinacion (E11: informe de coordinacidn curso 2014-15). Desde la coordinacion de Grado,
se ha llevado a cabo una tarea de supervisién y apoyo en la elaboracion de las guias docentes para facilitar la
actualizacion de estos aspectos al profesorado.

Ademas, durante el curso 2014-15, la coordinacién del titulo con el apoyo del Area de Apoyo a la Calidad y la
Docencia (AACD) de la UVIGO, realizd la revision de la asignacion de las competencias de titulacion en las guias
docentes para confirmar en que medida se habian desviado de lo establecido en la memoria del titulo. Los pasos
seguidos hasta el momento son los siguientes:

a. Reunion informativa (2.05.2015) con el profesorado para la elaboracion de las guias docentes del curso 2015-
2016. Se solicitd al profesorado coordinador de asignatura que, al elaborar las guias docentes, revisara y
analizara la asignacion de competencias, indicando si era necesario algiin cambio.

b. A partir del analisis realizado por el profesorado y con los datos de las guias docentes del curso 2015-2016,
se ha realizado una revision de la asignacion de competencias por asignatura (Evidencia 11: informe de
coordinacidn curso 2014-15) y se ha detectado que:

e La Memoria del Titulo de Grado en Ciencias del Mar define un total de 17 competencias transversales
(denominadas generales en la memoria) de la titulacién, discriminando entre instrumentales,
interpersonales y sistémicas. Ninguna de estas 17 competencias estaban asignadas a ninguna materia o
modulo de la titulacidon dentro de la memoria.

* Se proponen 38 competencias especificas CE (10 referentes a Saber, 28 referentes a saber hacer). La
asignacion de estas competencias se realiza por moddulos en el plan de estudios (E1). Cuestiones
identificadas:

i Las CE10, de CE26 a CE28 y de CE32 a CE38 no se asignan a ninguna materia del plan de estudios
(s6lo al Trabajo de Fin de Grado).

ii. Existen CE asignadas a un modulo concreto en el cual no hay ninguna asignatura en la que se
puedan adquirir dichas competencias. Como ejemplo, alguna competencia asignada al méddulo
basico (materias de 1ler curso) es demasiado especifica (Capacidad para desenvolverse y
entenderse en las instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales del ambito de las
Ciencias del Mar) y dificilmente se podra adquirir dentro de dicho mddulo, aunque si existen
materias en la titulacion en las que adquirir estas competencias.

iii. En la asignacién de competencias por modulo, se equiparan competencias con resultados de
aprendizaje. La memoria vigente se elaboré en 2008, cuando los resultados de aprendizaje todavia
se equiparaban a las competencias. No fue hasta mas adelante, como demuestra el informe
publicado por ANECA en 2013 (Guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y evaluacion de
los resultados de aprendizaje) cuando se establecid claramente la diferencia entre ambos
conceptos.
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iv. En los tres mddulos (Basico, Conocimientos y Técnicas Transversales y Profesional) se asigna la
CE7 considerandola como competencia especifica, pero se corresponde en su redaccion a la CT7
(Adquirir la capacidad necesaria para ser autéonomo y para el aprendizaje continuo a lo largo de
toda la vida).

V. Existe un error de transcripcién en las CE8 y CE9, cuyo texto corresponde a las CE7 y CES8.

c. Esta informacidn se hizo llegar a los coordinadores de curso y se discutié en las reuniones de coordinacion
correspondientes (8.10.2015 y 9.03.2016). En estas reuniones, se establecié la necesidad de llevar a cabo
reuniones individuales con los coordinadores de materias previas a la elaboracion de las guias docentes,
donde participarian la coordinadora de grado y el coordinador de curso correspondiente. Durante los meses de
mayo y junio de 2016 se abordaron reuniones para las materias de ler y 2° curso. Durante mayo y junio de
2017 se realizaran reuniones con materias de 3° y 49, Aprovechando la experiencia del profesorado en la
aplicacion del Plan Bolonia, en estas reuniones se discutid sobre las competencias y resultados de aprendizaje
de la materia, descriptores, métodos de evaluacion, contenidos y distribucion temporal y diferencias entre la
ficha de la materia en la memoria y la informacion de las guias docentes (E11: Acuerdos alcanzados en las
reuniones por materia de ler y 2° curso). Cuando se complete la revision para 3er y 4° curso, esta revision
se trasladara a la modificacion del titulo. Alguno de los acuerdos alcanzados ya se integrd en las guias
docentes del curso 2016-17 (reducir el nUmero de competencias transversales por materia a dos o tres).
Aproximadamente el 90% del profesorado de ler y 2° curso, realizé esta modificacion, mientras que sélo el
64% del profesorado de 3° y 49 las incorpord aunque fue informado del cambio via email.

Las acciones propuestas por ahora, en la revision de las competencias del titulo (evidencia E11) fueron:

. Cambiar la redaccion de la CE8 que inducia a interpretacion: Comprender los principios de las leyes que
regulan la utilizacion del medio marino y sus recursos. El profesorado que asignaba esa competencia a
su materia asumia que se referia a leyes fisicas, pero la CE3 hace referencia a esta idea, por lo que
entendemos que la CE8 esta relacionada con la legislacién vigente.

. Revisar las competencias asignadas a cada mddulo, ya que se ha comprobado en los afios que lleva
impartiéndose el Grado que no es posible trabajar con su adquisicion en estas materias, aunque si se
adquieren en otras materias de la titulacién.

¢ Asignar CT a las materias en un nimero reducido (2 o 3 CTs) con un método de evaluacién asociado.

. Se propone un cambio en la secuencia temporal de las materias Geologia I y Geologia II, cambiandolas
de cuatrimestre dentro del mismo curso (1°), estableciendo una secuencia mas ldgica de conceptos
aprendidos por los estudiantes

. Se propone otro cambio entre las materias Fisica II (actualmente en segundo cuatrimestre de 1° curso)
y Estadistica (ahora en el primer cuatrimestre de 2° curso) con objeto de favorecer el aprendizaje por
parte de los estudiantes de conceptos que les serdn Utiles en materias de 2° curso y mejorar los
resultados.

Queda pendiente realizar las reuniones por materia en 3er y 4° curso. Una vez finalizada la revision de toda la
titulacidon, toda esta informacion serd objeto de analisis y se realizardn las correcciones necesarias en la
modificacion de la memoria del titulo que se realizara al finalizar el proceso de acreditacion

Ademas, esta labor de seguimiento y supervision desde la coordinacién de grado ha facilitado al profesorado la
mejora de sus guias docentes, actualizando los RA y vinculando metodologias de evaluacién a competencias de la
materias. Como consecuencia de este proceso todas las guias docentes de las asignaturas del curso 2016/17
recogen la informacion acerca de los resultados de aprendizaje que permiten la consecucion de las competencias
del titulo por parte del alumnado, asi como la descripcion de los métodos de evaluacion de adquisicion de las
mismas. En las guias de los primeros afios académicos esta informacion no se explicitaba, como consecuencia del
formato poco claro de la aplicaciéon DOCNET.

Otra modificacion pendiente, a la que se dara cumplimiento para adaptarla al RD 861/2010, es la incorporacion
de las competencias basicas de una titulacion de Grado en la Memoria del titulo. Actualmente, estas
competencias basicas se han incorporado a las guias docentes. Estas competencias estan descritas en el RD tal y
como sigue:

e (CB1) Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la
vanguardia de su campo de estudio.
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e (CB2) Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacidn de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio.

e (CB3) Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de indole social,
cientifica o ética.

e (CB4) Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

e (CB5) Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Otro de los aspectos que no coincide estrictamente con lo establecido en la memoria en algunas asignaturas ha
sido la distribucion de horas entre docencia tipo A (teoria), tipo B (practicas) y tipo C (seminarios). Dicha
variacion en el reparto de horas ha venido determinada desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado a través de la Programacion Docente Anual (PDA). La limitacion presupuestaria ha reducido el
numero de horas asignadas a grupos C que, por ser menos numerosos en alumnos suponian una elevada carga
docente para centros y departamentos, siendo en algunos casos necesaria la contratacion de personal. Este
aspecto sera analizado y actualizado en la modificacidon de la memoria del titulo.

El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y calificacion, se
corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion y permite la consecucion de las competencias.
El tamafo de los grupos es adecuado a las actividades formativas.

El Grado estd organizado en tres modulos: a) moddulo basico (dos primeros semestres); b) modulo de
conocimientos y técnicas transversales a las ciencias marinas (fundamentalmente en el tercer y cuarto semestre)
y; ¢) moddulo profesionalizante (del quinto al octavo semestre). Esta estructura estd de acuerdo con las
recomendaciones de la UNESCO vy el espiritu emanado de la declaracion de Galway.

El porcentaje de contenidos comunes a todas las titulaciones de Grado en Ciencias del Mar, segun acuerdo de la
Conferencia de Decanos, es del 75% vy el porcentaje de contenidos propios para cada universidad se ajusta al

25%. Los contenidos comunes obligatorios e instrumentales se imparten en los primeros cursos de la Titulacidn.

Los créditos del Grado se distribuyen segun la siguiente tabla 1:

TIPO DE CREDITOS ‘ A CURSAR | OFERTA
ALUMNO CENTRO
Formacién basica 60 60
Créditos obligatorios 150 150
Créditos optativos 18 54
Trabajo fin de grado 12 12
Global 240 276

Tabla 1

El plan de estudios estd compuesto por asignaturas de 6 ECTS, siguiendo las recomendaciones adoptadas para el
conjunto de la Universidad de Vigo. La docencia se organiza en:

. grupos tipo A, que comprende las clases centradas en contenidos tedricos o clases magistrales
. grupos tipo B, que comprende docencia practica tanto de laboratorio como de campo
. grupos tipo C, que incluye seminarios y/o trabajos tutelados

En la figura 2 se presenta la evolucién del nimero medio de alumnos por grupo segun el tipo de docencia
(Indicador I15). En general, la docencia tipo A se realiza con grupos mas numerosos (comprende todos los
alumnos matriculados de la materia), la docencia tipo B se imparte con grupos medios y la docencia tipo C con
grupos reducidos. En los graficos aparece segregado por curso y discriminando el nimero de alumnos real y el
numero de alumnos efectivo (n° considerado por el vicerrectorado para definir nimero de grupos en PDA).

Los datos de niumero de alumnos por grupo muestran también una tendencia creciente desde la implantacion de
la titulacion, principalmente en 2° y 3er curso, que corre paralela a los afios de recortes econdmicos y reduccion
de personal en la Universidad. Aunque estas circunstancias no estaban previstas en la memoria de la titulacion,
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tanto la experiencia del profesorado como la buena voluntad del mismo, ha permitido hacer frente
satisfactoriamente a este incremento en el nimero de alumnos. En todo caso, desde la direccion del centro se ha
seguido reclamando la ampliacion del nimero de grupos por materia.

A excepcion del 4° curso, el nimero de alumnos real por grupo es superior al nimero contabilizado por el
Vicerrectorado para asignar grupos de docencia. Habiendo alcanzado en el presente curso una situacion
excepcionalmente complicada en 2° curso de grado donde los grupos de docencia tipo B alcanzaron en numero
real 34 alumnos por grupo, mas alld de la capacidad maxima de algunos de los laboratorios del centro y en
docencia tipo C (disefiada para grupos reducidos) un numero de 22 por grupo. Esta situacion ha sido trasladada
al Vicerrectorado de Organizaciéon Académica que ha permitido ampliar en todas las materias de 2° curso el
numero de grupos tanto de docencia en tipo B como tipo C, solventando las complicaciones mencionadas. Sin
embargo, el hecho de realizar estas modificaciones con los horarios y el POD aprobado genera complicaciones ya
que supone modificar el POD para asignar esos nuevos grupos entre el profesorado que ya tiene su carga
docente completa y, como consecuencia, se incrementa el nimero de profesores implicados en cada materia,
dificultando en mayor medida la coordinacién. Ademas, hay que reorganizar los horarios, buscando los huecos
disponibles para los grupos nuevos. Se ha solicitado verbalmente al Vicerrectorado que se realice la ampliacion
de grupos directamente en la PDA, basandonos en el excedente de la capacidad docente del profesorado del
Grado en Ciencias del Mar, para mejorar la calidad de la planificacién docente el préoximo curso.

~8—NeREAL/TIPO B NeREAL/TIPO C  =#=NeEFECTIVO/TIPO B NeEFECTIVO/TIPO C 35 /
35 30
” /—__.\//\\l 25 L\ X
25 =X
———— 20 — L.
20 e
' 15 1 4
15
/ 10
10 /
5 5
/ 1%curso 29 curso
0 +——4 0
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
35 35
* ‘\ * N
2 \ z/ 2 /\\
20 =
N ; v
15 i 15 -
10 10
5 5
3er curso 4°curso

0 T T T T T T T ]
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Figura 2

Salidas de campo: Una parte importante de la docencia del titulo estd vinculada a clases practicas donde los
estudiantes salen al campo, bien a visitar tramos de costa de interés para la materia cursada, bien en barco para
estudiar las metodologias basicas de muestreo y adquisicion de datos de las disciplinas basicas de las Ciencias del
Mar. Esta metodologia docente se corresponde a lo establecido en la memoria de verificacion.

12 cuatrimestre 22 cuatrimestre total
barco bus barco bus barco bus
12 curso 0 2 0 2 0 4
29 curso 0 4 1 2 1 6
32 curso 1 4 4 2 5 6
42 curso 0 3 0 2 0 5

Tabla 2

La mayor parte de las salidas en barco tienen lugar en el 3er curso ya que las materias impartidas son
fundamentalmente metodoldgicas.

Practicas externas: El Centro cuenta con un coordinador de practicas externas, encargado de establecer el
sistema que permita gestionar las practicas académicas externas del estudiantado, organizando y mejorando
dichas practicas, segun el procedimiento DO-0204 P1 “Gestidn de las practicas académicas externas” del SGIC,
cuyas funciones se recogen en la “Guia para la coordinacion del Grado en Ciencias del Mar” (E11l: Guia
cordinacion Grado (DO 0201).pdf).

Facultade de Ciencias do Mar
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Aunque esta es una materia optativa para el Grado en Ciencias del Mar de la Universidad de Vigo, un total de 61
alumnos ha realizado practicas externas hasta la fecha. Esto ha permitido ir ampliando el nimero de convenios
con empresas del sector marino, teniendo en la actualidad convenios vigentes con un total de 35 empresas
(E20), lo que permitiria que todos los alumnos pudieran realizar practicas externas si lo solicitan.

Dado el gran éxito de esta materia optativa este curso 2016/17 el Vicerrectorado de Organizacion Académica y
Profesorado ha asignado 2 horas de PDA a esta materia, para que el coordinador de practicas externas presente
la asignatura a los alumnos y exponga los pasos a seguir a la hora de realizar dichas practicas, empresas
recomendadas, anexos a cubrir, caracteristicas de los informes de practicas, etc.

Los mecanismos de coordinacion de las practicas externas se presentan detalladamente en el apartado 1.3

Trabajos Fin de Grado: El Centro cuenta con una coordinadora de Trabajo Fin de Grado, encargada de
gestionar la materia asociada a la elaboracion y defensa de trabajos de fin de Grado, y actuando como
coordinadora de esta asignatura. Sus funciones se recogen en la “Guia para la coordinacion del Grado en Ciencias
del Mar” (E11: Guia coordinacién Grado (DO 0201).pdf).

Toda la documentacidn relacionada con esta materia esta disponible y actualizada en la web del titulo, dentro de
un apartado especifico de Trabajo Fin de Grado (http://mar.uvigo.es/index.php/es/alumnado-actual/trabajo-fin-
de-grado). En este vinculo se puede consultar el calendario de las diferentes convocatorias de entrega y defensa
del TFG, el tribunal que actuara a lo largo del curso, la oferta y asignaciéon de lineas de TFG, asi como la
normativa, formularios y rubricas relacionados con la gestidon del TFG.

La gestion de esta materia se inicia en septiembre con el nombramiento de los tribunales titulares, por parte de
la comision de TFG, formados por tres profesores de la titulacidn que actuaran en todas las convocatorias del
curso. Se nombran ademas tres suplentes para cada tribunal. El nimero de tribunales nombrados depende del
numero de alumnos matriculados en la materia. Cada tribunal evalia un maximo de 5 TFGs por convocatoria.

A finales de septiembre se solicita al profesorado propuestas de lineas de trabajo para ofertar a los alumnos.
Segun la normativa actual del titulo, cada profesor sélo puede ofertar 2 lineas por curso, estas lineas pueden ser
pactadas con un alumno o libres. Siempre que se oferte una linea pactada, hay obligacién de ofertar una linea
libre. A mediados de octubre, la Comision de TFG, formada por la Decana, el coordinador de grado y los
coordinadores de curso, asignan las lineas de trabajo y el tutor a cada alumno matriculado. El criterio de
asignacioén de lineas de trabajo libres es la nota del expediente del alumno.

Toda esta informacion esta disponible en la pagina web. Ademas, en el curso actual (2016-17), el vicerrectorado
de Organizacion Académica y Profesorado ha asignado 2 horas de la PDA del titulo para reforzar esta materia,
con una sesiones informativas a los alumnos sobre las caracteristicas y peculiaridades del desarrollo del TFG
(horas de trabajo asignadas, temas y enfoque, formato del documento escrito y de la presentacion, etc.).

La evaluacion del TFG se realiza en dos partes: el 30% de la calificacion la asigna el tutor y el 70% restante el
tribunal. Existen dos rubricas disefiadas para la evaluacidon por parte del tutor y del tribunal donde se valoran
aspectos relacionados con el desarrollo del trabajo, el documento escrito, la presentacidon oral del trabajo y la
defensa del alumno. Tras la defensa, se publican las calificaciones y se establece un periodo de reclamaciones.
Las actas son responsabilidad del presidente del tribunal. Cuando actlan varios tribunales, antes de completar las
actas, se convoca a los presidentes de los tribunales respectivos para valorar la asignacion de las “matriculas de
honor”, si es el caso.

El curso 2012-13 fue el primero en el que se presentaron Trabajos de Fin de Grado. En la siguiente tabla se
presentan los trabajos de Fin de Grado presentados desde entonces:

N° alumnos N° alumnos N° alumnos | N° alumnos

convocatoria convocatoria | convocatoria | convocatoria

mayo/junio julio febrero fin de carrera
2012-13 2 3 -- --
2013-14 11 12 1 -
2014-15 -- 13 5 3
2015-16 3 8 16 6
2016-17 Np Np Np 10

Tabla 3
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El centro elaboro un reglamento de TFG, que se modificd en junio de 2015
(http://mar.uvigo.es/index.php/es/alumnado-actual/trabajo-fin-de-grado) acorde con la normativa de la
Universidad de Vigo. Segun estas normativas, no es posible defender el TFG hasta tener superadas todas las
demas materias del Grado. En el curso 2015-16, para permitir adelantar la graduacidon de nuestros estudiantes y
no cerrar sus opciones a matricularse en masteres u otros cursos de formacion complementaria, por primera vez
se adelanto la convocatoria de fin de carrera a septiembre. Asi durante la primera semana de septiembre tienen
lugar los examenes de materias en convocatoria de fin de carrera y en la Ultima semana de septiembre se
entregan y defienden los trabajos de fin de grado de aquellos que hayan conseguido superar las asignaturas
pendientes. De este modo, todavia tienen posibilidades de entrar en el Ultimo plazo de matriculacién de los
masteres y no perder un afio académico.

Las rubricas utilizadas tanto por el tutor como por el tribunal han sido revisadas anualmente, introduciendo
cambios y modificaciones en funcion de las problematicas detectadas y sugerencias de los diferentes agentes
implicados. Las rubricas actuales llevan vigentes los dos ultimos cursos. Ademas, en el curso 2014-15 se activd
un aplicativo informatico para la gestion de los TFGs de la UVIGO que permite introducir los datos del TFG en los
3 idiomas (inglés, gallego y castellano) con su resumen y/o palabras clave, el informe del tutor, y que ha
simplificado los tramites de solicitud de defensa. La coordinacién de esta materia ha abordado también reuniones
con tutores y miembros de los tribunales en cada convocatoria, para clarificar aspectos de gestion y
funcionamiento de la materia. Cada curso académico, la Comision de Trabajo Fin de Grado revisa los mecanismos
y los resultados de las acciones de coordinacion para mejorar la transparencia de los procesos académicos sobre
los TFG.

Las calificaciones de los TFGs defendidos hasta el momento en la titulacion de Ciencias del Mar se presentan en la
evidencia E24. En la siguiente tabla se resumen los valores medios por convocatoria:

convocatoria convocatoria convocatoria convocatoria

mayo/junio  julio febrero fin de carrera
2012-13 7,75 9,45 -- --
2013-14 7,5 7,2 10 --
2014-15 -- 7,8 7,12 5,23
2015-16 7,62 8,36 8,2 7,98

Tabla 4

Curso Cero: La titulacion de grado en Ciencias del Mar se caracteriza por ser una titulacion multidisciplinar
donde los estudiantes cursan materias de los 5 ambitos principales de las Ciencias: Quimica, Fisica, Geologia,
Biologia y Matematicas. Como se desprende del analisis del perfil de ingreso (ver apdo. 1.4 de este informe) de
nuestros estudiantes (E3: perfil de ingreso), aproximadamente el 90% tiene como via de acceso al titulo la
educacion secundaria, y en particular, con un itinerario de Ciencias y Tecnologia. Sin embargo, dentro de este
itinerario no se facilita informacién a través de ningun indicador, sobre las materias seleccionadas por los
estudiantes dentro de este itinerario. Consultas directas (E30) con el alumnado del centro pusieron de manifiesto
que muchos de nuestros estudiantes accedian a la titulacion sin haber cursado durante el bachillerato materias
basicas para la titulacidn, principalmente geologia y fisica. Esta informacidn, junto con las conclusiones obtenidas
de las reuniones de coordinacion de curso (E11: informes de coordinacién) y del analisis de resultados
académicos por materias (E25), constato la necesidad de implantar un curso cero.

La organizacion del curso cero se delegd en el conjunto de profesores de ler curso, dirigidos por el coordinador
de este curso. En una reunidn celebrada con fecha 5/03/2015, se debatid y establecio la distribucidon horaria y los
contenidos basicos del curso (E11: informe de coordinacion curso 2014-15). La implantacién del Curso Cero se
realizé en el curso 2015-16.

MATERIA CARGA
HORARIA
Matematicas 10
Estadistica 5
Fisica 10
Quimica 10
Geologia 5

Tabla 5

El curso cero se imparte durante las dos primeras semanas de septiembre en horario de 9:00 a 14:00 horas.
Durante el acto de Bienvenida al alumnado nuevo, incluido en el Plan de Accidén Tutorial (PAT) del Centro, se
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informa de dicho curso y se anima a los estudiantes de nuevo ingreso a participar en el mismo. Las clases
formales de 1ler curso se inician una vez finalizado el curso cero. Al igual que para el resto de la titulacion se ha
habilitado un espacio dentro de la plataforma TEMA para intercambiar informacién y documentacion de las
materias de este curso de adaptacion. La docencia en este curso ha sido reconocida dentro de la Programacion
Docente Anual (PDA) de la Universidad.

Debido a su reciente implantacion todavia no hay datos ni informacion suficiente para valorar si cumple con su
funcidon y si los estudiantes adquieren los conocimientos basicos para afrontar la titulacion de Grado con
garantias. Sin embargo, el 85% de los estudiantes han valorado positivamente el curso en la encuesta realizada
por el centro.

El curso cero no estd contemplado en la memoria vigente del titulo, por lo que se propone incluirlo como una
modificacidon a la memoria del titulo.

Docencia en inglés: Desde el curso 2014-15, y siguiendo la politica de internacionalizacion de la Universidad de
Vigo, se inicié la implantacion de materias en inglés dentro del Grado. El Plan de Internacionalizacion Linguistica
de la Universidad de Vigo establece que para impartir docencia en una lengua extranjera el profesorado debera
disponer de una acreditacion de idioma de nivel B2 o superior o superar una prueba especifica de idioma, Higher
Education Lecturing Accreditation (HELA). Dicha prueba es realizada por el Centro de Lenguas de la Universidad
de Vigo y trata de evaluar si el profesorado posee las competencias linglisticas necesarias para enfrentarse a la
docencia en una lengua extranjera con éxito.

El primer curso (2014-15), como prueba piloto, se implantaron grupos de docencia tipo C (seminarios) de dos
materias de 2° curso (Botanica Marina y Sedimentologia) y un grupo de docencia tipo B en la materia Fisica I.
Esta docencia no esta reflejada en la Memoria y por ello, se propone incluirla en la modificacion del Titulo.

Ante la buena acogida de los estudiantes, en el curso 2015-16, las materias de Botanica y Sedimentologia (7
alumnos en curso 2015-16) pasaron a impartirse completas en inglés, conservando también el grupo en
castellano. Ademas, durante ese curso se incorpord al plan de internacionalizacidén una materia de 3° curso,
Oceanografia Geolodgica I (4 alumnos asignatura completa; 3 sélo docencia tipo C).

En el presente curso (2016-17) se han mantenido las dos materias de 2°. La materia de 3° no se ha podido
mantener este curso al acabarsele el contrato al profesor responsable en la UVIGO, y no habiendo otro profesor
acreditado con el HELA para impartir dicha materia.

Siguiendo con este plan de internacionalizacion, la Universidad de Vigo a través de su Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales ha publicado una resolucién rectoral (27.07.2016) para convocar una linea de
incentivos para implantar planes de internacionalizacion en los centros a partir del curso 2017/2018. La Facultad
de Ciencias del Mar en su reunion del pasado 28/10/2016 aprobd la solicitud de dicho Plan de
Internacionalizacion proponiendo la imparticion de un total de 30 créditos en inglés concentrados en el primer
cuatrimestre, comprometiéndose a cumpliflo en caso de que su solicitud sea aprobada, puesto que el
Vicerrectorado se compromete a crear una PDA especifica para este plan. Por el momento, sigue pendiente de
resolucién. Consideramos que si fuera aprobado es una excelente oportunidad para ampliar la oferta a
estudiantes extranjeros que puedan cursar todo un cuatrimestre completo.

Logicamente, este plan de internacionalizacion no estaba incluido en la Memoria del titulo y, de salir adelante, se
incorporara como una modificacion a la memoria.

Ciclo de conferencias de la Facultad: Al margen de la docencia reglada, desde la direccién del centro se ha
fomentado la formacion interdisciplinar de los estudiantes y como actividad principal se lleva a cabo un ciclo de
conferencias donde se invita a personalidades del mundo cientifico, principalmente marino, para hablar de temas
de actualidad. En este sentido resaltar que la respuesta del alumnado es muy pobre con una asistencia minima.
Para facilitar y fomentar dicha asistencia, en el presente curso, se ha reservado semanalmente una hora (jueves
de 13:00-14:00 horas) donde no se planifica docencia reglada. Esta hora libre se utiliza tanto para las
conferencias como para actividades del PAT u otro tipo de acciones donde se requiere la disponibilidad del
alumnado.

En la siguiente tabla se relacionan los conferenciantes desde el afio 2015:
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Conferenciantes

Titulo

Afiliacion

Alfonso Pérez Los enfoques multiespecifico y Investigador do Instituto de
Rodriguez ecosistémico a la gestion de los recursos Marifias de Bergen (Noruega) 15-01-15
pesqueros. El proyecto GADCAP en el
area NAFO
José Francisco Santos Is6topos de Sr e Nd e sua aplicagdo em Depto Xeociencias
estudos de proveniéncia de sedimentos (Universidade de Aveiro) 05-02-15
- um exemplo do talude continental da
Galiza
Daniel Rey Garcia El Gran Burato: una estructura singular Depto. Xeociencias Marifias 19-02-15
en el Margen Continental de Galicia Universidad de Vigo
German Rodriguez | Lineas estratégicas de investigacion | AZTI
Patifio marina en AZTI-Tecnalia (Pais Vasco) 05-03-15
Martifio Cabafia Otero Distribucion de herpetos de Galicia Bidlogo 26-03-15
Universidade da Corufia
Diego Ballesteros Anfibios autéctonos. Problematica actual | Asociacién  Sapoconcho  Soc. 09-04-15
Conservacionista
Silvia Piedracoba La circulacidn superficial de los océanos Investig. posdoctoral
a través de la tecnologia del radar de
alta frecuencia (HF Radar): 16-04-15
fundamentos y aplicaciones
Josep Ma Parés Atapuerca y las primeras expansiones CENIEH - Burgos 23-04-15
Casanova de hominidos
Angel Mena O uso da tomografia computarizada no Investigadora posdoctoral
estudo do rexistro sedimentario da 30/04/15
Conca Interior de Galicia
Eva Moreno El monzdn: ni contigo ni sin ti Museo Ciencias Naturales de Paris 17-09-15
Noelia Estévez Calvar Tecnologias para el tratamiento de las Investigadora do Istituto di
aguas de lastre de los buques: Eficacia e Scienze  Marine  (ISMAR-CNR) | 22-10-15
impacto en el ambiente marino (Italia)
Paulo Renato Enes Metodologias de monitorizagdo de Universidade de Aveiro
Baganha Baptista parametros morfoldgicos e sedimentares 12-11-15
em praias arenosas
JeslUs Lopez Pérez, A presenza da Universidade de Vigo na Facultade de Ciencias do Mar
Mariano Lastra Valdor, BAE Gabriel de Castilla, Illa Decepcion 24-02-16
Jesus Souza Troncoso
Gonzalo Mucientes Estudio de los tiburones pelagicos Research Center in Biodiversity 10-03-16
Sandoval and Genetic Resources, CIBIO
Paula Mirre Voluntariado internacional para a Licenciada en Ciencias do Mar
conservacion e proteccion da tartaruga 17-03-16
Boba (Caretta caretta) en Cabo Verde -
Boa Vista 2016
Adrian Pedreira Fotografia subacuatica SubAqua Galicia 04-04-16
Gabriela Lama

Tabla 6

Participacion del alumnado en programas de movilidad

El Centro cuenta con un coordinador de movilidad y relaciones internacionales, responsable de la gestion de los
programas de movilidad nacional e internacional segun el procedimiento DO 0205 “Gestion de la movilidad” del
SGIC, cuyas funciones se recogen en la “Guia para la coordinacién del Grado en Ciencias del Mar” (E11: Guia
coordinaciéon Grado (DO 0201).pdf).

Tradicionalmente, la participacion del alumnado de Ciencias del Mar en programas de movilidad ha sido elevada.
Durante la licenciatura los valores de movilidad se situaban alrededor del 20% del alumnado total matriculado.
Desde la implantacion del Grado, este porcentaje se sitla alrededor del 10%, siendo este valor elevado teniendo
en cuenta que durante el Ultimo curso de la titulacion se realiza el Trabajo Fin de Grado. Por tanto el mayor
porcentaje de estudiantes en movilidad se asocia al 3er curso de la titulacién. En las siguientes tablas (7,8) se
presentan los datos de estudiantes salientes y entrantes, en movilidad nacional e internacional, desde el curso
2010-11. Se presenta informacién tanto del grado, como de la licenciatura:
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. . . SUMA % .
) ., total internacional nacional " nacional
Titulacién ) ) ) MOVILIDAD movilidad
matriculados salientes  salientes ) ) entrantes
salientes  salientes
2010-11 Licenciatura en Ciencias del Mar 216 32 7 39 18,1% 0
2011-12 Grado en Ciencias del Mar 161 5 1 6 3,7% 0
Licenciatura en Ciencias del Mar 169 32 4 36 21,3% 3
2012-13 Grado en Ciencias del Mar 212 18 4 22 10,4% 0
Licenciatura en Ciencias del Mar 108 20 4 24 22,2% 1
2013-14 Grado en Ciencias del Mar 254 29 1 30 11,8% 0
Licenciatura en Ciencias del Mar 50 3 0 3 6,0% 0
2014-15 Grado en Ciencias del Mar 277 21 5 26 9,4% 0
2015-16 (*)[Grado en Ciencias del Mar 289 21 8 29 10,0% 2

Fuente: sistema integrado de informacidn universitaria (excepto nacional entrantes: servicio de alumnado)
(*) coordinador movilidad del centro

Tabla 7

Internacional entrantes (estos datos no estan

disponibles por titulacion)

2010-11 Facultade de Ciencias do Mar 5
2011-12 Facultade de Ciencias del Mar 4
2012-13 Facultade de Ciencias do Mar 17
2013-14 Facultade de Ciencias do Mar 13
2014-15 Facultade de Ciencias do Mar 6
2015-16 (*)|Facultade de Ciencias do Mar

Tabla 8

En la tabla 9, se presenta informacidn para los tres ultimos cursos (donde hay mayor movilidad en la titulacidon de
Grado) sobre la duracidén de la estancia y la nota media alcanzada en movilidad internacional para el programa
ERASMUS (destinos europeos) y Bolsas Propias de la UVIGO (destinos en Latinoamérica).

movilidad internaciona nota media
fitulacion c:r::I:to semestre ERASMUS ::;?:s
2013-14 |Grado en Ciencias del Mar 18 12 7,3 8,4
Licenciatura en Ciencias del Mar 1 1 / 8,4
2014-15 |Grado en Ciencias del Mar 13 7 7,4 7,9
2015-16 |Grado en Ciencias del Mar
2016-17 |Grado en Ciencias del Mar / /
Tabla 9

En general, los estudiantes de Ciencias del Mar optan en mayor medida por estancias de curso completo en
universidades extranjeras. Gran parte de los estudiantes que se desplazan por un Unico semestre estan
condicionados por la realizacidon del TFG en 2° semestre de 4° curso. En cuanto a la nota media obtenida, en
general se alcanzan mejores calificaciones en Universidades latinoamericanas que en las Universidades europeas.
Esto, junto con el idioma en el pais de destino, condiciona la eleccion de destinos de nuestros estudiantes, siendo
mas frecuentes las estancias en Universidades latinoamericanas, principalmente en México, Chile y Brasil. Los
principales destinos seleccionados se presentan en la tabla 10.

La normativa de movilidad se modifico durante el curso 2014-15, introduciendo unos requisitos académicos del
centro para realizar estancias en universidades nacionales o extranjeras dentro de los distintos programas de
movilidad disponibles en la UVIGO. Estos requisitos establecian que soélo se podran cursar fuera de la UVIGO un
maximo de 60 ECTS. Los estudiantes pueden realizar la estancia en cualquier curso (29, 3° y 49) siempre que
hayan superado al menos el 50% de las materias matriculadas hasta el momento de la solicitud de la estancia y
que tengan superados al menos 48 ECTS de los 60 ECTS del primer curso de la titulacién.

Estos requisitos tenian como objetivo incentivar al posible alumnado saliente para mejorar su rendimiento
académico, asi como preservar la igualdad de oportunidades entre los alumnos salientes y los que no disfrutaban
de una estancia de movilidad. Este Ultimo aspecto estaba relacionado con las elevadas calificaciones obtenidas en
algunos de los destinos preferidos de nuestros estudiantes que no estaban en consonancia con el rendimiento
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habitual del estudiante y que, con un numero ilimitado de créditos a cursar en movilidad (normativa anterior)
suponia una mejora significativa de la nota media del expediente de los estudiantes que accedian a estos
destinos frente al resto de compafieros. Estos requerimientos fueron apoyados por los representantes de alumnos
y no han supuesto una reduccion en el nUmero de alumnos en movilidad del centro.

Universidades de destino Pais

Movilidad internacional- programa ERASMUS

Universidad de Algarve Portugal
Universidad de Minho Portugal
Université de La Rochelle Francia
Universidad de Bergen Noruega
Universidad de Tromso Noruega
Aarhus University Dinamarca
Universidad degli studi di Trieste Italia

Vrije Universiteit Brussel Bélgica
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel Alemania

Movilidad internacional-BOLSAS PROPIAS UVIGO
Universidad Auténoma de Baja California México

Universidad Auténoma de Sinaloa México
Universidad de Colima México
Universidad Austral de Chile Chile
Universidad de Magallanes Chile
Universidad Catdlica del Norte Chile
Instituto Profesional La Araucana Chile
Universidade Federal de Santa Catarina Brasil
Universidade Federal de Parana Brasil
Centro Universitario Monte Serrat Brasil
Universidad de Trujillo Peru
Movilidad nacional- programa SICUE

Univ. Las Palmas de Gran Canaria Espafa
Universidad de Cadiz Espafia
Universidad de Alicante Espafa
Universidad Catdlica de Valencia Espafa

Tabla 10

La asignacion de plazas de movilidad del programa ERASMUS la realiza el Coordinador de movilidad, con el
acuerdo de la Comision de movilidad, compuesta por los anteriores coordinadores de movilidad del centro. El
criterio principal de asignacion es la nota del expediente del alumno, siempre que se cumpla el requisito de
idioma de la Universidad de destino, si lo hubiese. La asighacion de las plazas de movilidad del programa SICUE,
y Bolsas propias se realiza en la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo, tomando
también como criterio la nota media del expediente del estudiante.

Los contratos de estudio incluyen tanto materias obligatorias, como optativas. La Unica materia que no queda
incluida dentro de los programas de movilidad es el Trabajo de Fin de Grado (TFG), por acuerdo de la Junta de
Facultad con fecha 18.12.14 (E5: Actas Junta de Facultad). Existe la posibilidad de una codireccion externa del
TFG (para aquellos estudiantes que estén realizando movilidad en 2° semestre de 4° curso), con un tutor
académico de la Universidad de Vigo, y siendo obligatorio realizar la defensa del mismo en el centro.

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar si el
desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes y, en su caso, se establecen las acciones de mejora oportunas.

Aspectos a valorar:

* La coordinacidn horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de estudios evita
vacios y duplicidades.

* En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, se
analizard el funcionamiento de los mecanismos de coordinacidn entre todos los centros/Universidades
que imparten el plan de estudios.

* En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de coordinacion permiten a los
estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas practicas.

* En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) se
valorara la coordinacién docente entre las modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan alcanzar
las mismas competencias con independencia de la modalidad cursada.
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Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de estudios evita
vacios y duplicidades

La memoria vigente del titulo establecia como mecanismos de coordinacion del titulo los siguientes:

a) Profesor tutor de primer curso (cuya funcion es orientar a los alumnos recién ingresados en las actividades
universitarias)

b) Profesor-coordinador de curso (responsable del seguimiento y evaluacién)

c) Comisidon de evaluacidn y actualizaciéon de las guias docentes. Dicha comisién estara compuesta por los
profesores de las asignaturas y materias de cada curso y/o en su caso modulos.

d) El equipo decanal como responsable de la coordinacion docente de la titulacion.

e) El Coordinador de Movilidad es el encargado de gestionar todo el proceso administrativo, seleccidon de becarios
Erasmus, del asesoramiento académico de los estudiantes tanto propios como de acogida y de organizar la
difusidn de la informacion

Estos niveles de coordinacion se implantaron desde el inicio del Grado en Ciencias del Mar en el curso 2009-10.
Sin embargo, el procedimiento “DO 0201-Planificacion y desarrollo de la ensefianza” del SGC aprobado en Junta
de Facultad (14.10.13), establecia nuevos niveles de coordinacion que se han ido incorporando a la estructura del
centro. En este sentido se elabord la “Guia para la coordinacion del grado en Ciencias del Mar” (E11), aprobada
en Junta de Facultad (17.11.15) donde se definian todos los niveles de coordinacion horizontal y vertical y se
asignaban las funciones especificas de cada nivel, tomando como referencia la normativa relacionada y las
propias necesidades del centro. Asi se definieron las siguientes figuras de coordinacidn:

Coordinadora de Calidad es la responsable de la implantaciéon, mantenimiento y mejora de los diferentes
programas ligados a la calidad del centro y de sus titulaciones, asi como ayudar a la difusion de la cultura de
calidad.

Coordinador de grado es el responsable de la aplicacion de los contenidos de la memoria del titulo, propuestas
de modificacion, y acciones de mejora e innovacion derivadas de la evaluacion del desarrollo de la titulacion.

Coordinador/a de curso son los/as encargados/as de colaborar con el coordinador de Grado y con el equipo
decanal del Centro en el seguimiento de la implantacion y cumplimiento de los objetivos del titulo en cada
curso y materia.

Coordinador/a de asignatura son los/las encargados/as de planificar los contenidos, actividades y sistema de
evaluacion de la asignatura, coordinar los contenidos con las materias relacionadas y vinculadas; y
promocionar y coordinar las directrices del sistema de evaluacidn de los aprendizajes en la guia docente de
cada materia y su posterior aplicacion.

Coordinador de practicas externas es el encargado de establecer el sistema que permita gestionar las
practicas académicas externas del estudiantado, organizando y mejorando estas practicas siguiendo el
procedimiento DO 0204 del SGIC.

Coordinador de movilidad y relaciones internacionales es el responsable en el Centro de la gestion de los
programas de movilidad nacional e internacional, siguiendo el procedimiento DO 0205 “Gestiéon de la
movilidad” del SGIC.

Coordinadora do Trabajo de Fin de Grado es la responsable de gestionar la materia asociada a la elaboracion
de Trabajos de Fin de Grado, actuando como coordinadora de la asignatura, y coordinando a los tutores de los
TFGs.

Coordinadora del Plan de Accién Tutorial es la encargada de establecer la sistematica que permita organizar
los procesos de orientacion del estudiante, dar respuesta a sus necesidades, atender sus expectativas y
alcanzar altos indices de satisfaccion con la informacion , formacidn y servicios universitarios, siguiendo el
procedimiento DO 0203 “Orientacidon al estudiantado ” do SGIC.
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Todos estos niveles de coordinacidn, excepto la coordinacion por materia y por curso y calidad, recaia
fundamentalmente en los miembros del equipo decanal. Esto, aunque mejora y facilita significativamente la
coordinacidn, suponia una carga importante de trabajo y, sobre todo, una falta de implicacion del profesorado
que se veia ajeno al funcionamiento del centro. Desde el curso 2014-15, se inicidé una redistribucion de tareas
implicando a un nimero cada vez mayor de docentes en las tareas de coordinacion. Actualmente, la coordinacién
de movilidad (junio 2015), de practicas externas (septiembre 2015) y coordinacion de grado (septiembre 2016)
estan representadas por PDI del centro, no perteneciente al equipo decanal. Del mismo modo, se consider6é que
la coordinacion de calidad que desde la implantacion del grado habia recaido en un PDI no perteneciente al
equipo decanal, requeria de una gran implicacién y fue asumida por una vicedecana del centro (junio 2015). En
total, en la estructura de coordinacion del centro estan implicados: 43 coordinadores de materia, 4 coordinadores
de curso, 1 coordinador de grado, 1 coordinador de movilidad, 1 coordinador de practicas externas y el equipo
decanal que asume ademas competencias en coordinacion de calidad, PAT y Trabajo Fin de Grado.

El procedimiento para la Coordinacion del Grado en Ciencias del Mar se ha configurado como un instrumento
basico a través del cual disefiar el contenido y la aplicacion de las diferentes acciones relativas a la coordinacion
docente, un aspecto clave para el adecuado aprovechamiento de los estudiantes. El sistema de coordinacion es
un elemento fundamental en la introduccion de nuevos objetivos y metodologias y, sobre todo, sirven para
profundizar en una mejor y mayor coordinacidn entre los profesores y entre éstos y el Centro.

La coordinacién vertical se articula a través de reuniones periddicas y comunicacion entre el coordinador de grado
y los coordinadores de curso. En estas reuniones se analizan la organizacién del grado y proponen planes de
mejora, se discuten criterios basicos de evaluacién y se organizan actividades conjuntas de coordinacion y
gestion. De estas reuniones han surgido recomendaciones para la coordinacion de asignaturas, por ejemplo, la
iniciativa de impulsar reuniones por materia (como ya se expone en el apartado 1.2 del presente informe) para la
revision de las fichas por materia en la memoria del titulo y las guias docentes, perfilando los resultados de
aprendizaje de cada materia, revisando las competencias generales y transversales y los sistemas de evaluacion.
Ademas, se ajustaron contenidos y descriptores en las materias complementarias de 1° curso de primer y
segundo semestre. Las necesidades puestas de manifiesto por el profesorado de algunas materias ha llevado a la
propuesta de modificacion de la organizacién temporal de materias entre cuatrimestres, adelantando algunos
contenidos necesarios para el buen desarrollo de otras asignaturas (Evidencia E11: Acuerdos reuniones por
materia (ler y 2° curso)). En esta coordinacidon vertical también se adoptan acuerdos generales sobre guias
docentes, por ejemplo, durante el curso 2015-16 se incluyé en todas las guias docentes del grado un comentario
en el apartado de evaluacion donde se advertia sobre conductas académicas deshonestas.

La coordinacién horizontal se realiza a través de reuniones por curso en las que participa el coordinador de grado,
del curso correspondiente y los coordinadores de materias de ese curso, asi como los representantes de alumnos.
En estas reuniones se tratan temas sobre funcionamiento del curso (organizacidon grupos de practicas, cambios
en los horarios, discusion del calendario de entregas de pruebas de evaluacién de los estudiantes, entre otros),
se revisan los resultados académicos por semestre, se discuten los resultados de las encuestas de satisfaccion
con la titulaciéon y es una de las vias para informar y discutir las iniciativas y acciones promovidas desde el
Decanato.

Con el fin de facilitar la comunicacion y gestion de la coordinacion de curso, se abrié en la plataforma del Servicio
de Teledocencia (faiTIC) de la UVIGO un "espacio comun de coordinacion" para cada curso en el que se
encuentra toda la informacidn sobre la planificacion del curso, informes, resultados y toda la informacion
relevante para el desarrollo del curso.

Esta coordinacion docente dentro del grado en Ciencias del Mar ha permitido detectar aspectos mejorables en el
desarrollo del titulo y tomar decisiones y acciones de mejora:

a. Implantacion del Curso Cero durante el curso 2014-15 (ver también apartado 1.2). A partir de las
reuniones de coordinacion, algunos profesores manifestaron la necesidad de refrescar en los alumnos de
nuevo ingreso conceptos basicos de bachillerato que eran fundamentales para el correcto desarrollo de
las materias de cursos superiores. Asi, la coordinacién de 1° curso recibidé el encargo de disefiar un curso
cero que recogiese las herramientas basicas de las disciplinas de Matematicas, Estadistica, Fisica,
Quimica y Geologia. Dicho curso se imparte durante las dos primeras semanas de septiembre, previo al
inicio de curso. Es voluntario, aunque en el acto de bienvenida se anima a todos los estudiantes de
nuevo ingreso a participar. En los dos afos que lleva en marcha, la participacién ha sido muy numerosa.
Se ha disefiado una encuesta (E30: Informe de Revisidn por la Direccion curso 2015-16) para valorar el
aprovechamiento de este curso (ver algunos resultados en apartado 1.4). Debido a su corta trayectoria,
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todavia no es posible valorar los resultados de este curso cero en el rendimiento académico de nuestros
estudiantes.

b. Calendario de pruebas de evaluacion. Durante el curso 2015-16, ante las demandas de los estudiantes
en el ambito de las reuniones de coordinacidén, se decidid analizar la carga de trabajo en cuanto a
entregas de pruebas de evaluacidon continua del alumnado, tanto respecto a metodologias utilizadas
como, sobre todo, a su distribucidon temporal. Asi se informd al profesorado de la necesidad de enviar
dicha informaciéon a la coordinaciéon de grado para el curso 2016-17. Mas del 83% del profesorado
coordinador de materias obligatorias ha respondido a esta demanda y confiamos en que para el préximo
curso contemos con la informacion del 100% de las materias. En la actualidad, ese calendario ya esta
disponible en la web del centro (http://mar.uvigo.es/index.php/es/alumnado-actual/horarios). Este ha
sido un primer paso para facilitar al alumnado la organizacidn y gestion del tiempo. En el presente curso
y a través de las reuniones de coordinacion se pretende analizar las metodologias de evaluacién y el
calendario para, en su caso, proponer mejoras en la organizacion de estas pruebas de evaluacion.

c. Como ya se comentd en el apartado 1.2, derivado de la coordinacion docente y de las reuniones por
materia, se ha establecido la necesidad de modificar la secuencia temporal de algunas materias: cambiar
de cuatrimestre las asignaturas Geologia I y II (1er curso), para ordenar mejor los contenidos; Fisica II
(2° semestre, 1° curso) por Estadistica (ler semestre, 2° curso), ya que los docentes de 2° curso
manifestaron la necesidad de conceptos basicos de estadistica para el desarrollo de sus materias.
Respecto al cambio de la materia Fisica II, en el Plan de estudios actual existe una laguna en contenidos
relacionados con este ambito en 20 curso, pasando de las asignaturas de Fisica de 1° a las
Oceanografias Fisicas en 3°, por lo que este cambio ademas favoreceria una mayor continuidad de estos
contenidos.

d. Copiar en examenes, los representantes de alumnos en las reuniones de coordinacion pusieron de
manifiesto su preocupacion respecto a esta practica que se estaba extendiendo entre sus companeros y
que generaba agravios comparativos entre los estudiantes honestos que se presentaban al examen
habiendo estudiado y los que usaban otros medios para aprobar dichos examenes. El centro promovio
una vigilancia activa del profesorado durante las pruebas de evaluaciéon que derivé en la deteccion de
varios alumnos copiando en los exdmenes. En ese momento se amonestd desde la direccidn del centro a
dichos estudiantes y se les explicd el procedimiento, a través de la apertura de un expediente
disciplinario, que se seguiria si volvian a actuar de este modo. Ademas esta en elaboracidon un cédigo de
honestidad académica del centro.

En el curso 2015-16 se ha mantenido esta estructura de coordinacion. Las acciones de coordinacidén del grado
pueden consultarse en los informes de coordinacion del titulo (E11: informes de coordinacion). Desde el curso
2013-14, se aprobd un formato unificado de los informes de coordinacion de curso y de grado que se sigue
manteniendo.

En el caso de que existan practicas externas, se valorara si los mecanismos de coordinacion permiten a los
estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas practicas.

La titulacion cuenta con un coordinador de practicas externas. Dichas practicas se pueden cursar como
extracurriculares o como curriculares como asignatura optativa del Grado. Por ello, el tutor de practicas externas
es responsable de elaborar la guia docente de esta materia.

Ademas, el estudiante en practicas externas cuenta con un tutor/a académico y un tutor/a en la empresa. Segun
el Reglamento para la realizacion de Practicas Académicas Externas (aprobado el 11.03.14), el tutor académico
es el tutor del plan de accion tutorial (PAT) del estudiante y sera el responsable de calificar la practica, a la vista
de los informes de la empresa y del alumno. El tutor de la empresa es nombrado por la empresa.

La UVIGO tiene establecidos cientos de convenios para practicas externas. El Grado en Ciencias del Mar cuenta
con mas de 180 convenios vigentes con empresas, ayuntamientos y organismos de investigacion vinculados a las
Ciencias Marinas. No existe en el centro un criterio de asignacidon de practicas externas ya que nunca ha sido
necesaria una seleccion. Es importante resaltar que el centro cuenta con muchos estudiantes de fuera de Galicia
y que, en general, suelen aprovechar los periodos vacacionales para desarrollar las practicas externas en sus
lugares de origen. Por ello, ademas de los numerosos convenios existentes, hay una disponibilidad total por parte
del centro y de la UVIGO a tramitar convenios de colaboracion con aquellas empresas que los alumnos
seleccionan para cursar esta materia.
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N2 ALUMNOS

EMPRESA 2012-2013 2013-2014 [2014-2015 [2015-2016 [TOTAL
ACUARIO DO GROVE 1 1
ACUICULTURA DEL EO 1 1
ANFACO-CECOPESCA 1 1 2 4
AQUAGESTION GIJON SL 1 1
AQUATICA INGENIERIA CIVIL 1 1
ASSOCIACIO MEDIAMBIENTAL XATRAC 1 1
CEIDA 1 1
CENTRO ANALITICO MIGUEZ MUINOS 2 2
CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR 1 1 2
COFRARIA DE PESCADORES A PASTORIZA 1 1
CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE 1 1
csIC 2 4 6
CULMANOR ASTURIAS 1 1
ECIMAT 4 8 4 4 20
ESTACION DE BIOLOXIA MARINA DA GRANA 1 1
FANDICOSTA 1 1
GRUPO ACCION COSTEIRA DA RiA DE PONTEVEDRA 1 1
INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA 1 2 5 8
INSTITUTO ESPANOL OCEANOGRAFIA 0
ISIDRO DE LA CAL FRESCO 1 1
MUSEO DO MAR 1 1
PARQUE NACIONAL MARITIMO TERRESTRE DAS ILLAS ATLANTICAS 1 1
PLENTZIAKO ITSAS ESTAZIOA UPV/EHU 1 1
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 1 1
UNIVERSIDADE DE VIGO 2 2
N de alumnos en practicas en el curso académico 8 14 15 24 61
Tabla 11

La elaboracidon del proyecto y objetivos de practicas externas se elabora entre el estudiante y el tutor académico
(Impreso D4), en funcion de la empresa elegida por el estudiante, para cumplir el proyecto formativo en el que
se plantean una serie de tareas a desarrollar. El tutor académico establecera la dindmica de seguimiento de las
practicas en acuerdo con el estudiante. Al finalizar las mismas, el tutor académico recibird el informe de la
empresa (Impreso D5), el informe del alumno (Impreso D6) y una memoria final donde describa el desarrollo de
la practica por parte del alumno. Otorga una calificacion al mismo (impreso D7) y finalmente elabora el
certificado acreditativo de realizacidon de las practicas académicas externas.

El nimero de alumnos del grado en Ciencias del Mar que han realizado practicas externas curriculares desde la
implantacion del Grado han sido 61. Teniendo en cuenta que ésta es una materia de caracter optativo de 30 o 4°
curso, el porcentaje de estudiantes que han realizado practicas externas respecto a los estudiantes posibles es de
un 21%. En la tabla 11 se presentan datos sobre el nimero de alumnos por empresa y curso académico.

La valoracion de las empresas sobre el desempefio de los alumnos de Ciencias del Mar durante las practicas es
positiva, alcanzando un valor promedio de 4,60 sobre 5, y con puntuaciones medias por encima de 4 en todos los
items valorados.

MEDIA GLOBAL

CAPACIDADES
Capacidade técnica 4,37
Capacidade de aprendizaxe 4,71
Administracién de traballos 4,48
Habilidade de comunicacién oral e escrita 4,40
Sentido da responsabilidade 4,69
Facilidade de adaptacion 4,70
Creatividade 4,47
Iniciativa 4,47
Implicaciéon persoal 4,71
Motivacién 4,69
Capacidade de traballo en equipo 4,63
Puntualidade 4,74
Asistencia 4,87
Formacion adquirida na practica 4,61
A formacion universitaria axéitase ao posto 4,53

Tabla 12

19



Universidade\/ igo

UniversidagaVigo

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes admitidos tengan el perfil de

ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

Aspectos a valorar:

* Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real del
estudiantado matriculado en el titulo.

* En su caso, los complementos de formacidon cumplen su funcion en cuanto a la nivelacion y
adquisicion de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real del estudiantado
matriculado en el titulo.

La memoria del titulo no establece unos requisitos basicos de acceso y Unicamente recomienda unos
conocimientos previos para abordar el Grado con garantias: Los conocimientos previos recomendables para
aquellos alumnos que quieran cursar Ciencias del Mar son los de bachillerato de Ciencias, en el que se imparte las
cuatro disciplinas cientificas bdsicas: Biologia, Geologia, Fisica y Quimica, y Matematicas. Por tanto, no existen
criterios de acceso distintos de los derivados de la limitacion de plazas de nuevo ingreso y los establecidos por la
normativa vigente para los estudios de Grado.

CIENCIAS DO MAR

66
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Figura 3

En la evidencia E3: Perfil de ingreso se analiza en detalle el perfil del alumnado de nuevo ingreso de la titulacion.
Como muestra la siguiente figura, el acceso a la titulacién es a través de dos vias principales: estudiantes
procedentes de educacion secundaria, via PAAU, alrededor del 90%; y estudiantes procedentes de formacion
profesional.

En este segundo caso, los estudiantes proceden mayoritariamente del Ciclo de Formacion Superior de Produccion
Acuicola, aunque hay estudiantes de otros ciclos de FP. Los estudiantes procedentes del CFS de produccion
acuicola, cuentan con un reconocimiento de créditos establecido por la Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacién Universitaria en el documento “Créditos e materias recofecidas en titulacions universitarios oficiais de
grao para os titulados en formacidon profesional de grao superior”. El resto deben pasar sus solicitudes de
reconocimiento por la Comisidn del centro encargada de estas tareas, Comisién de Docencia y Validaciones (E7:
Informe sobre reconocimiento de créditos).

El 90% de los estudiantes que acceden a la titulacion proceden de la educacion secundaria y que han seguido
principalmente el itinerario de Ciencias y Tecnologia. Durante el presente curso 2016-17, se ha realizado una
encuesta interna a los alumnos de ler curso que asistieron al curso cero. En ella, se preguntaba el itinerario de
bachillerato cursado, asi como que asignaturas basicas de Ciencias (Fisica, Quimica, Matematicas, Geologia y
Biologia) habian cursado los estudiantes. Los resultados se presentan en la siguiente tabla:
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Ciencias 41% Biologia 97%
Tecnoldgico 10% Matematicas 92%
Ciencias de la Salud 54% Quimica 95%
Humanidades y CCSS 3% Geologia 23%
Artistico 3% Fisica 26%

Tabla 13a, b

Los resultados confirman como la mayoria de estudiantes proceden de itinerarios cientificos. Sin embargo, un elevado
numero de estudiantes (sobre 75%) no han cursado las materias de Geologia y Fisica. Esta falta de conceptos basicos
en estas disciplinas se ve reflejada en los resultados académicos, ya que el Grado en Ciencias del Mar es una titulacion
multidisciplinar con asignaturas de los 5 ambitos cientificos. Esto ha motivado la implantacién de un curso cero, que ha
comenzado a impartirse en el curso 2015_16, para la introduccion y recordatorio de conceptos basicos necesarios para
una buena entrada en la titulacion. Su reciente implantacion no permite analizar los resultados obtenidos, ni si cumple
su funcién de nivelar y alcanzar los conocimientos basicos necesarios.

La informacion relativa a los procesos de acceso, admisidon y matriculacion es publica, a través de las paginas web de
la Facultad de Ciencias del Mar y de la Universidad de Vigo. Esta informacion incluye: el plan de estudios y su
estructura, horarios de clase, calendario de examenes, actividades de bienvenida y orientacidon, movilidad y practicas
externas, acceso a servicios del centro (secretaria, biblioteca, aula informatica), y a los servicios de la universidad
destinados al alumnado (OFOE, SIOPE, deportes, becas o el centro de lenguas).

1.5.- La aplicacion de las diferentes normativas contribuye a la eficiencia en los resultados del

titulo.

Aspectos a valorar:

* Lla aplicacion de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de
transferencia y reconocimiento de créditos, asi como otras relacionadas con la evaluacidn,
trabajos fin de grado/master, practicas externas, ...) se desarrollan segun lo establecido en ellas,
teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el estudiante y las
competencias a adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en los resultados.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El titulo estd sometido a las normativas generales de la Universidad de Vigo y a normativas mas especificas del centro
y la titulacion. Estas normativas se encuentran disponibles en la web del Centro:
http://mar.uvigo.es/index.php/es/normativa. Asi, las principales normativas de la UVI incluyen:

1. Normativa de Gestidon Académica establece la ordenacion de todas las ensefianzas universitarias oficiales de la
Universidad de Vigo, regulando aspectos basicos como los relativos al régimen de matricula, pruebas de
evaluacion, actas de calificacion, tribunales y liquidacion de precios publicos.
(https://uvigo.gal/administracion/alumnado/normativa/)

2. Normativa de permanencia recoge las normas que regulan la permanencia y progreso en los estudios de
grado y master del alumnado en la Universidad de Vigo.
(https://uvigo.gal/administracion/alumnado/normativa/)

3. Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos recoge el marco normativo para el reconocimiento
de créditos en la titulacion. (https://uvigo.gal/administracion/alumnado/normativa)

4. Normativa de reconocimiento de créditos por realizar actividades que regula las actividades concretas objeto
de reconocimiento y el procedimiento que las regula. Esta normativa adapta el RD 1393/2007 que, en su
articulo 12.8, establece que los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por su
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.
(http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Normativa/Uvigo/Pto.
4.Texto_definitivo_regulamento_crxditos.pdf)

5. Normativa para la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares. Reglamento de la
Universidad de Vigo para la realizacion de practicas externas en la Universidad de Vigo aprobado en Consello
de Goberno de 24 de mayo de 2012.

6. Reglamento para la realizaciéon del Trabajo Fin de Grado, que recoge las directrices generales relativas a la
definicion, elaboracion, presentacion, defensa, evaluacidn, y tramitacion administrativa de los Trabajos de Fin
de Grado.
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(https://uvigo.gal/administracion/alumnado/normativa)

7. Reglameto de movilidad internacional que establece las condiciones para participar en los programas de
movilidad internacional de la Universidad de Vigo, asi como los derechos, deberes y obligaciones de las
personas participantes en dichos programas.

(http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/administracion/ori/lexislacion/)

8. Normativa de elaboracion, aprobacion y publicacion de las guias docentes recoge las normas relativas a las
guias docentes de las asignaturas.
http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxeral/Normativa/Uvigo/nor
mativa_guias_docentes.pdf

9. Resoluciones rectorales de convocatoria de Matricula, en cumplimiento de lo establecido en los Estatutos de la

Universidad de Vigo (DOG de 2 de febrero de 2010) y en aplicacion de lo dispuesto en el Real decreto
412/2014, recoge los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

Todas estas normativas se aplican a la titulaciéon de Grado y algunas de ellas han sido adaptadas al titulo de Grado en
Ciencias del Mar para incluir requerimientos especificos. En cuanto a las normativas de Centro
(http://mar.uvigo.es/index.php/es/normativa), contamos con:

1. Reglamento de Régimen Interno de la Facultad (Junta de Facultad de 5.02.2014), modificado en Junta de
Facultad del 21 de diciembre de 2016 para incorporar la nueva composicion de la Comision de calidad del
Centro

2. Reglamento de practicas externas (Junta de Facultad 23.07.2012, modificada el 25 de junio de 2015)

3. Normativa para la realizacion del Trabajo Fin de Grado. Esta normativa ha sufrido varias modificaciones a
medida que se ha ido desarrollando esta materia y han ido apareciendo situaciones y casuisticas variadas que
ha sido necesario ir clarificando a nivel normativo.

4. Normativa de movilidad. En este caso, se aprobd en Junta de Facultad (el 18 de diciembre de 2014) una
normativa especifica de centro donde se incluyeron requisitos de acceso a la movilidad, como tener aprobado
el 50% de las asignaturas matriculadas hasta el momento de la solicitud y tener superados al menos 48 ECTS
de ler curso de la titulacidon. Ademas también se establecieron requisitos respecto al niumero de ECTS
maximos a cursar en movilidad (60 ECTS) y se excluyd la materia de Trabajo de Fin de Grado (TFG) de los
contratos de estudio. En esta normativa, se establece la posibilidad de contar con un tutor de TFG externo,
pero con unos requisitos adicionales (un tutor académico en la UVIGO, defensa del TFG en la UVIGO). Esta
normativa establecié las equivalencias entre las calificaciones europeas y las calificaciones espafiolas para
normalizar la transformacion de los expedientes de los alumnos.

Recientemente, a peticion del coordinador de movilidad, se modificd esta normativa (Junta de Facultad, 7 de
julio de 2016) para cambiar parcialmente uno de los requisitos de acceso a la movilidad que generaba
conflictos entre los alumnos de ler curso que querian acceder a una movilidad en 2° curso (tener superados
48 créditos de 190 curso al iniciar la estancia).

Las normativas especificas de Centro han ido modificandose, respondiendo a la experiencia y a cambios normativos en
la Universidad. Esta dindmica de elaboracién y actualizacidon de las normativas ha contribuido a mejorar la formacion y
los resultados de nuestros titulados.

Conclusion global del criterio 1
La Junta de Facultad de Ciencias del Mar y la Comisién de Calidad consideran que:

. Las competencias establecidas siguen cumpliendo los requisitos de la profesion establecidas en la memoria
del titulo y que siguen estando en consonancia con los requerimientos en el ambito de conocimiento en la
mayor parte de los paises de nuestro entorno

. Los objetivos generales y especificos del titulo siguen teniendo plena vigencia y que siguen garantizando el
respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres y los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad.

. El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de modulos, materias y asignaturas previstas en la

memoria verificada. Sin embargo, considerando que la memoria verificada no ha sufrido ninguna modificacion
desde la implantacion del Grado en el curso 2009-10, se han ido introduciendo acciones de mejora del titulo
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(incluidas en los diferentes informes de seguimiento) que deberan incorporarse como futuras modificaciones
de la memoria del titulo.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente SUFICIENTES para analizar si el desarrollo del plan
de estudios posibilita la adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes. Dichos mecanismos han
permitido establecer las acciones de mejora oportunas.

Las normativas son apropiadas y suficientes para el desarrollo de la actividad académica y consideran que la
aplicacion de las normas es adecuada y contribuye a la mejora de los valores de los indicadores

Por todo ello, consideramos que la valoracion del grado de cumplimiento para este criterio es MUY SATISFACTORIO

CRITERIO 1:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

Memoria del titulo obsoleta en algunos ¢ Modificacion de la memoria del titulo para
aspectos relativos a planificacion vy inclusién de la mejoras avanzadas

desarrollo de la ensefianza

Docencia en inglés de sdlo dos materias de | * Solicitar el plan de internacionalizacion de la

la titulacién UVIGO y en caso de su aprobacion incluirlo
también como modificacién de la memoria
del titulo.

Necesidad de revision de las Competencias | * Completar las reuniones por materia para 3°
y resultados de aprendizaje propuesta en y 40 curso de Grado
el informe de seguimiento del titulo
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucidon dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los

grupos de interés las caracteristicas el programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacion relevante sobre el titulo es publica y esta disponible, en tiempo y

forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores, administraciones

educativas y otros grupos de interés).

2.1.- La institucion publica, para todos los grupos de interés, informacion objetiva, suficiente y

actualizada sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que garantizan su calidad.

Aspectos a valorar:

* Se publica informacidn suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo,
su desarrollo y los resultados alcanzados.

* Llainformacion sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la
memoria verificada del titulo y sus posteriores modificaciones.

* Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante del titulo a todos los grupos de interés.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Siguiendo el procedimiento DO 0301 P1 “ Informacién publica y rendicidon de cuentas” del SGC, la Facultad de
Ciencias del Mar cuenta con un plan operativo de informacidon publica (E11: Plan operativo de informacion
publica) aprobado en Junta de Facultad del 13.07.2015, y que ha sido ratificado en Comision de Calidad del
20.10.2016. Dicho plan tiene como objetivo garantizar que la informacidon relevante de los titulos que se
imparten en el centro estd disponible de forma publica, accesible y actualizada para los distintos grupos de
interés y que cumple con los requisitos establecidos tanto por el propio centro, como por los programas de
calidad de la Universidad de Vigo y de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Gallego (ACSUG).

Dentro de este plan, se identifica la informacidn relevante que debe publicar el centro, periodicidad en la revision
y actualizacion de la informacidn e identifica los canales de publicidad para cada titulacion del centro. Este Plan
tiene duracion indefinida y es revisado anualmente.

El canal de informacidn publica principal es la pagina web de la Facultad de Ciencias del Mar (mar.uvigo.es),
aunque se complementa con otros canales de informacién tales como la pagina web Universidad de Vigo
(uvigo.es), tablones de anuncios y pantalla de informacion o listas de distribuciéon (PDI, PAS, Alumnos) de la
Facultad de Ciencias del Mar. Ademas, en el presente curso se ha habilitado un espacio en la plataforma TEMA de
la UVIGO: “Junta de Facultad” que integra a todo el profesorado con docencia en el Grado del Centro. Esta via se
utiliza para hacer llegar informacién, borradores provisionales de documentos a discutir, documentacién para las
actividades docentes etc. directamente al profesorado. Ademas es también una via directa de comunicacion con
todos los docentes del centro.

En los informes de seguimiento de los cursos anteriores, los evaluadores proponian aspectos mejorables en la
web del centro que han sido subsanados. Asi en el informe del curso 2013-14, sugerian: Aunqgue existe
informacion del titulo a la que se accede de forma facil, ésta debe ser completada y/o actualizada en algunos
casos. Apartados como resultados actualizados del Titulo, no figuran en la web (si aparecen los Informes de
Seguimiento, y dentro los Planes de Mejora). En relacion a la informacion sobre coordinacion del titulo, no figura
0 no se accede de forma directa. La informacion relativa al SGIC ha de completarse y mejorarse. Esto llevé a una
reestructuracion significativa de la web del centro para adaptarla a los requisitos de ACSUG y UVIGO,
actualizando ademas los contenidos.

En el informe de revision interna del curso 2014-15, se valoraba positivamente la documentacion del SGIC
disponible en la web, la informacién sobre organizacion académica (calendario, horarios, examenes, etc.),
accesibilidad al informe de resultados del centro y la descripcién del personal de apoyo (PAS). Se planteaban
como aspectos mejorables la informacidn relativa al profesorado que, estando disponible en su mayor parte en la
web, faltaba incluir las materias impartidas por cada profesor. Se esta trabajando en este aspecto de la web, no
so6lo incorporando esta informacion concreta, si no reestructurando la parte de profesorado donde se quiere
incorporar ademas un breve CV de cada docente, donde se ponga en valor su trayectoria cientifica.
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La actualizaciéon y mejora de la web se ha recogido reiteradamente en los planes de mejora asociados a los
informes de seguimiento del titulo. Esto ha permitido ir mejorando los contenidos y accesibilidad a la informacion.
Algunos de los cambios mas significativos desde la implantacidn del grado:

e Se reestructurd la web siguiendo los criterios de informacion publica establecidos por el ACSUG y la UVIGO.

e Seincorpor6 un enlace a la informacion sobre la expedicidon del Suplemento Europeo al Titulo.

. Se incorpord un enlace al nuevo Reglamento de Permanencia de la Universidad de Vigo

* Seincluy6 las versiones en gallego e inglés.

. Se completd la informacidon del apartado “procedimientos de acogida y orientacion del alumnado de nuevo
ingreso”

. Se completd el enlace de resultados de la titulacion

. Se facilitd el acceso a la informacidn sobre los tramites de gestidn y los cambios tanto en la normativa como
en los responsables de los distintos aspectos de la titulacidon

e  Se hizo mas accesible el contenido de la titulacién a posibles estudiantes extranjeros.

Actualmente se esta trabajando en mejorar:

. Informacion publica sobre el profesorado del Grado

. Informacion publica sobre espacios

. Incluir en la web del Centro los criterios de admision a tramite de la evaluacidn curricular en titulaciones a
extinguir

En general, la pagina web del centro es el mecanismo principal para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas el programa y de los procesos que garantizan su calidad. En las encuestas de
satisfaccion del alumnado (E13), éste es un aspecto bien valorado por los alumnos (La informacion disponible
sobre las competencias del plan de estudios, 3.05; la informacion disponible sobre el desarrollo de la ensefianza y
la evaluacion de los aprendizajes_horarios, calendario das probas de evaluacion, actividades, cambios, 3.16)

Conclusion global del criterio 2

La Comision de Calidad y la Junta de Facultad de Ciencias del Mar consideran que se publica la informacion
necesaria y relevante sobre el programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados, y que la
informacion sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria verificada
del titulo. También se garantiza un facil acceso a la informacidn relevante del titulo a todos los grupos de interés.
Por ello, la valoracion del grado de cumplimiento de este criterio es SATISFACTORIA.

CRITERIO 2:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

« Informacién sobre profesorado e Reestructuracion de la informacién sobre
profesorado en al web del centro

* Informacion sobre espacios e Solicitar a la Unidad técnica de la UVIGO,

los planos actualizados de los espacios
docentes del «centro e incluir esta
informacién en la web
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DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO
CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Estandar: La institucion dispone de un sistema interno de garantia de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua de la titulacion.
Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su contribucién a la
mejora continua del titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la informacion precisa, analizarla,

detectar debilidades y proponer acciones de mejora, realizando un seguimiento de las mismas.

Aspectos a valorar:

* Los procedimientos que permiten recoger la informacién de forma continua, analizar los resultados y
utilizarlos para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo, se han desarrollado de acuerdo a
lo establecido.

* En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en varios centros de la
Universidad, las acciones llevadas a cabo como consecuencia de la implantacion del SGC estan
coordinadas en todos los centros participantes en el programa formativo.

* Los procedimientos de evaluacidn y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado se han
desarrollado de acuerdo a lo establecido.

* El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Con la implantacién del grado en el curso 2009-10, la Universidad de Vigo a través de su Area de Apoyo a la
Calidad y la Docencia, y con la participacion de los centros, ha desarrollado un SGC. Dicho sistema ha sido
revisado, simplificado y actualizado durante estos afios. Ademads, existe una aplicacion del SGC donde se
almacenan todas las evidencias generadas por el desarrollo de los procedimientos. La Universidad de Vigo cuenta
ademés con un Area de Estudios y Programas encargada de proporcionar informacién sobre los indicadores del
SGC y ha desarrollado un sistema de QSF centralizado para todos los centros y servicios. Todo ello, facilita
significativamente la recogida de informacidén (evidencias, indicadores, reclamaciones, sugerencias, etc.), el
analisis del titulo y la detecciéon de puntos débiles y las consecuentes propuestas de mejora. El mapa de
procedimientos en vigor se resume en el siguiente grafico:

¢ . . MAPA DE PROCESOS
UanCrSldadeVIgO SGIC Centros (1eiro Nivel)
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Figura 4
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Las ultimas actualizaciones de estos procedimientos tuvieron lugar en los cursos 2014-15 y 2015-16. En julio de
2015, se aprobd un bloque de procedimientos estratégicos, correspondientes a Direccion estratégica (DE) y
Mediciéon y Control (MC) que sustituian y simplificaban a procedimientos anteriores. Durante 2015-16, se
aprobaron los procedimientos clave de Gestion Académica y se actualizé el procedimiento de docencia DO0101,
que sustituian y simplificaban a procedimientos anteriores:

Codigo Nombre Codigo y nombre antiguos

Procedimientos Estratégicos

PEO1- Definicidn y revisidon da politica y objetivos de
calidad

PC11: Analisis de la insercion laboral
PMO1: Medicion , analisis y mejora

DEO1 P1 Planificacion y desarrollo estratégico

DE 02 P1 | Seguimiento y medicidn

PEO1- Definicidn y revisidon de la politica y objetivos de
DEO3 P1 Revision del sistema por la direccidn calidad
PMO1: Medicion , analisis y mejora

PC12: Analisis y medicién de resultados académicos

MCO5 P1 Satisfaccion de las usuarias y usuarias PA 03: Satisfaccién de los grupos de interés

Gestidn de quejas, sugerencias y PAO4: Gestion y revision de incidencias, reclamaciones

MCO02 P1 o ;
felicitaciones y sugerencias

Procedimientos Clave

Disefio, verificacion y modificacion de la DO-0101 P1 Disefio, verificacion, modificacion e

DO 0101 titulacion acreditacion das titulaciones oficiales

PC 04 Seleccion-admision y matriculacion de

AC 0104 Accesos y Admision estudiantes

PC 04 Seleccion-admision y matriculacion de

AC 02 01 | Matricula )
estudiantes

AC 04 01 | Expedicion de titulos oficiales PA 09 Gestion de expedientes y tramitacion de titulos

Tabla 14

En el vinculo http://mar.uvigo.es/index.php/es/calidad/sgic/manual, se puede acceder al Manual de Calidad y a
la politica y objetivos de calidad del centro. Todos los procedimientos han sido implantados en la Facultad de
Ciencias del Mar y se desarrollan segun lo establecido, tal y como se puede ver a partir de las evidencias
generadas, muchas de ellas disponibles en la web del centro. Ademas dentro de los procedimientos del SGIC, el
Centro ha desarrollado algunas acciones de mejora como:

Procedimiento clave DO 0201: " Planificaciéon y desarrollo de la ensefianza”

La elaboracion de una Guia de coordinacidn donde se describen los diferentes niveles de coordinacion del
centro, sus funciones y responsabilidades. Esta guia surgiéo de la necesidad de definir nuevos niveles de
coordinacién que no estaban contemplados en la Memoria del titulo. Se incorpord como propuesta de mejora
en el Informe de revision por la direccidn del curso 2014-15 (E11: Guia coordinacion grado (DO 0201).pdf)

La actualizacién y mejora de las normativas internas que afectan a cuestiones de organizacion docente , como
movilidad, TFG y practicas externas, como resultado del analisis de resultados de estas actividades.

La elaboracion de una agenda de Centro donde se recoge informacion sobre las actividades académicas y de
gestion claves del Centro, detallando los grupos implicados y las fechas o plazos correspondientes. Se
incorpor6 como propuesta de mejora en el Informe de revision por la direccién del curso 2014-15 (E11:
Agenda centro)
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Procedimiento estratégico MC 05: " Satisfaccion de los usuarios”

La elaboracion de encuestas propias para evaluar la opinién del alumnado en aspectos concretos de la
titulacidon. En concreto, se ha puesto en marcha una encuesta para evaluar el interés del curso cero para los
alumnos de nuevo ingreso. Dicho curso se inicid en el curso 2014-15 y todavia no se pueden valorar su
repercusion en los resultados académicos del alumnado (E30: Informe de Revision por la Direccidn curso
2015-16)

Dentro del procedimiento estratégico MC 02: “Gestidon de quejas, sugerencias y felicitaciones”, se ha incluido un
acceso directo al sistema de QSF de la UVIGO en la portada de la web del centro. Hasta ahora, el alumnado
mantenia la dinamica anterior donde se realizaban las quejas o sugerencias directamente en el decanato y sin
que, en la mayoria de los casos, quedase constancia documental ya que cualquier cuestion se resolvia de forma
inmediata. En el presente curso, se ha promovido desde decanato esta via centralizada para registrar cualquier
incidencia.

3.2.- La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovacion de la acreditacion

y garantiza la mejora continua permitiendo la introduccion de modificaciones en el titulo.

Aspectos a valorar:

* Las acciones de andlisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir
modificaciones para la mejora en el titulo.

* El seguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces y que se han
conseguido los objetivos planteados.

* Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados del
proceso de verificacion, modificacidn, seguimiento y renovacion de la acreditacion.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Tanto desde Decanato y la CGC como desde los diferentes niveles de coordinacion se ha realizado la revision de
evidencias e indicadores, su anadlisis y la propuesta de mejoras derivadas, muchas de ellas, de las
recomendaciones de los informes de seguimiento, informes de resultados e informes de revision por la direccion.
Esto ha permitido detectar puntos débiles y emprender acciones de mejora en el titulo que ya se apuntaron en el
informe de seguimiento del curso 2014-15 y anteriores y que, en algunos casos, supondradn una futura
modificacién de la memoria del plan de estudios.

Todas estas acciones estan permitiendo adoptar decisiones para la mejora del titulo manteniendo los estandares
de calidad requeridos.

3.3.- El SGC implantado se revisa periédicamente para analizar su adecuacion vy, si procede, se
establecen las mejoras oportunas.
Aspectos a valorar:
¢ El andlisis y revisién del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en planes
de mejora (responsables, calendario de ejecucion, etc).
* Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracion, implantacion y
seguimiento de las mejoras del SGC.
* Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en el
centro que Contribuye a la mejora continua.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
Como apuntabamos en el apartado 3.1, desde la implantacion del grado en el curso 2009-10, la Universidad de
Vigo a través de su Area de Apoyo a la Calidad y la Docencia, y con la participacion de los centros, ha

desarrollado el SGC. Dicho sistema ha sido revisado, simplificado y actualizado periédicamente:

Se evalla si los procedimientos vigentes siguen siendo relevantes para la gestion del titulo y, como
consecuencia de este andlisis, algunos procedimientos han sido modificados y simplificados.
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Se establece si los procedimientos vigentes siguen contribuyendo a alcanzar los objetivos estratégicos
Se determina si contamos con los instrumentos necesarios para la recogida de informacion
Se establece un control sobre el desarrollo de las acciones de mejora y su eficacia

Se evalla si estas acciones tienen influencia en la percepcidn de los diferentes grupos de interés sobre el
titulo

Entre las acciones concretas realizadas por el Area de Apoyo a la Calidad y la Docencia de la UVIGO en
colaboracion con los centros en la revision del SGC:

Durante 2013 se realizé la revision y simplificacion de los procedimientos relativos a: Planificacion y desarrollo
de la ensefianza, Orientacion al estudiantado, Gestion de la movilidad, Gestion de las practicas académicas,
Seguimiento y medicidén y Seguimiento y control de la docencia.

En el afio 2016, se realizd una nueva revisidn, modificando el procedimiento de Disefio, autorizacion, y
verificacion de las titulaciones oficiales y actualizando los de Acceso y Admision, Matricula, y Expedicion de
titulos oficiales.

Todos estos procedimientos fueron aprobados en Junta de Facultad e implantados en el SGIC del centro.
Actualmente se estan revisando los procedimientos del SGC relacionados con la gestion de personal. Estos
procedimientos, cuyas evidencias consistian en sugerencias por parte del centro en politica de personal (PDI y
PAS), carecen de sentido en su planteamiento actual ya que los centros no tiene competencias en estos temas en
el ambito universitario, ya el disefio de las politicas de personal corresponde a los érganos de gobierno de la
universidad y esta determinado en ocasiones por cuestiones presupuestarias.

Otro aspecto que también se encuentra en revisidn dentro del SGIC por parte del Area de Apoyo a la Calidad y la
Docencia de la UVIGO, son las encuestas de evaluacion de la Satisfaccion con la titulacién. Los resultados
generales para las titulaciones de la UVIGO estan siendo mas bajos de lo esperado por lo que se ha llevando a
cabo un analisis de las respuestas en reuniones directas con el alumnado de los diferentes centros. En un
segundo paso, se va a realizar en colaboracion con los estudiantes una revisidon de los enunciados de las
encuestas para mejorar la compresion y ajuste a los items de interés. En este plan de revision de las encuestas
de satisfaccién con la titulacion participa una alumna del grado en Ciencias del Mar que es, a su vez, la
representante de alumnos en la CGC del centro.

En el ambito del Centro y de la Titulacion: se revisa anualmente el Manual de Calidad del Centro junto con
las politicas y objetivos de calidad. En el curso 2015-16 se aprobaron nuevas metas a alcanzar en los diferentes
indicadores del SGIC, dentro de la politica y objetivos de calidad del centro. Ademas, en la Comisién de Calidad
del 20.10.2016 se discutieron los objetivos de calidad del centro que, en la actualidad, se ajustan a los objetivos
generales de la UVIGO y se propuso una futura reunidén para la propuesta de objetivos de calidad especificos,
adecuandolos a la realidad de nuestro centro.

Durante el curso 2015-16, se revisd la composicion de la CGC del centro incorporando como representante del
master de oceanografia al secretario de la CAM (la coordinacion del master recae en la propia decana) y se ha
nombrado un nuevo coordinador de grado que pasara también a formar parte de la CGC (anteriormente esta
coordinacién recaia en la coordinadora de calidad también miembro de esta comisién). De este modo, se
pretende tener una mayor representatividad de los diferentes sectores implicados en la toma de decisiones.

Se modificé el Reglamento de Régimen interno de la Facultad para incorporar los cambios introducidos por la
aprobaciéon de un nuevo manual de calidad (2015).

Implicacion de los diferentes grupos de interés: Acorde a la normativa vigente, en la comision de Calidad
del Centro estan representados todos los grupos de interés, incluyendo a los coordinadores de las titulaciones del
centro, representantes del profesorado, administradora de centro, enlace de igualdad, representante de la
sociedad y representantes de los estudiantes tanto actuales como egresados. Con respecto a estos Ultimos cabe
destacar que si bien en los Ultimos afios la participacion del alumnado en los drganos de gobierno ha sido
bastante irregular, tras la llegada del actual equipo decanal (2013), se fomento la incorporacion de estudiantes a
todas las Comisiones del Centro y a la Junta de Facultad. Aunque inicialmente se presentaron alumnos y salieron
nombrados representantes, su participacion fue escasa. Recientemente, se han renovado la representacion
estudiantil tanto en los drganos de gobierno del centro como en la propia delegacion de alumnos. La actitud de
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los actuales representantes, con un alto grado de interés e implicacion, la valoramos muy positivamente. Hay una
comunicacion y colaboracidn estrecha entre los representantes de alumnos y los responsables del Centro que se
estd plasmando en diferentes iniciativas (organizacion de actividades formativas, participacion en iniciativas del
area de Calidad de la UVIGO, propuesta de mejoras en el ambito de la planificacion y desarrollo de la ensefanza,
etc.). Sin embargo, seguimos observando una falta de interés e implicacion de los estudiantes (como grupo de
interés) en el SGIC (participacion en las encuestas, participacion en el Plan de Accidn Tutorial, etc.).

Este desinterés en el SGIC se puede hacer extensivo también al profesorado. La implantacidon de los grados y el
desarrollo de un sistema de calidad, ha supuesto sobre todo un cambio en la concepcion de la docencia
universitaria que ha pasado de un sistema sustentado en el individualismo a un sistema que concibe la docencia
como una responsabilidad compartida y de equipo. Asi, mientras a nivel Universidad se producia la adaptacion a
esta nueva politica, no ha existido un plan de informacion adecuado al profesorado y al alumnado que, durante
mucho tiempo, no han identificado las ventajas de la aplicacion de estos procedimientos. Por ello, ademas de la
implantacién del SGC y la generacién de evidencias para el anélisis de resultados, desde el decanato se siguen
realizado esfuerzos para sensibilizar de la importancia y los beneficios de este nuevo funcionamiento del centro. A
partir de las diferentes reuniones de coordinacidon horizontal y vertical, consideramos que el profesorado del
centro se estd concienciando gradualmente de las ventajas que supone la informacién y el anadlisis y de la
importancia del trabajo en equipo dentro del Grado.

Conclusion global del criterio 3

La Comision de Calidad y la Junta de Facultad de Ciencias del Mar consideran que:

. El SGC del centro posee los mecanismos necesarios para la recogida de informacion, el analisis, la
deteccion de debilidades, la propuesta de acciones de mejora y el seguimiento de las mismas,
permitiendo un compromiso permanente de mejora continua.

* Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados del proceso de
verificacidn y seguimiento. El analisis de los resultados permiten a los responsables de la titulacion
definir las nuevas necesidades y la toma de decisiones para la mejora del titulo manteniendo los
estandares de calidad requeridos.

e« Tanto a nivel universidad, como a nivel centro, el SGC implantado se revisa periddicamente para
analizar su adecuacion y perfilar las metas, estableciendo las mejoras oportunas.

Por ello, consideramos la valoracion de este criterio SATISFACTORIA

CRITERIO 3:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:

¢ Objetivos de calidad del centro tiene un | = Adecuar los objetivos de calidad a la realidad
ambito global de nuestro centro.

e La implicacion de estudiantes en el SGIC es | * Mantener la promocion del SGIC entre los
baja y el profesorado no ha identificado las diferentes grupos de interés.
ventajas de este nuevo funcionamiento del
centro
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DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS

Estandar: El personal académico y de apoyo es suficiente y adecuado de acuerdo con las

caracteristicas del titulo y el niimero de estudiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el titulo objeto de

evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacion es la

adecuada, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las modalidades de

imparticion y las competencias que deben alcanzarlos estudiantes.

Aspectos a valorar:

* El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacién (experiencia docente e
investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la
memoria verificada. Se revisard especialmente el perfil del personal académico asignado a primer curso de
titulos de Grado, a practicas externas y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

* El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

* La institucién ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su formacion con el
objetivo de mejorar la actividad docente.

*  Participacion del profesorado en programas de movilidad.

®* En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del
titulo relativos a la contratacién y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia docente e
investigadora) exigido para la imparticion del mismo y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la
memoria verificada. Se revisara especialmente el perfil del personal académico asignado a primer curso de
titulos de Grado, a practicas externas y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

La titulacidon cuenta con un total de 79 PDIs (curso 2015-16), que abarca todas las areas de conocimiento relativas
a las materias del titulo (E15). Aproximadamente el 80% de esta plantilla es personal estable (Catedraticos/as,
Titulares o Contratados/as Doctor), un 9% investigadores posdoctorales y un 11% de investigadores predoctorales.
El 90 % de profesores son doctores. En los Ultimos cursos, el nUmero de catedraticos en la titulacion ha disminuido
ligeramente debido principalmente a la jubilacion de los catedraticos mas antiguos y a la restriccion en materia de
plazas en la UVIGO. Por otro lado, aclarar que los docentes no doctores realizan fundamentalmente tareas de
apoyo a la docencia practica, siempre con un coordinador de materia doctor. Consideramos que esto es un aspecto
fundamental en la formacidn de los egresados y futuro profesorado de la Universidad.

60%
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Figura 5

Entre el personal estable, su trayectoria comprende mas de 10 afos tanto en el ambito docente como de
investigacion. De hecho, la mayoria de personal estable participaba en la docencia de la Licenciatura desde su
implantacion en 1991. Asi, la media de quinquenios docentes por profesor es de 3,78 y la de sexenios de
investigacion 2,27 para el curso 2015-16.

29



Universidade\/ igo

UniversidagaVigo

N2 SEXENIOS N2 QUINQUENIOS

160 300

250

80 150

100

. . . Nl A B B N
o e , -
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Figura 6

Ademas, la mayoria de estos docentes tiene su investigacidon vinculada a las Ciencias Marinas lo que repercute
directamente en beneficio de la titulacion, ya que garantiza la puesta al dia en su ambito de trabajo y la
transmisidon de conocimientos de vanguardia a sus tareas docentes. Esta puesta al dia es especialmente importante
ya que las Ciencias Marinas se han convertido en los Ultimos afios en un area de especial interés, como revela el
informe de Blue Growth publicado por la UE en 2011 o el informe emitido por los Ministros de Ciencia del G7 en
2015. Es un ambito en constante avance y donde todavia es necesario ampliar el conocimiento. Asi, nuestros
docentes actualizan constantemente los contenidos de las materias para incorporar estos avances, garantizando la
adquisicidon de las competencias propuestas.

Consideramos que el panel de profesorado es excelente y uno de los puntos fuertes de la titulacion, debido a su
amplia experiencia en docencia y formacion de egresados en Ciencias del Mar y a su excepcional trayectoria
investigadora en el ambito de la oceanografia. El perfil de profesorado del Grado descrito en la memoria vigente del
titulo correspondia al profesorado de la licenciatura. Por ello, se propone como modificacién a la memoria del titulo
la actualizacion del perfil de profesorado.

En cuanto al profesorado asignado a 1° curso de la titulacidn, todos los docentes son doctores. Durante el curso
2015-16, impartieron docencia un total de 20 profesores de los cuales, 2 son catedraticos de universidad, 15
titulares de universidad, 1 contratado doctor y 2 investigadores posdoctorales. Las 10 materias impartidas en ler
curso estan coordinadas por Profesores titulares de Universidad, excepto la Fisica II impartida por un contratado
doctor (anteriormente con un contrato Ramdn y Cajal). Los coordinadores responsables de TFGs y practicas
externas son catedraticos del centro y todos los tutores de estas materias son doctores. En el caso de los TFGs a
los tutores se les exige que tengan una posicidon estable en la Universidad. Asi aquellos docentes posdoctorales
pueden actuar con tutores de TFG pero siempre con un cotutor funcionario o con contrato indefinido.

El andlisis de los valores histéricos de las encuestas de evaluacidon del profesorado del grado (E17), muestra una
valoracién creciente por parte del alumnado de la labor docente de los profesores/as del titulo. En el curso 2015-

16, con una participacion del 47,77%, se alcanzd un valor promedio de 3,84 sobre 5, superando el valor medio de
las titulaciones de grado de esta rama y de la universidad.

Evaluacion profesorado

& Grado CCMAR RAMA = UNIVERSIDAD
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Figura 7

El programa DOCENTIA se acaba de implantar en la Universidad de Vigo en el curso 2014-15, en su primera fase
anual y obligatoria para todo el profesorado con vinculacion permanente o a tiempo completo. En dicho programa

30



Universidade\/ igo

UniversidagaVigo

de evaluaciéon docente se valoran 3 dimensiones : Planificacion, Desarrollo y Resultados. Si alguna de estas
dimensiones tiene una valoracion desfavorable, la valoracion global sera desfavorable. La nueva implantacidon del
programa DOCENTIA ha generado mucha controversia en la UVIGO, tanto en relacién a los items considerados
como a la distribuciéon de puntuaciones, de tal modo que se sigue trabajando en la mejora y perfeccionamiento de
este programa de evaluacidén docente. La Junta de Facultad en su reunion del dia 21 de diciembre de 2016 acordo
trasladar al area de calidad una serie de consideraciones y sugerencias para que sean tenidas en cuenta en una
revisién que se va a llevar a cabo del programa.

En la titulacion de Grado en Ciencias del Mar, se considerd el curso 2014-15 y se evaluaron 69 de 76 profesores de
la titulacion (90,79%), el 100% del profesorado que cumplia los requisitos antes sefalados (Indicador 19). Los
resultados obtenidos han sido: muy favorables (2), favorables (31), suficientes (14), desfavorables (22). Del total
de 22 desfavorables, 6 lo son por no haber completado la informacion que permitiese realizar la encuesta de
evaluacion docente. Aunque a priori estos resultados no nos parecen positivos, cuando analizamos los resultados
individualmente por profesor en funcion de la puntuacion obtenida, se observa que sélo un caso se encuentra por
debajo de los 50 puntos, lo que supone una puntuacidn desfavorable, 25 profesores obtienen una puntuacién entre
50 y 65 puntos catalogada como suficiente, 38 profesores obtienen una puntuacion entre 65 y 80 puntos y 2
obtienen una puntuacion superior a 80 puntos. Por tanto, el motivo por el que se considera un mayor nimero de
desfavorables es debido no a la puntuacidn global, sino al no haber obtenido un minimo de 20 puntos en el bloque
III. Analizando los resultados segun este criterio si que se incrementa significativamente el numero de
desfavorables, pasando muchos con puntuacion entre 50-65 y alguno con nivel de puntuacidon favorable a
desfavorable (E30: Informe de revision por la Direccion curso 2015-16)

Es evidente que no hay una correlacion entre el numero de desfavorables y el excelente perfil de nuestro
profesorado (considerando entre otros criterios el nimero de sexenios y quinquenios), ni con los resultados de las
encuestas de evaluacion docente realizadas por el alumnado (con valores medios de 3,84 sobre 5 superiores a la
media de la Universidad de Vigo de 3.80 sobre 5 en el curso 2015-16). Estos motivos han llevado a plantear la
revision de la puntuacion del programa antes mencionada.

El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

La ratio alumnos matriculados por profesor en el Grado de Ciencias del Mar es de 4 alumnos (289 alumnos
matriculados/79 docentes para el curso 2015-16), aunque habria que considerar la dedicacién de estos docentes a
la titulacion, ya que una parte del PDI comparte docencia con las titulaciones de Biologia y Quimica que se
imparten también en la UVIGO. Este dato, aunque no del todo preciso es orientativo, y lo podriamos considerar
positivo, revelando que el profesorado es suficiente para desarrollar sus funciones y atender a los alumnos.

Sin embargo, la reduccidn en la asignacion de los grupos de docencia tipo B (practicas) y C (seminarios) en los
ultimos cursos, por motivaciones econémicas, ha supuesto en algunos casos, la masificacion en estas actividades
docentes (I15). Desde el Centro se trata de resolver puntualmente los casos mas extremos solicitando la
ampliacién del nimero de grupos (y, por tanto, reduciendo el nimero de alumnos por grupo) al vicerrectorado de
Organizacion Académica, quedando a expensas que lo que decidan en esta instancia.

Es también importante resaltar que la implantacion del grado, con un nuevo estilo de docencia, ha incrementado
significativamente las labores docentes del profesorado principalmente, en tareas de correccion de las diferentes
pruebas de evaluacidon que requiere el actual sistema de evaluacion continua. Ademas, la complejidad de la nueva
organizacién docente implica con frecuencia una fragmentacion de las materias entre varias/os docentes, lo que
complica extraordinariamente la coordinacion entre el profesorado y afecta al desarrollo satisfactorio de la
docencia. Este punto ha sido valorado pobremente por los estudiantes en las encuestas de satisfaccion y supone
uno de los puntos débiles de la titulacion y sobre los que se proponen propuesta de mejora (ver criterio 7).

Otro aspecto que genera descontento entre el PDI del centro, es el escaso reconocimiento docente asociado a la
tutorizacion de los TFGs, por parte del vicerrectorado de Organizacion Académica. Esta labor docente en una
materia que para el estudiante suponen 12 ECTS (300 horas de dedicacion) fueron inicialmente reconocidas al
tutor en 7 horas de su POD, pero a raiz de los ajustes econdmicos y de la contencidén de la plantilla docente de la
UVIGO, en el ultimo curso se ha reducido este reconocimiento Unicamente a 4 horas de POD. Tampoco quedan
explicitamente reconocida la evaluacion de los TFGs por parte del tribunal. En el centro se decidié asignar unas
horas de reconocimiento docente a cargo de la bolsa de horas del centro, que también se ha ido reduciendo con el
tiempo. Esto ha empezado a generar problemas, principalmente en la designacion del tribunal, con algun profesor
que se ha negado a participar aludiendo a su excesiva carga docente. La tutorizacion de los trabajos, hasta el
momento, esta siendo voluntaria aunque, ante la falta de reconocimiento docente, algunos profesores han dejado
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de ofertar lineas de trabajo para esta materia. Asi, el Centro ya esta estudiando alternativas al voluntarismo
actual.

La institucion ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su formaciéon con el
objetivo de mejorar la actividad docente.

Participacion del profesorado en programas de movilidad.

La Universidad de Vigo, a través del Area de Formacién e Innovacién Educativa, se encarga de la formacion
permanente y gestion de la innovacion educativa del PDI. Existe una plataforma donde se ofertan y se gestiona la
inscripcidn en los diferentes cursos (https://bubela.uvigo.es).

CURSO N° TOTAL PROFESORES
ACADEMICO FORMACION MOVILIDAD
2012/2013 0 2
2013/2014 14 1
2014/2015 12 3
2015/2016 24 1

Tabla 15

En la tabla se presenta la informacidn sobre nimero de PDIs que han participado en cursos de formacion en los
ultimos cursos. Durante el curso 2015-16, el profesorado de Grado incrementd significativamente su participacion
en los programas de formacién, pasando de valores del 18 % en el curso 2013-14 a mas del 30% en el curso
pasado.

En cuanto a la movilidad, los datos proporcionados por los indicadores reflejan porcentajes de movilidad bajos
(variando del 1,3 al 4% segun el curso). Sin embargo, hay que considerar que este indicador refleja movilidad
asociada a programas docentes. La movilidad del PDI del Grado en Ciencias del Mar en el ambito de la
investigacion (estancias en otras universidades, asistencia a congresos, reuniones de proyectos, workshops, etc.)
es elevada. Queremos resaltar en este aspecto que todo el profesorado del Grado en Ciencias del Mar compone la
agrupacion estratégica Oceanografia-ECIMAT, financiada por la Xunta de Galicia en funcion de los méritos
aportados. Esta agrupacion, a través de su estacion marina forma parte de una red internacional de estaciones
bioldgicas (EMBRC). Ademas, el profesorado de la titulacion forma parte activa del Campus de Excelencia Campus
do Mar, donde uno de los aspectos principales que se potencia es la internacionalizacidon, con programas de
intercambio. A la vista de estos datos, se puede considerar que la movilidad y la interaccion del profesorado con
otras instituciones, de todo el mundo, es aceptable.

En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del
titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado

El personal docente disponible es adecuado y suficiente para desarrollar la titulacién de Grado, por lo que en la
memoria no se preveia la contratacion de profesorado para impartir la docencia en el nuevo titulo de grado. Con
todo, en las circunstancias actuales, no hay practicamente contrataciones, aunque si que hay un plan de
consolidacion de profesores doctores.

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos de apoyo a la docencia,
etc.). El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su cualificacion es la adecuada, teniendo en
cuenta las caracteristicas del plan de estudios.

Aspectos a valorar:

* El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal docente y
estudiantes.

*  El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacién exigido y es acorde con las
previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

* En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del
titulo relativos a la contratacién y mejora del personal de apoyo.

* Llainstitucidn ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su formacidn con
el objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal docente y
estudiantes.

El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion exigido y es acorde con las
previsiones que se incluyeron en la memoria verificada

La informacion sobre el personal de administracidon y servicios adscrito al centro (datos de contacto, horario de
atencion al publico,...) esta disponible y facilmente accesible en la pagina web del centro. En la evidencia E16:
“Informacion sobre el PAS del Centro” se presenta la informacion relativa a la estructura del personal de
administracidon y servicios. Hay que tener en cuenta que dicho personal es compartido con las Facultades de
Biologia y Quimica con las que se comparten espacio fisico en el edificio de Ciencias Experimentales. Los resultados
de las encuestas de satisfaccion del PAS revelan que este colectivo valora muy positivamente la titulacion de Grado
en Ciencias del Mar con un valor medio de 3,86 sobre 5.

Desde la implantacion del titulo, no ha habido cambios significativos en el personal de administracion y servicios
del centro. Aunque la titulacion de Grado ha sido implantada con el personal disponible, se han detectado
necesidades de personal adicional:

. La Facultad lleva afios solicitando a la universidad personal de apoyo para colaborar en tareas relacionadas con
la gestion de calidad. En este sentido, en anteriores informes de seguimiento se han incluido propuestas de
mejora (E12) y se ha trasladado a la Gerencia de la Universidad de Vigo la necesidad de contar con personal de
apoyo estable especializado en la gestion de calidad del Centro, sin obtener una respuesta positiva.

El Centro cuenta con el asesoramiento de dos técnicos superiores del Area de Apoyo a la Docencia y Calidad,
pero estos técnicos tienen que asesorar a todos los centros de la Universidad de Vigo con lo que esto supone
(probablemente también requieren de mayor nimero de personal para abordar las tareas con el nivel exigido).
Asi, la carga de trabajo derivada de la implantacidon y despliegue del SGIC en la Facultad de Ciencias del Mar ha
sido asumida fundamentalmente por la coordinacion de calidad y el equipo decanal, con la ayuda de un becario,
con dedicacién de 50 h/mes. En el Ultimo afo, el centro ha tenido 4 becarios diferentes. Asi, su falta de
formacion hace que las tareas del personal becario estén limitadas y que requieran una supervisién constante.

En la Comision de calidad celebrada el 20.10.2016 también se evalud la necesidad de contratacion de nuevo
personal de apoyo. De nuevo, volvid a valorarse la necesidad de la contratacion de un PAS de calidad fijo para
el centro.

En conclusion, contar con personal de apoyo estable en el centro, especializado en la gestion de calidad sigue
siendo prioritario, por lo que una vez mas trasladaremos esta peticion a los drganos correspondientes.

« En la Udltima Comision de Calidad también se valord la necesidad de ampliar el nimero de técnicos de
laboratorio de la Facultad, debido al elevado nimero de practicas de la titulacidn. Ademas, la titulacion tiene un
elevado numero de salidas de campo tanto en autobls o como en barco. Sobre todo en este ultimo caso, la
asistencia de un técnico de apoyo en la preparacion y traslado del material e instrumentacion, es cada vez mas
importante.

. Cada vez se esta haciendo mas patente que la nueva estructura en la que las titulaciones dependen del Centro,
ha vaciado de contenido la secretaria administrativa de los departamentos trasladando esa carga de trabajo a la
Secretaria del Centro. Por ello, consideramos que seria importante reforzar la secretaria de Centro.

. Existe un Unico informatico funcionario en el centro compartido con las Facultades de Biologia y Quimica, que
se hace insuficiente. Ello supone que algunos de los servicios basicos relacionados con este apartado deban ser
contratados en empresas externas (elaboracion y actualizacion de la web del centro, comunicaciones y
publicidad de la titulacion a través de redes sociales, mantenimiento de los equipos informaticos docentes:
cafones, pizarras interactivas, ordenadores). Ademas durante el presente curso, se han generado muchos
conflictos en el ambito docente (ordenadores con virus, cafiones que no funcionan correctamente, deficiente
instalacion de programas en aulas de informatica para practicas), sin que el servicio informatico plantee una
solucién a medio-largo plazo.

Desde el centro se ha detectado también una problematica relacionada con el personal de apoyo. La implantacién

del grado, con nuevos procedimientos administrativos, asi como la introduccidon de las nuevas tecnologias en el
ambito administrativo-docente (aplicativos para matriculacion, para gestion de TFGs, para gestion econdmica,
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realizacion de pedidos, firma electrénica de las actas etc.) ha introducido en los centros numerosas tareas
administrativas nuevas que, en su mayor parte, no estaban incluidas en la RPT actual.. Aunque esta cuestidon ha
sido analizada en una reciente modificacion de la RPT (aprobada en Consello de Goberno de octubre de 2016), no
estd contemplada la inclusion de personal especifico para tareas de calidad y dichas tareas se asumiran de modo
conjunto por el area de apoyo a la gestidon de centros y departamentos, en la que se contemplan 4 puestos. Hasta la
fecha, desde los vicerrectorados se asignan estas tareas a los centros sin especificar el personal de apoyo
responsable de las mismas, trasladando al equipo decanal y a la administradora de centro esta responsabilidad,
aunque en realidad no tienen competencias para llevar a cabo esta asignacion. Esto estd generando conflictos entre
el personal de apoyo, que no quiere asumir nuevas tareas a coste cero, y en la propia marcha del centro por el
retraso en la ejecucidn de tareas y la inversion de tiempo por parte del equipo decanal en la resolucién de estos
conflictos. Por ello, consideramos fundamental que esta asignacion de aquellas nuevas tareas que vayan surgiendo
tiene que venir definida desde los estamentos superiores para evitar conflictos a nivel centro.

La institucion ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su formacion con el
objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje

Al igual que ocurre con la formacion del PDI, la Universidad de Vigo a través del Servicio de PAS, tiene un
compromiso claro con la formacion de su personal de apoyo. En la Facultad de Ciencias del Mar, la participacion en
cursos de formacion es elevada llegando a alcanzar el 100% en el afio 2012 y manteniéndose en general por
encima del 70%.

Formacion PAS

Facultad de Ciencias
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| ; . _
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Figura 8

Conclusion global del criterio 4
La Comision de Calidad y la Junta de Facultad de Ciencias del Mar consideran que:

* El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes, aunque hay
que tener en cuenta que la implantacion del grado ha incrementado significativamente las labores
docentes del profesorado, mientras que los reconocimientos docentes por estas tareas adicionales han ido
disminuyendo, lo que genera malestar entre el PDI.

e El profesorado del centro estd compuesto por personal doctor, con vinculacion estable en un alto
porcentaje y con unos CVs investigadores de relevancia internacional. Esto se traduce en una elevada
movilidad del profesorado en el ambito investigador.

* El personal de apoyo es insuficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes. Se
requiere una persona que asuma tareas de calidad en el centro, competencias que antes de la
implantacién del grado no existian y que actualmente asume la coordinacién de calidad del centro. Habra
que valorar si la nueva distribucidén de la RPT es suficiente en un futuro.

« Existe una falta de directrices claras en la asignacion de nuevas tareas al personal de apoyo por parte del
Rectorado, lo que genera malestar en el PAS del centro

* Necesidad de la actualizacidon de tareas asignadas a puestos del PAS del centro, principalmente, el servicio
informatico que reduzca la inversion del centro en contrataciones externas.
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CRITERIO 4:

Puntos débiles detectados:

Reconocimientos docentes proporcionados
a las tareas ejecutadas por el PDI
Necesidad de un PAS especifico para asumir
tareas de gestién de la calidad

Necesidad de mayor niumero de PAS como
técnicos de laboratorio de apoyo a Ila
docencia

Mayor carga de trabajo en la secretaria de
centro

Falta de directrices claras en la asignacion
de nuevas tareas por parte del Rectorado.
El servicio informatico del centro no
funciona

La valoracion en cuanto a la adecuacion del personal académico y de apoyo es MUY SATISFACTORIA, aunque
consideramos que desde la Universidad hay aspectos mejorables para facilitar las labores de ambos colectivos y
el propio funcionamiento del centro.

Acciones de mejora a implantar:

e Trasladar los puntos débiles a la Gerencia de
la UVIGO vy al Vicerrectorado de Organizacion
Académica tras la valoracién de la asignacion
de puestos de la nueva RPT.
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DIMENSION 2. RECURSOS
CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los
adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados
y competencias a adquirir por los mismos.

Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicion de los estudiantes son los

adecuados a las necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de los estudiantes y

el profesorado son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de estudios, las

modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

* las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funcién de la
naturaleza y modalidad del titulo. Se prestara especial atencion a la disponibilidad de aulas, salas
de estudios, aulas de informatica y recursos informaticos, laboratorios, salas de reuniones,
biblioteca, ...

* Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los adecuados en funcién
de la naturaleza y modalidad del titulo y las competencias a adquirir por los mismos y éstos
coinciden con las previsiones que se incluyeron en la memoria de verificacidon. Se prestara
especial atencion a la disponibilidad de equipamiento y material cientifico, técnico, asistencias y
artistico, (dependiendo de la tipologia de ensefianza), ...

¢ Aplicacién de las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos, seguridad, salud y
medio ambiente y conocimiento de las mismas por los agentes implicados.

* Los fondos bibliograficos, recursos documentales, ... son suficientes y estan actualizados.

* En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion del titulo relativos a la creacion, puesta en marcha o utilizacion de nuevas
infraestructuras o servicios externos a la Universidad.

* Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de aprendizaje,
necesidades especiales, alojamiento,...) y orientacidn profesional puestos a disposicion de los
estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

* Los servicios de atencidn al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas,
certificados académicos, tramitacién de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) puestos a
su disposicidn son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

* Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la
institucion.

* Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticion del titulo, se analiza y revisa el
grado de adecuacién, para la consecucion de las competencias por parte de los estudiantes, de
las infraestructuras tecnoldgicas y servicios tanto en el centro responsable del titulo como, en su
caso, en centros externos (centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

* En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas, las instalaciones donde
se realizan son adecuadas para la adquisicion de las competencias.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funciéon de la naturaleza y
modalidad del titulo. Se prestara especial atencion a la disponibilidad de aulas, salas de estudios, aulas de
informatica y recursos informaticos, laboratorios, salas de reuniones, biblioteca, ...

Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los adecuados en funcion de la
naturaleza y modalidad del titulo y las competencias a adquirir por los mismos y éstos coinciden con las
previsiones que se incluyeron en la memoria de verificacion. Se prestara especial atencion a la
disponibilidad de equipamiento y material cientifico, técnico, asistencias y artistico, (dependiendo de la
tipologia de ensefanza), ...
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Los fondos bibliograficos, recursos documentales,... son suficientes y estan actualizados.

Las infraestructuras y recursos materiales destinados al proceso formativo (E14:“Informacion sobre los recursos
materiales”) son, en general, adecuadas. Con la implantaciéon del grado, y la promesa de grupos de practicas y
seminarios (tipo B y C) mas reducidos, la Facultad inici6 a través de la Unidad Técnica de la UVIGO, la divisidn de
aulas de mayores dimensiones utilizadas en la licenciatura, en espacios mas adaptados a la docencia
personalizada.

Sin embargo, las limitaciones econdmicas, asi como la politica por parte de la UVIGO de unificar el nUmero de
alumnos por grupo independientemente de las particularidades y capacidad docente de cada centro, ha llevado a
un aumento gradual del nimero de alumnos por grupo (I15: Media de alumnos por grupo de docencia). Esta
politica ha supuesto también un reajuste de la distribucion de ECTS propuestos en la memoria ya que en algunas
materias con elevado numero de ECTS asignados a docencia tipo C se pasaron parte de esos créditos a la
docencia tipo A, reduciendo asi la demanda de profesorado. En la siguiente tabla se presentan las aulas
existentes y su capacidad:

AULA Capacidad
(n° alumnos)
All 23
Al12 10
Al3 70
Al4 70
A15
AULA DE 20
VIDEOCONFERENCIA
Al6 23
Al17 23
A18 26
A19 81
A20 144
A21 33
AULA DE 26
INFORMATICA
AULA GABITA 42

Tabla 16

Ademas, en el afo 2014, se inicié la modificacion del aula magna del centro (compartida con las facultades de
Biologia y Quimica), ya que por sus caracteristicas de sonorizaciéon y su localizaciéon en la entrada al comedor
estaba infrautilizada. En este espacio se han generado espacios comunes con una sala de reuniones de hasta 10
personas y una sala de juntas de 25 personas, con ordenadores y pantallas. En este espacio se preveia una
nueva sala de informatica y un nuevo saldn de grados, ya que existe una alta demanda de ambos servicios por
parte de las tres facultades (la facultad de Ciencias del Mar llegd a realizar una normativa de reserva del salén de
grados actual, priorizando eventos, para evitar conflictos). Sin embargo, estos dos ultimos espacios siguen
pendientes de realizacion por falta de presupuesto.

Todas las aulas cuentan con equipos de ordenadores, cafones y pizarras interactivas para impartir docencia.
Estos equipos se revisan regularmente siguiendo un plan de mantenimiento y se renuevan o reponen cuando se
considera necesario. Dicho plan de mantenimiento es contratado con empresas externas ya que las funciones del
personal informatico del centro no estan claramente definidas en este &mbito y considera que estas funciones no
son de su competencia.

La Facultad de Ciencias del Mar cuenta con un aula de videoconferencia y un aula de informatica con 26 puestos
de trabajo. El aula de informatica se reparte entre la docencia reglada (prioritaria) y el acceso libre para trabajo
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autdnomo del estudiante. En este segundo caso, se cuenta con un becario informatico que se responsabiliza del
aula en dicho horario. Existe una web para la gestion de las aulas de informatica del edificio de Ciencias
Experimentales que engloba la Facultad de Biologia, Quimica y Ciencias del Mar
(http://iciencias.uvigo.es/j25/index.php/aulas), donde esta disponible la ocupacién durante el curso. Las reservas
de este aula asi como del saldén de grados y saldn de actos del centro se gestionan a través de la secretaria del
decanato de la Facultad de Ciencias del Mar para los tres centros.

Existen laboratorios docentes donde se desarrolla gran parte de la docencia practica de la titulacién. Estos
laboratorios estan asignados a las areas de conocimiento que imparten docencia en la Facultad y su dotacion se
renueva y actualiza anualmente a partir de la partida presupuestaria 625.

El Unico informatico del centro hasta el curso 2014-15, se encargaba de revisar las instalaciones docentes y
mantenerlas en perfecto funcionamiento, sin embargo esta tarea no ha sido asumida en su totalidad por el
informatico actual. Por ello, con el objetivo de mejorar las instalaciones docentes, en el presente curso, el
decanato realizd una consulta con el profesorado, via email, para la deteccion de posibles deficiencias en el
equipamiento de aulas y laboratorios. A partir de dicha consulta se ha llevado a cabo una revision de los
ordenadores, cafiones y pizarras de las aulas y seminarios. En esta revision se detecté la necesidad de
reemplazar dos cafiones (Aulas 13 e 20), cambiar la cerradura de todos los armarios de las aulas que contienen
el material informatico para unificar las llaves de acceso y se ha disefiado un plan de revisién de las conexiones
en la aulas para facilitar el acceso a internet y la docencia con ordenadores propios (con una empresa externa).

Ademas la Facultad dispone de instalaciones a pie de mar (Estacion Marina de Toralla: http://ecimat.uvigo.es)
donde se realizan practicas de algunas de las asignaturas del Grado (Zoologia, Acuicultura, entre otras), asi como
tiene acceso para realizar practicas en el Centro de Apoyo a la Investigacion- CACTI (Oceanografia Geoldgica I),
con apoyo de técnicos altamente cualificados y equipos punteros en diferentes ambitos cientificos.

Una buena parte de las practicas del Grado consisten en salidas al campo, bien en autobus bien en barco. Las
salidas en autobus llevan a los alumnos a visitar instalaciones relacionadas con el medio marino o a visitar zonas
de Galicia donde pueden entrar en contacto con aspectos vistos en clase: visita a medios sedimentarios costeros
como playas, marismas, lagoons donde abordan de forma directa cuestiones relacionadas con la sedimentologia,
oceanografia fisica, estudio de organismos etc. ya estudiados en las clases tedricas. En las salidas en barco se
lleva a los alumnos a conocer las técnicas e instrumentacion basica de obtencion de datos y muestras.
Habitualmente, la Facultad utiliza el BIO Mytilus perteneciente al CSIC, aunque recientemente este organismo ha
tenido problemas para el mantenimiento de esta embarcacion y se esta planteando darla de baja, lo que pondria
en peligro esta parte practica tan importante en el Grado en Ciencias del Mar. En el curso 2015-16, la direccion
del centro financid la actividad de dicha embarcacién, obteniendo apoyo tanto de la propia Universidad como de
la Xunta de Galicia. Sin embargo, el problema persiste y el centro no tiene capacidad a medio-largo plazo de
mantener esta infraestructura. Se estan llevando a cabo reuniones y contactos con diferentes organismos e
investigadores para tratar de solventar esta cuestion que no soélo repercute en la docencia del centro, si no
también en la investigacion desarrollada por nuestro PDI.

La implantacidon del grado supuso un cambio significativo en la carga de trabajo autonomo del alumno respecto a
la licenciatura. En este sentido y para facilitar dicho trabajo autonomo, el centro cuenta con un servicio de
préstamo de ordenadores portatiles que se ceden temporalmente a los alumnos. Dicho servicio estd gestionado
desde la secretaria del decanato y supone una inversidn anual para mantenimiento y adquisicion de nuevos
equipos (partida 625). Durante el curso 2014-15, se valord la posibilidad de generar un servicio de préstamos
comun junto con las facultades de Biologia y Quimica, que se gestionaria a través de la biblioteca de Ciencias. La
Biblioteca asumia esta tarea con la condicidn de que se creara una aplicacién informatica para la gestion de
préstamos. Si bien el PAS informatico en ese momento asumid esa tarea, su traslado a otro centro paralizé esta
iniciativa ya que el PAS informatico actual considera que la programacidon no entra dentro de sus competencias
laborales.

La biblioteca de la UVIGO (http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_es/informacion/horarios.html) actualiza
anualmente los fondos bibliograficos para garantizar que los alumnos/as dispongan de la bibliografia basica de las
asignaturas del titulo. La adquisicion de libros se realiza mediante dos vias: directamente por la biblioteca a partir
de la bibliografia recomendada en las guias docentes del grado, y a partir de solicitudes directas del PDI. La
biblioteca de Ciencias Experimentales cuenta con 220 puestos de estudio y tiene un horario de 8:30 a 20:45
horas.
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Dentro del procedimiento PAQ7: “Gestidn de los recursos materiales”, el registro ITO1-PAQ7 “Criterios de
seleccidn de recursos materiales y proveedores” (E11), aprobado en Comision de Calidad (15.06.15), se describe
la gestion de los recursos materiales por parte del Centro. Asi dentro de la partida 626 (equipamiento
informatico: impresoras, escaner, USB, etc.), el centro realiza el mantenimiento de los equipamientos docentes
de las aulas (ordenadores, cafiones, pizarras, etc.), siendo responsable de esta gestion el vicedecano/a de
organizacién académica. La partida 625 (mobiliario y equipamiento) se reparte en dos acciones principales: 1)
Plan RENOVE, que consiste en el mantenimiento y mejora del mobiliario de despachos de tutorias; 2) Dotacién de
laboratorios docentes. En el primer caso, el decanato solicita informacion de las necesidades del PDI, a través de
un correo electronico. Hasta ahora, las peticiones no han superado el presupuesto existente por lo que no ha sido
necesario establecer criterios que prioricen las solicitudes. En el segundo caso, el presupuesto se reparte entre
las areas de conocimiento que imparten docencia en la titulacion, en funcion de los ECTS impartidos, cada area
se encarga de renovar el equipamiento docente en sus laboratorios. recibiendo la administradora de centro las
hojas de inventario de los equipamientos adquiridos. La direccidon del Centro, junto con la administracion del
mismo, ejecuta la adquisicion de los pedidos efectuados mediante la tramitacion de las correspondientes hojas de
pedido (segun instruccion 4 febrero de 2015 de la Universidad de Vigo, que regula el procedimiento para
implantacion de la factura electrénica). Anualmente la administradora de Centro elabora la “Memoria econémica
anual” donde aparecen las partidas presupuestarias destinadas entre otros conceptos, a recursos materiales.

Todo este esfuerzo e inversidon por parte del centro en la actualizacion de los recursos materiales es bien valorado
tanto por el profesorado (4.12/5 en la ultima encuesta realizada en el curso 2014-15) como por el alumnado
(3,23/5 en curso 2014-15; 3,022/ en el curso 2015-16) (E13). A pesar de ello, los alumnos, a través de la
delegacion de alumnos, nos han hecho llegar la solicitud para mejorar las bancadas de las aulas de las clases de
teoria, que se encuentran muy deterioradas a pesar del mantenimiento e inversidn constante. Asi, el decanato
esta planificando la reposicion de todos los asientos de las aulas A20 (144) y A19 (81) para los préoximos afos
como una cuestion preferente.

El Centro cuenta con las condiciones necesarias de accesibilidad (ascensores, rampas, ancho de puertas, cuartos
de bafio adaptados,...) para permitir una normal participacion de las personas con necesidades especiales, de
acuerdo con la normativa vigente.

En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del titulo
relativos a la creacion, puesta en marcha o utilizacion de nuevas infraestructuras o servicios externos a la
Universidad. Sin embargo, siguen pendientes compromisos posteriores respecto a la creaciéon de un nuevo saldn
de grados y una nueva aula de informatica que esta previsto sean abordados en el 2017.

En los diferentes informes de seguimiento del titulo este criterio ha recibido siempre una buena referencia y no se
han incluido recomendaciones, ni propuestas de mejora por parte de los evaluadores.

Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de aprendizaje,
necesidades especiales, alojamiento,...) y orientacion profesional puestos a disposicion de los
estudiantes son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

Los servicios de atencion al estudiante (documentacién, informes de calificaciones, actas, certificados
académicos, tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) puestos a su disposicion
son apropiados para dirigirlos y orientarlos en estos temas.

El centro cuenta con un Plan de Accién Tutorial (PAT) desde la implantacion del Grado. Sin embargo, la Junta
de Facultad considera que dicho Plan no funciona adecuadamente. Por ello, durante los Ultimos cursos, se han
abordado varias acciones para intentar mejorar el funcionamiento de esta tutorizacion. Entre ellas:

. Se modificd la asignacion de estudiantes. En los cursos iniciales, se asignaba a cada profesor-tutor un
numero de estudiantes pertenecientes a diferentes cursos, lo que dificultaba la realizacidon de reuniones
conjuntas. Por ello, desde el curso 2014-15, se asigna a cada tutor sélo estudiantes de primer curso,
que debera tutorizar a lo largo de su paso por la Facultad. Por tanto, cada profesor-tutor tendra, al
menos durante su primer afio de tutorizacion, estudiantes del mismo curso.

. Se implanto la primera reunién de PAT de los alumnos de nuevo ingreso coincidiendo con el acto de
bienvenida. En este acto se presenta a los tutores y se asignan los estudiantes, realizando el primer
contacto tras el acto de bienvenida.

. En el curso 2015-16, se elabordé un documento “Documento orientativo para los tutores del plan de
accion tutorial” (E11), donde se establecian temas basicos a tratar en las diferentes reuniones con los
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alumnos, proporcionando la informacion disponible respecto a temas de interés para los alumnos
(movilidad, practicas externas, resultados académicos, etc.)

. Durante los cursos 2015-16 y 2016-17, tres profesoras del centro han participado en el curso de
“Formacién de formadores” organizado por el Area de Innovacién Docente de la UVIGO, para la
implantacion y desarrollo en los centros del programa de MENTORING, complementario al PAT actual.

El PAT se organiza a principios de cada curso donde se solicita, entre el PDI del centro, voluntarios que quieran
participar como tutores en el PAT. Hasta el momento, este mecanismo ha sido valido proporcionando los tutores
necesarios para afrontar el PAT. Se asignan un total de 10 estudiantes de nuevo ingreso a cada profesor-tutor.
Dentro del Plan de tutorizacidn, se incluye el Acto de bienvenida a los alumnos nuevos de la titulacion, que se
realiza antes de iniciarse las clases. En este acto se presentan los tutores y se establece el primer contacto entre
estudiante y tutor. Dentro de la agenda de centro se establecen fechas para la realizacidon de las tres reuniones
minimas establecidas entre tutores y estudiantes a lo largo de cada curso. Al final del curso se realiza una
reunion conjunta de todos los tutores del PAT para la puesta en comun de los resultados obtenidos.

A pesar de esta organizacidon y de las acciones emprendidas por el centro en los Ultimos afios, las conclusiones
alcanzadas en las reuniones con el profesorado es que el Plan no funciona adecuadamente (E11: informe del
PAT). Esto se refleja también en los resultados de las encuestas de satisfaccion entre el alumnado (E13, 14)
dentro de este item, alcanzando un valor de 2,11/5 (2014-15) y 2,17/5 (2015-16). En las encuestas del
profesorado (correspondientes al curso 2014-15) aunque la valoracion es de 3,56/5, es el item peor valorado de
la titulacién. A pesar de estos resultados en las encuestas, el fracaso del PAT en el centro se debe en gran
medida a la falta de asistencia de los alumnos a las convocatorias de reunidén del profesorado y, en algunas
ocasiones, por falta de dedicacién del tutor. Si bien hay un comportamiento diferencial entre los alumnos de
primer curso que suelen acudir a las reuniones y alumnos de cursos superiores que fallan con mas frecuencia.
Ademas, hay un aspecto clave que consideramos relevante para justificar el desinterés del alumnado en el PAT y
es que, tradicionalmente, en la Facultad de Ciencias del Mar, la secretaria del Decanato ha realizado tareas de
asesoramiento al alumnado en materias que actualmente entrarian dentro de las competencias del tutor de PAT y
la disponibilidad y resolucién de problemas puntuales de los alumnos por esta via es inmediata. De este modo,
cuando un estudiante tiene cualquier problema, necesita informacién académica o administrativa o desconoce los
procedimientos a seguir recurre en primera instancia a la secretaria del Decanato, donde se les atiende a
demanda. Ademas, también tradicionalmente en este centro, la relacion alumno-profesor ha sido siempre directa
y accesible, por lo que muchos de los problemas que podria resolver el tutor de PAT, los estudiantes los tratan
directamente o con los profesores implicados o con profesores con los que mantienen una relacidn mas estrecha.

Asi, consideramos que el Plan de accion tutorial es una de las cuestiones pendientes en el centro y por ello, se
han planificado varias acciones para el presente curso:

. Se ha nombrado una nueva coordinadora de PAT.

. Se estd revisando la documentacion actual del PAT para mejorar y facilitar la aportacion de la
informacion por parte de los tutores

. Se esta valorando la posibilidad de desarrollar una aplicacidon para la recogida de informacién del PAT

. En el curso 2016-17, dentro de los horarios, se ha liberado la docencia de los jueves de 13:00 a 14:00
horas. Esta hora queda disponible para reuniones de PAT y otros actos académicos no reglados
(conferencias, cursos, etc.). Inicialmente, se planted planificar fechas cerradas para las reuniones de
PAT (se realizd una prueba piloto en el curso 2014-15), pero la alta movilidad del profesorado de
nuestra Facultad (atendiendo a congresos, campafias de campo, reuniones de proyectos, reuniones en
organos de evaluacidon nacional, etc.) hace poco viable esta alternativa.

. El centro va a presentar una solicitud al Vicerrectorado de Organizacion Académica para integrarse el
proximo curso en el programa de MENTORING

* Redirigir a los estudiantes desde la secretaria del Decanato al tutor de PAT correspondiente.

En la encuesta de satisfaccidon con la titulacidon, dentro del item de “orientacidon al estudiantado”, el apartado
peor valorado es la orientacién profesional o laboral (1,84/5). Aunque el centro no tiene ningun plan de
orientacion profesional al alumnado, este es un tema que también se incluye entre los temas a tratar en las
reuniones de PAT. Ademas el centro invierte esfuerzo y recursos econdmicos desde hace afos en un ciclo de
conferencias donde se invita a profesionales de diferentes ramas de las Ciencias del Mar para dar una vision
amplia a nuestros estudiantes sobre posibles ambitos profesionales e investigadores con futuro. La asistencia
a estos eventos por parte del alumnado es practicamente nula (con una media de 4 o 5 alumnos por
conferencia del total de aproximadamente 280 matriculados en la titulacion). Aunque el Centro, considera que
dicho ciclo de conferencias debe mantenerse como una actividad extracurricular basica en el ambito
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universitario, se ha reducido significativamente su periodicidad debido a la falta de interés del estudiantado.
En el presente curso, se estan organizando 1 o 2 conferencias trimestrales.

En todo caso, atendiendo a la demanda del alumnado sobre orientacion profesional, se han emprendido una
serie de acciones desde el centro:

¢ Junto con la asociacion de Oceandgrafos, se estd organizando un workshop de emprendimiento
laboral "COEMPRENDE”. Aunque el disefio y estructura del workshop ya esta realizado, estamos
pendientes de encontrar financiacidon para su organizacion

. Organizacidon de una jornada con empresas del sector marino organizada por el coordinador de
practicas externas del centro.

. Dentro del 25 aniversario de la titulacion, que se estd celebrando este curso 2016-17, se va a
organizar una actividad denominada “Oceandgrafos por el Mundo” donde vamos a invitar a antiguos
alumnos de la Facultad que, en la actualidad, estan ocupando puestos de responsabilidad en
diferentes empresas y organismos de todo el mundo.

Los alumnos/as reciben también informacion a través de las paginas de coordinacion habilitadas en la
plataforma de teledocencia TEMA (http://faitic.uvigo.es/index.php/es/). Asi los alumnos de nuevo ingreso son
inscritos en dos cursos: el Curso cero y el curso de coordinacion de ler curso. El alumnado de cursos
superiores también cuenta con paginas de coordinacion de cada curso. A través de estas paginas se
proporciona informacion sobre resultados académicos de cada cuatrimestre, resultados de las encuestas
docentes, se gestionan los grupos de practicas y seminarios, etc.

Los responsables del titulo consideran que los servicios de atencidén al estudiante proporcionados por el
Servicio de Alumnado (relativos a informes de calificaciones, actas, certificados académicos, tramitacion de
solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) son apropiados para dirigir y orientar a los estudiantes en
estos temas, aunque requieren mayor dotacion de personal puesto que parte de la labor informativa se lleva a
cabo también desde la secretaria de Decanato.

Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la institucion.

La pagina web de la Facultad cuenta con un apartado de “alumnado nuevo” donde se incluye la informacion
basica sobre el curso cero, Bienvenida, Matricula, Plan de accidn tutorial, planificacion académica, planos de la
Facultad y Avisos.

Ademas, dentro del Plan de Accidén Tutorial, el centro realiza un acto de bienvenida donde se le presenta al
alumnado nuevo, tanto la estructura y drganos de gobierno de la Universidad, como del centro; el plan de
estudios del grado, los programas de movilidad, etc. En el curso 2015-16, se elaboré6 un documento de
bienvenida (E11) que se reparte entre los alumnos durante el acto de bienvenida, junto con el documento
“Etiqueta en la Facultad de Ciencias del Mar”. Dicho acto estaba a cargo de la Decana de la Facultad, y en el
presente curso (2016-17) se organiz6 un acto mas amplio con la participacion de todo el equipo decanal y de los
responsables de algunos de los servicios de la Universidad mas directamente relacionados con el estudiantado. La
agenda del acto comprendia una serie de charlas de entre 15-20 minutos:

. Presentacion de la Universidad y del Centro, decana

. Etiqueta en la Facultad de Ciencias del Mar, coordinadora de calidad
*  Plan de accion tutorial, vicedecana de organizacion académica

. Practicas externas, coordinador de practicas externas del centro

. Movilidad, coordinador de movilidad del centro

. Servicio de Orientacion al alumnado, representante del servicio

. Servicio de deportes, representante del servicio

En este acto de bienvenida se presenta ademas a los tutores de PAT y se pone en contacto a los estudiantes
nuevos con su tutor, estableciendo el primer contacto del Plan de Accion Tutorial.

Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticion del titulo, se analiza y revisa el grado de
adecuacion, para la consecucion de las competencias por parte de los estudiantes, de las infraestructuras
tecnolégicas y servicios tanto en el centro responsable del titulo como, en su caso, en centros externos
(centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).
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En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, las instalaciones donde se realizan
son adecuadas para la adquisicion de las competencias.

El titulo de Grado tiene como modalidad de imparticidon Unica la presencial, y se imparte principalmente en las
instalaciones de la Facultad de Ciencias del Mar (edificio de Ciencias Experimentales), aunque como apuntabamos
anteriormente, parte de la docencia practica se desarrolla en las instalaciones de la estacion Maritima de Toralla
(ECIMAT) y en el Centro de Apoyo Cientifico-Tecnoldgico a la Investigacion (CACTI) de la UVIGO. Las
infraestructuras tecnoldgicas y servicios del centro son adecuadas y suficientes para el desarrollo de las
actividades formativas planificadas y la consecucion de las competencias por parte de los estudiantes.

La Facultad de Ciencias del Mar tiene relacion con mas de 180 empresas del sector marino y maritimo
principalmente en Galicia, pero también en el resto del territorio nacional, donde los alumnos pueden realizar
practicas externas. Todas estas empresas y aquellas que los alumnos soliciten para cursar las practicas deben
tener un convenio firmado con la Universidad de Vigo, para poder llevar a cabo esta actividad, a través del cual
se garantiza que el estudiante tiene los medios materiales adecuados para llevar a cabo su programa formativo
(E20, 111).

Conclusion global criterio 5

La Comision de Calidad y la Junta de Facultad de la titulacién de Grado en Ciencias del Mar consideran que:

. El centro cuenta con los recursos materiales e infraestructuras suficientes para el desarrollo de las
actividades formativas planificadas y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

. Los servicios de apoyo a la docencia (servicios informaticos) requieren una ampliacion de competencias
y tareas.

. La secretaria del centro deberia incrementar el personal para atender y orientar al estudiantado respecto
a cuestiones administrativas que, en muchos casos, acaban derivando a la secretaria de decanato.

La valoracion respecto a los recursos materiales e infraestructuras es SATISFACTORIA, aunque algunos aspectos
deberian mejorarse en la linea de los expuesto en la conclusién global del criterio 4.

CRITERIO 5:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Pendiente de finalizar un nuevo salén de | « Completar la revision de espacios del edificio
grados y una nueva aula de informatica que alberga las facultades de Ciencias do

Mar, Biologia y Quimica considerando Ia
nueva disposicion del PAS en funcién de la

nueva RPT.
¢ Bancadas alumnos aulas A19 y A20 e Provisidon de presupuesto para la mejora y
e Instalacién y cableado de internet en revisién de las instalaciones de las aulas

aulas, ordenadores y cafiones
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DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil

de egreso y se corresponden con el nivel del MECES de la titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes con el perfil

de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso formativo han adquirido las competencias previstas

para el titulo.

Aspectos a valorar:

* El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y
calificacidon contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.

* Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se
adecuan al nivel MECES.

* Losresultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revisiéon y mejora del plan de estudios.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

La informacion sobre las competencias que deben ser adquiridas por un graduado en Ciencias del Mar vienen
definidas en la memoria del titulo. Ademas, en las guias docentes de cada asignatura aparecen también dichas
competencias junto con los resultados de aprendizaje. Los estudiantes tiene acceso a toda esta informacion a
través de la web del centro:

http://mar.uvigo.es/index.php/es/alumnado-actual/planes-de-estudio/grado

https://seix.uvigo.es/docnet-nuevo/guia_docent/?centre=310&idioma=cast

La informacién sobre resultados académicos anuales de la titulacion del centro también se encuentra disponible
en el vinculo:

http://mar.uvigo.es/index.php/es/resultados

Como ya se presentd en el apartado 1.2, la coordinacidon de grado se encuentra en un proceso de revision de las
competencias del titulo, no en cuanto a su definicién, sino a su asignacion a las diferentes materias y mddulos de
la titulacion, asi como a la redaccidon mas clara de alguna de ellas. Asi las competencias del titulo siguen
cumpliendo lo establecido en el RD 139/2007 y se corresponden con el nivel MECES del titulo.

Guias docentes:

En la Facultad de Ciencias del Mar existe un protocolo para la revisidn y elaboracion de las guias docentes.
Cuando se abre la aplicacion DOCNET, la coordinacion de grado envia un correo informativo al profesorado
donde, ademas del anuncio de la apertura, se establecen unas directrices generales. Como ejemplo en cursos
anteriores:

En el curso 2014-15, se recomendd al profesorado incluir en las guias docentes una aclaracion sobre
los que se consideraba como No Presentado en cada materia. Esta cuestién surgié con el nuevo
sistema docente donde las metodologias de evaluacion iban mas alld de un examen individual. Asi,
se generd confusidn entre los alumnos que habiendo cursado parte de la materia, entregando
pruebas evaluables, finalmente no se presentaban a los examenes. Dichos estudiantes confiaban en
obtener una nota final de no presentado.

En el curso 2015-16: se incluy6o una frase relativa a las consecuencias de copiar en examenes o
plagiar en ejercicios y trabajos evaluables. Este es un tema que preocupaba especialmente a los
estudiantes que lo pusieron en conocimiento del centro a través de las reuniones de coordinacion de
curso.

43



Univers id adeVigO Facultade de Ciencias do Mar

UniversidagaVigo

Posteriormente, la coordinadora de grado revisa cada una de las guias docentes y elabora un informe sobre
incidencias o modificaciones necesarias en cada guia. Estos informes son enviados a los profesores coordinadores
de materia, que corrigen o modifican la guia siguiendo estas directrices. La coordinadora de grado revisa de
nuevo las guias para confirmar los cambios y cerrar las guias antes de su aprobacidn definitiva por la Junta de
Facultad.

Este protocolo de revision de las guias ha permitido obtener informacidn sobre la asignacion de competencias que
ha sido la base para la discusidn y el analisis de las competencias del titulo (ver apartado 1.2) y que se presentan
como modificaciones de la memoria del titulo en el presente autoinforme.

Para la elaboracion de las guias docentes del curso 2015-16, se solicitd a los coordinadores de materia que
definiesen los resultados de aprendizaje de cada materia, que no aparecen descritos en la memoria. Asi los RA
que aparecen en las guias docentes seran la base de una modificacién de la memoria del titulo.

Actualmente el Centro estd incidiendo en la importancia de la elaboraciéon de las Guias docentes en los tres
idiomas: Gallego, Castellano e inglés. En el curso 2016-17, el 67 % de las guias docentes se presentaron en
gallego y castellano y el 28% en los tres idiomas. Se ha solicitado al profesorado del Grado que para el curso
2017-18, podamos contar con todas las guias docentes también en inglés, lo que favorecera la integracion del
titulo en el plan de internacionalizacion de la UVIGO.

En general, el protocolo de revision y elaboracion de las guias docentes del Centro se ha mostrado eficiente y
satisfactorio, aunque el profesorado ha mostrado su malestar respecto a la dificultad en el manejo de la
aplicacion DOCNET vy la deficiente herramienta de traduccion de dicha aplicacion.

Resultados académicos por materia:

La titulacion de Grado en Ciencias del Mar cuenta con un total de 35 materias obligatorias mas el TFG y 8
optativas (de las que los estudiantes cursan so6lo 3) entre las que se incluyen las practicas externas. Los
resultados académicos por materia (E25) se presentan en la siguiente tabla representados por el nimero de
asignaturas que superan un determinado valor de la tasa de rendimiento y de éxito:

TASA

T e 2012-13 2013-14 | 2014-15 2015-16
100% 6 5 6 0
90%-99% 11 11 6 5
80%-89% 8 7 6 11
70%-79% 2 5 7 5
60%-69% 5 5 8 6
50%-59% 4 6 6 7
< 50% 8 5 5 10
TASA EXITO 2012-13 | 2014-15

100% 14 9 13 9
90%-99% 7 13 4 7
80%-89% 6 5 8 6
70%-79% 3 6 7 2
60%-69% 6 3 3 11
50%-59% 5 3 6 5
< 50% 3 5 3 4

Tabla 17 a, b

En conjunto, la tasa de rendimiento mas frecuente se sitla en la franja entre 80%- 99% vy la tasa de éxito entre
el 90%-100%.

ler curso: es el que peores tasas de rendimiento consigue a lo largo de los cursos evaluados, con 5, 3, 4, 3
materias con TR< 50% y 3, 3, 2, 1 con TE < 50%. La materia con peor tasa de rendimiento y de éxito de la
titulacidon es consistentemente de este curso, aunque varia segun el afio. La que se presenta mas frecuentemente
es Matematicas II, que en el curso 2015-16 mejord su TE alcanzando valores del 68,57%. En el curso 2015-16,
fue Fisica II con una TR = 40% y TE = 46,15%. Creemos que estos resultados puede estar relacionado con dos
aspectos detectados:
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a) un elevado porcentaje de alumnos de nuevo acceso (75% segun encuesta interna del curso 2015-16, ver
E30) no han cursado asignaturas como geologia o fisica durante el bachillerato y aproximadamente un 25%
no ha cursado alguna de las tres materias basicas restantes. El centro esta pendiente de los resultados que
la implantacion del curso cero en 2015-16 pueda tener en los resultados académicos del grado. Como una
primera aproximacion cabe hacer notar que en este curso se ha producido una mejora en las TE de materias
como Matematicas o Geologia.

b) la tasa de adecuacidon (alumnos de nuevo ingreso matriculados, cuya 12 opcidon es Ciencias del Mar) es del
60%. Por lo que en los primeros cursos, contamos con un alto porcentaje de estudiantes con baja motivacion
y que abandonan la titulacidn en los cursos siguientes (tasa media de abandono = 24%)

La materia que alcanza regularmente TR y TE mas altas es Biologia II con valores por encima del 80%.
Comparando los dos ultimos cursos, 6 materias han mejorado su TE respecto al curso anterior.

29 curso: aunque las tasas mejoran respecto a ler curso, sigue teniendo tasas relativamente bajas. El nimero
de materias de este curso con TR < 50% fue de 2, 1, 1, 4 y con TE < 50% fue de 0, 1, 1, 3, siendo las
asignaturas de Bioquimica y Ecologia Marina las que suelen aparecer con peores resultados. Este curso fue
particularmente malo durante el curso 2015-16, con hasta 4 materias con TR < 50% y 3 materias con TE < 50%,
desviandose de la tendencia histdrica. Esta cohorte de estudiantes que se encuentra actualmente en 3er curso,
ha tenido resultados especialmente malos también cuando cursé 1° curso.

La materia con mejores resultados en 2° curso de la titulacion es Estadistica, con valores de TR > 79% y TE >
95% en los Ultimos 3 afios.

Comparando los dos Ultimos cursos, 6 materias han mejorado su TR respecto al curso anterior, y 4 materias
mejoran su TE.

3er curso: En este curso las TR y TE mejoran significativamente, con valores de TR y TE > 80% en los primeros
aflos considerados. Sin embargo, se ve una tendencia decreciente en los cursos mas recientes que se acentud
significativamente en el curso 2015-16 para algunas materias.

Fuera de este patrdn, resalta la materia Oceanografia Fisica I con TR < 50% y 50% > TE > 65%. Tras cursar la
fisica de ler curso, los estudiantes no vuelven a encontrarse con la fisica hasta alcanzar el primer semestre de
30, Esto junto con la baja formacidn en fisica de los estudiantes supone una materia compleja que los estudiantes
tratan de retrasar. Sin embargo, la asignatura de oceanografia Fisica II, con contenidos mas metodoldgicos,
representa una mejora en las tasas académicas de los estudiantes (TR 'y TE > 60%).

Comparando los dos ultimos cursos, todas las materias han empeorado tanto su TE como su TR respecto al curso
anterior. Como ya se ha puesto de manifiesto el curso 2015-16 no fue un curso bueno.

49 curso: Las tasas de este curso, con materias mas especializadas alcanza TR > 80% y TE > 90%. Fuera de
esta tendencia, las materias de Dindmica ocedanica y Pesquerias, que inicialmente mantenian unas TR y TE
similares al resto de materias, han ido empeorando hasta alcanzar tasas sobre el 50%.

Materias optativas: En general presentan valores de TE = 100%. Sin embargo, es sorprendente la tendencia
decreciente en la TR. Alanzando valores minimos en el curso 2015-16, del 61% para la materia Recurso
Genéticos Marinos.

La tasa media de rendimiento del titulo estd por encima del 60% vy la tasa se éxito supera valores del 70%.
Revisando en detalle este valor se ve como la titulacion presenta un comportamiento distinto en la primera mitad
(ler y 2° curso) con una TE proxima al 67%, mientras que en la segunda mitad (3° y 4° curso) la TE alcanza
valores por encima del 87%. El andlisis de los datos histdricos ha permitido detectar como la tendencia creciente
en la TE de la titulacidén (71% en 2012-13 a 74% en 2014-15), se ha visto truncada por unos pobres resultados
en el curso 2015-16, volviendo a una TE = 71%. Esta diminucién de la TE de la titulacion esta relacionada
principalmente con peores resultados en los cursos 3° y 4° que, tradicionalmente, han tenido resultados muy
buenos.

Si revisamos las calificaciones por materia (E25), considerando los estudiantes que han superado la asignatura

(ver tabla), aproximadamente el 60% alcanza una valoracion del “aprobado” y el 40% alcanza valoracidn buena
o muy buena. Aunque las mejores calificaciones (sobresaliente /MH) tienen una tendencia decreciente, valoramos
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positivamente el incremento gradual en el porcentaje de alumnos que alcanzan la calificacion notable, que en el
curso 2015-16 alcanz6 un 37%.

aprobado notable sobresaliente M.H. :;"t’zl;a‘:ozlumnos
2012-13 61,6% 28,2% 7,3% 2,9% 1268
2013-14 57,9% 33,7% 5,9% 2,5% 1484
2014-15 60,5% 32,8% 4,2% 2,5% 1581
2015-16 57,5% 37,0% 3,5% 2,0% 1425

Tabla 18

De nuevo, si revisamos este indicador de forma independiente para la primera mitad de la titulacion (ler y 2°
curso) y segunda mitad (3° y 490), destaca la mejora en el rendimiento de los estudiantes hacia la segqunda mitad
del grado. Consideramos que estos mejores resultados estan vinculados a: a) menor niumero de alumnos por
curso, lo que pone de relieve la relacion entre nimero de alumnos por grupo y resultados de aprendizaje; b)
grupos formados por alumnos realmente interesados en la titulacion (el abandono suele producirse
principalmente entre ler y 20 curso), c) asignaturas mas especificas de Ciencias Marinas y muchas de ellas
fundamentalmente metodoldgicas y con un elevado contenido practico, d) asignaturas optativas que eligen los
alumnos para especializarse en la rama que mas le interesa al estudiante.

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

2012-13(1) 2012-13(2) 2013-14(1) 2013-14(2) 2014-15(1) 2014-15(2) 2015-16(1) 2015-16(2)

Figura 9
Trabajo fin de grado:

El trabajo Fin de Grado en la titulacion de Grado en Ciencias del Mar es una asignatura obligatoria de 12 ECTS. La
evolucién histérica muestra un incremento en el nimero de alumnos matriculados en esta materia.

\ TFG 2012-13  2013-14 | 2014-15 | 2015-16
Matriculados 7 39 42 67
Lineas ofertadas 46 50 38 40
(63 plazas) | (52 plazas) | (43 plazas) | (52 plazas)
Defendidos 5 24 21 33

Tabla 19
El numero total de trabajos supervisados en el Centro ha sido de 155. El nimero de lineas y plazas ofertadas se
mantiene alrededor de 40-45 anuales, suficiente para cubrir la demanda de TFGs de la titulacion. La asignacion

de lineas se hace publica en la web del centro:

http://mar.uvigo.es/index.php/es/alumnado-actual/trabajo-fin-de-grado

En cuanto a resultados académicos de esta materia, la TR ha ido decreciendo gradualmente en estos ultimos
cursos, proporcionalmente al aumento de alumnos matriculados. Esta situacion se puede relacionar con el efecto
de matriculas acumuladas, ya que en el ultimo curso esta materia llevaba cuatro cursos implantadas y por tanto,
habia alumnos de diferentes cohortes matriculados. Ademas, la normativa de TFG establece que un alumno no
podra defender su TFG hasta que no haya superado todas las demas materias del grado. Asi, en los ultimos
cursos algunos estudiantes tuvieron que matricularse de la convocatoria de Fin de carrera (3 estudiantes en el
curso 2013-14, 6 estudiantes en el curso 2014-15), perteneciente al curso siguiente. Esto influye en el calculo de
la TR.

46



Univers id adeVigO Facultade de Ciencias do Mar

UniversidagaVigo

| 2012-13 2013-14 | 2014-15 2015-16
71% 63% 50% 49%

Tasa
rendimiento

Tabla 20

Las calificaciones alcanzadas se presentan en la siguiente tabla (incluye datos del curso actual, convocatoria fin
de carrera). La calificacidon del TFG se obtiene de la calificacion aportada por el tutor académico (30%) donde se
valora, la ejecucidn del trabajo y el volumen escrito; y la calificacion del tribunal (70%) donde también se revisa
el trabajo escrito, pero prima sobre todo la presentacion y defensa del trabajo. En general no suele haber
suspensos, ya que el TFG es dirigido personalmente por docentes del grado que, en la actual aplicacion, deben
dar el visto bueno a la defensa del TFG del alumno. De este modo, una vez llegado el momento de la
presentacion existe un filtro importante y todos los trabajos que se defienden alcanzan un minimo de calidad. El
suspenso que aparece en la tabla corresponde a un estudiante en la convocatoria de Fin de carrera del presente
curso. La calificacion mas frecuente es notable. Las MH otorgadas responden al limite posible en funcion del
numero de alumnos matriculados. El elevado nimero de no presentados responde a alumnos de varias cohortes
que no pueden defender su TFG al tener todavia alguna materia pendiente y por tanto, deben matricularse de
nuevo. El rectorado ha habilitado un sistema por el cual aquellos alumnos que habiendo finalizado el trabajo no
pueden defenderlo por tener alguna materia pendiente abonan tan sélo el 50% de la matricula al curso siguiente.

No No
alumnos presentados
TFG 1 24 37 21 10 72

suspenso aprobado | notable sobresaliente ‘M.H. ‘

Tabla 21

Estas calificaciones se desvian de los valores promedio del grado, donde la calificacion mas frecuente es el
aprobado, seguida del notable, y con escasos sobresalientes. Esto, como ya comentabamos en el parrafo anterior
es razonable, ya que el TFG es un trabajo individual donde el estudiante invierte 300 horas de trabajo y que esta
tutorizada por un docente de forma individualizada, con lo que el alumno tiene un interés mayor en su trabajo y
hay una estrecha supervisidon y asesoramiento.

La inclusién del TFG como una asignatura mas del plan de estudios desde la implantacion del Grado supuso una
novedad en la nueva concepcidn docente. Esto ha supuesto una continua evolucion y reflexidn de diferentes
aspectos como la propia normativa de TFG, o las rubricas y sistema de evaluacién de esta materia. En el curso
2014-15, se aprobd en Junta de Facultad (15.07.2015) adelantar la convocatoria de fin de carrera para facilitar a
los estudiantes la posibilidad de matricularse de una titulacion de master y, de este modo, no perder un curso
completo. Para ello, se establecieron plazos internos de la convocatoria de fin de carrera (principios de
septiembre), entrega de actas de dicha convocatoria y del propio TFG y defensa del TFG a finales de septiembre.
Esto permite a los recién egresados acceder al Ultimo plazo de matricula de las titulaciones de master.

La lengua de presentacion del TFG, tanto del volumen escrito, como de la exposicidn oral puede ser el castellano,
gallego o inglés, tal y como queda establecido en la guia docente de dicha materia.

Un aspecto sobre el que se sigue trabajando desde la direccidn del centro es sobre la propia definicion de qué
entendemos por un TFG, ya que en los primeros afios se elaboraban trabajos de investigacidon, con una carga
significativa de trabajo de laboratorio que suponia una dedicacién mas alld de las 300 horas establecidas en el
Plan de estudios. Los propios alumnos consideraban erroneamente que existian unas tematicas, o tipos de
trabajo (por ejemplo, TFGs de revision bibliografica sobre un tema) que se puntuaban con calificaciones inferiores
a TFGs de investigacion. Este punto se aclard en una reunién de coordinacidn de la asignatura TFG en el presente
curso y en las diferentes reuniones de coordinacidon y con delegacion de alumnos.

Como ya comentabamos en el apartado 4.1, el profesorado estd descontento con el reconocimiento docente de
esta materia que actualmente se limita a 4 horas. Por ahora, esto no ha perjudicado al desarrollo de esta
materia cubriendo a todos los alumnos matriculados, pero en los Ultimos dos cursos se ha identificado una
disminucion en la oferta de lineas que, en el centro, es voluntaria. El centro ha disefiado una alternativa en el
caso de que, en cursos futuros, la oferta voluntaria de lineas de TFG no cubra la demanda existente. Dicha
alternativa se ha discutido en las reuniones de coordinacion con coordinadores de curso y consistird en solicitar

47



Universidade\/ igo

UniversidagaVigo

directamente a los departamentos una oferta de lineas cuyo niumero dependera de la carga docente de dicho
departamento en el grado, aunque por el momento no se ha implantado.

Con el fin de aclarar las modificaciones que se llevan a cabo a menudo en el desarrollo de esta materia a nivel
Rectorado vy titulacidn, la coordinadora de TFG ha mantenido varias reuniones informativas con el alumnado vy el
PDI.

Conclusion global del criterio 6
La Comision de Calidad y la Junta de Facultad de la titulaciéon de Grado en Ciencias del Mar consideran que:

«  Las guias docentes se han mejorando en los Ultimos afios tanto desde el Area de Calidad de la UVIGO,
como del profesorado coordinador de materia y, en la actualidad, presentan claramente las
competencias y resultados de aprendizaje, metodologias docentes y vinculan las metodologias de
evaluacion a las competencias, contribuyendo a la consecucién y valoracion de los resultados de
aprendizaje previstos.

. Elevado nimero de materias con TR y TE < 50%, principalmente en ler y 2° curso, vinculando este
hecho a un alumnado nuevo con lagunas en conocimientos basicos de Ciencias, y que esta poco
motivado y con una nota media de acceso modesta. Aunque se detecta una mejora en el Ultimo curso, el
centro se propone trabajar en la captacion de alumnado motivado y de mejor nota media de acceso.

. El TFG como materia de la titulacion esta teniendo una buena respuesta por parte del PDI tutor con
numerosas propuestas de lineas de trabajo, a pesar del escaso reconocimiento docente dado por la
UVIGO.

* Necesidad de seguir realizando reuniones informativas sobre el TFG tanto a estudiantes como tutores

. La tasa de rendimiento del TFG ha empeorado gradualmente a medida que el nimero de alumnos
matriculados ha ido aumentando y, sobre todo, ante la posibilidad de defensa en la convocatoria de fin

de carrera en septiembre.

La valoracidn es MUY SATISFACTORIA respecto al esfuerzo en la mejora de las guias docentes, y SUFICIENTE
respecto a los resultados por materia.

CRITERIO 6:

Puntos débiles detectados: Acciones de mejora a implantar:
e Elevado numero de materias con TRy TE < | « Analizar los resultados académicos obtenidos
50% e Captacién de alumnado motivado y de mayor

nota media de acceso.
e Revisar contenidos del curso cero
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DIMENSION 3. RESULTADOS
CRITERIO 7. RESULTADOS DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,

la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su

entorno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucidn de un nucleo de

indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adectan a las previsiones y caracteristicas del

titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo evolucionan favorablemente de acuerdo con las

caracteristicas del titulo.

Aspectos a valorar:

* Indicadores de demanda.

* Indicadores de resultados.

* Losindicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién

El procedimiento para el analisis y medicion de resultados académicos del SGC del Centro establece como
indicadores para la medicidon de resultados académicos las tasas de graduacion, eficiencia, abandono, éxito y
rendimiento. En la memoria de verificacion del titulo se establecié unas metas en estos indicadores considerando
los resultados obtenidos en la licenciatura:

Tasa de Tasa de Tasa de

graduacion abandono eficiencia
60-65% 20-30% 70-75%

Tabla 22

Esta informacion se puede consultar en:
http://mar.uvigo.es/index.php/es/dropbox/documentos-calidad/sgic-2016/418-anexo-04-objetivos-calidad-16

Ademas la informacidn sobre las tasas académicas y resultados de la titulacién esté disponible en:

http://mar.uvigo.es/index.php/es/resultados

Consideramos que los indicadores de demanda del titulo, como se vio en el apartado 1.1, son positivos con un
valor >100% en el indicador de preferencia, con estudiantes mayoritariamente procedentes de la Comunidad
Gallega, pero con una contribucion de estudiantes de otras comunidades, sobre todo, del norte peninsular. La
evolucidon de la matricula es positiva alcanzando el 100% de ocupacion desde la implantacion del Grado. Un
aspecto mejorable es el indicador de adecuacién, donde aproximadamente el 40% de los estudiantes de nuevo
ingreso no selecciond Ciencias del Mar en primera opcidn y para lo que se propone una accién de mejora.
Igualmente, esta accion de mejora pretende captar estudiantes con nota media de acceso mas alta que la actual
(nota media 7.87, nota minima 5.00 para el curso 2015-16), aunque en el Ultimo curso se detecta un incremento
significativo en la nota media de acceso.

De forma global, se pueden obtener las siguientes conclusiones:

Tasa de rendimiento: En la memoria del titulo, no se establecid ningln valor objetivo para este indicador
académico. Desde la implantacion del Grado (2009-10), este indicador ha ido aumentando progresivamente,
alcanzando un valor practicamente constante (65%) desde el curso 2011/12. Como ya comentabamos en el
apartado 6.1, en el curso 2015-16 las tasas académicas empeoraron ligeramente respecto a cursos anteriores y
en la TR alcanzé un valor de 62%.

En cursos anteriores se realizd una labor de concienciacion al estudiante respecto a la politica de matriculacion a
través del PAT, observandose una mejora de este indicador que parece haberse mantenido en el tiempo. La meta
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de calidad propuesta para este indicador es del 65%, y es importante realizar un seguimiento para determinar si
los resultados del curso 2015-16 fueron puntuales o marcan una tendencia.

TASAS POR CURSO ACADEMICO

Tasaderendimiento ~ —#=—Tasa de éxito  —8=Tasa de evaluacién Tasadeabandono ~ —>-Tasa de eficiencia
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Figura 10

Tasa de éxito: Este indicador ha ido incrementado de modo continuo desde el curso 2009/10 (57,54%) al curso
2014/15 (74%). En el curso 2015_16 se mantiene en valores similares a los del 2013-14. Aunque la evolucion
del indicador ha sido muy positiva, su valor actualmente todavia estd 6 puntos por debajo del valor objetivo
propuesto en la Politica y Objetivos de Calidad del Centro (80 %). Como se establecia en el apartado 6.1, el
Grado tiene unas tasas muy distintas para las materias de 1° y 20 curso (TE = 67%) y para 3° y 4° (TE = 87%)

Consideramos que este valor deberia continuar creciendo para el Grado en los proximos cursos hacia el
valor objetivo, como fruto de las acciones de mejora propuestas en este informe (reuniones con materias
impartidas por varios profesores para mejorar la coordinacién, campafas de promocion de la titulacién para
mejorar el perfil de los alumnos de nuevo ingreso con notas medias mas altas y mejorar la tasa de adecuacion) y
los ajustes en el plan de estudios a través de la coordinacion del titulo.

Tasa de eficiencia: La tendencia desde que se dispone de informacion para este indicador ha sido decreciente
de modo continuado, desde un 96% para el curso 2012-2013 (afio en el que se completd por primera vez el
Grado) hasta un 81% para el curso 2015-16.

Aunque el dato absoluto es positivo y esta proximo a la meta establecida por el Centro (85%), la tendencia desde
el inicio de la serie de datos no es buena. Es posible que este empeoramiento sea debido al cambio en la politica
de matriculacion de la UVIGO que, desde el curso 2014-15, permitié matricularse a los estudiantes de hasta 75
ECTS por curso, siendo como maximo 60 ECTS de nueva matriculacion. Otra razon posible de esta tendencia es
la limitacion para defender el TFG de tener aprobadas todas las demas materias del Grado. Esto obliga a algunos
estudiantes que no superan alguna materia en la convocatoria de julio a matricularse de nuevo en la convocatoria
de Fin de Carrera del TFG que, en nuestra titulacién, supone un total de 12 créditos. En todo caso, desde el
centro debemos vigilar la evolucion de este indicador en el futuro.

Tasa de abandono: En la memoria del titulo, este indicador se situé en valores entre el 20-30%. Ante la
evolucién del Grado, en julio de 2015 se aprobd una meta de calidad de TAb < 15%.

Los resultados para este indicador muestran una TAb excepcionalmente elevada durante el curso 2010-11 (33%).
Revisando el resto de indicadores del perfil de ingreso, se observa que esta cohorte, aunque tuvo una tasa de
adecuacion del 60%, se matricularon un total de 13 alumnos con Ciencias del Mar > 42 opcion, el nUmero mas
elevado de los que tenemos datos de TAb. Ademas, durante ese afio, ingresaron un total de 15 estudiantes
procedentes de bachillerato con itinerario Ciencias de la Salud, un valor significativamente mayor al resto de
cursos. No podemos asegurar que esta sea la causa de la mayor TAb, ya que no tenemos informacidon de que
alumnos son los que abandonaron la titulacion pero son los Unicos datos que destacan frente al resto de cursos
analizados.
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El resto de cursos, presentan una TAb media del 22%. En los dos ultimos cursos considerados ha habido una
disminucion importante de esta tasa pasando de un 25,35% (para la cohorte 2012-13) a un valor de 20,59%
(para la cohorte 2013-14). Este dato se considera positivo si tenemos en cuenta que la cohorte del curso 2013-
14, entro a la titulacidon con el valor minimo de adecuacidn de toda la serie de datos, con sélo el 40% de alumnos
habiendo elegido Ciencias del Mar en primera opcidn. Se hara un seguimiento de este indicador para determinar
si esta bajada marca una tendencia hacia el valor objetivo del centro o si persiste ese valor de TAb medio = 22%.
En ese caso, el centro debera tomar acciones ya que consideramos que es un porcentaje de abandono alto.

Tasa de graduacion: La tasa de graduacion en la memoria del titulo era de 60-65 %. Los resultados del grado
impusieron una meta del centro mas realista en torno al 25%.

Cursoegreso | 54,5 13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16
/ingreso
2009_10 9,09% | 29,09% 41,82%
2010_11 11,76% 20,59% 36,76%
2011_12 7,25% 24,64%
2012_13 5,63%

Tabla 23

Los valores obtenidos para este indicador son malos. Para TG a los 4 afios (n), los valores varian entre 5,35% y
12%. El indicador a los 5 afios (n+1) alcanzd valores de 29% y 20,59% y 24,64 % para las cohortes de 2009,
2010 y 2011, respectivamente. El indicador a los 6 afos (n+2) alcanza en los casos disponibles valores en torno
al 40%. Esta tasa de graduacion es muy baja y esta alejada de la meta del centro.

Duracion media de los estudios

Ac:::gsn:’ico Hombre Mujer Total
2015/2016 5,50 5,35 5,43
2014/2015 5,10 4,82 4,96
2013/2014 4,29 4,06 4,17
2012/2013 4,00 4,00 4,00

Tabla 24

Sin duda puede ser mejorable y exige un analisis de las materias en las que mas convocatorias consumen. En
estos momentos se esta haciendo un analisis de estos datos, para intentar mejorar esta tasa y alcanzar niveles
mas cercanos a los propuestos como objetivo (25%).

7.2.- Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros

grupos de interés son adecuados.

Aspectos a valorar:

* Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas
externas, proceso formativo, movilidad, etc.

* Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de
estudios.

Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:

Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas externas,
proceso formativo, movilidad, etc.

Los indicadores de satisfaccion se evallan a través de diferentes vias: a) Encuestas de satisfaccién con la
titulacidon; b) Encuestas de evaluacion docente
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ENCUESTAS DE SATISFACCION CON LA TITULACION

La informacién disponible para el andlisis de las encuestas de satisfaccion con la titulaciéon ha sido proporcionada
por el Area de Calidad de la UVIGO y que se encuentra disponible en el siguiente vinculo:
http://calidade.uvigo.es/calidade_gl/alumnado/encuestas_alumnado y en la evidencia E13 del presente informe.

En este andlisis se debe tener en cuenta que los enunciados de las encuestas se modificaron en el curso 2014-15,
por lo que los indicadores cambiaron ligeramente. La puntuacion en las encuestas iniciales se realizaba sobre un
total de 7 y actualmente sobre un total de 5 ( los datos analizados mas abajo se han convertido a valoraciones
sobre 5). Ademas, a la vista de los resultados generales de la UVIGO, que se consideran en general bajos, desde
el Area de Apoyo a la Calidad y la Docencia (AACD) de la UVIGO se han emprendido acciones como reuniones con
los estudiantes y formacidon de una comisidon de trabajo con estudiantes para perfilar las preguntas planteadas en
las encuestas, evitando interpretaciones erréneas de las mismas.

70% 25%
indice de participacién (PDI) /> indice de participacién (alumnos)

60%
/ 20% A
50% / / \
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Figura 11

Porcentaje de participacion y resultados globales historicos: Como ya se plasmd en los diferentes
informes de seguimiento del titulo, la baja participacion del alumnado entre los cursos 2009-10 a 2013-14 (por
debajo del 6%, 7 alumnos de media en esos cursos) no permitia realizar un analisis representativo de los
resultados. Desde el curso 2014-15, la poblacion de estudiantes se redujo a soélo aquellos matriculados de
asignaturas de 3er curso. Ademas, desde el centro, se ha emprendido acciones para fomentar una mayor
participacion a través de recordatorios semanales mediante correos y contacto directo con la delegacion de
alumnos. Estas acciones han mejorado el indice de participacion, alcanzando valores del 18-22% en los dos
ultimos cursos. Aunque el porcentaje de participacion se ha incrementado significativamente en los dos ultimos
cursos, todavia queda margen para mejorar por lo que se van a explorar otro tipo de acciones que favorezcan la
participacidon del estudiantado.

Desde el curso 2014-15, el AACD establecié una frecuencia bianual para la encuesta la profesorado, por lo que no
existen datos para el curso 2015-16. En todo caso, los indices de participacion también se incrementaron
significativamente en los dos ultimos cursos alcanzando un valor por encima del 65% de participacion en el curso
2013-14.

Las valoraciones histéricas para el Grado se presentan en la siguiente grafica. El profesorado mantiene una

valoracién alrededor de 4 sobre 5, que consideramos muy positiva. Dicha valoracion se ha mantenido en los dos
ultimos cursos donde la participacion se ha incrementado notablemente en este grupo de interés.
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Resultados PROFESORADO CURSO 2014-15: Los resultados de las encuestas de profesorado desglosados por
item se presentan en la siguiente tabla para los cursos disponibles. Se observa como las mejores puntuaciones
en los diferentes items se alcanzaron en el curso donde menor participacion hubo en las encuestas (curso 2012-
13, 25 % participacion). Al margen de este dato, la valoracién en todos los indicadores coincidentes en las 4
encuestas disponibles ha sido creciente.

En el dltimo curso (2014-15), los objetivos y competencias de la titulacion, junto con los recursos materiales y
servicios han sido los indicadores mejor valorados, con puntuacién por encima de 4 sobre 5. La peor valoracion
se obtiene para la orientacidon al alumnado. Este aspecto, como ya manifestamos en el apartado 5.1, es uno de
los puntos débiles de la titulacién y sobre el que el centro tiene un mayor niumero de acciones de mejora
propuestas. En general, el profesorado del centro da una buena valoracién a la titulacién.

: CURSO CURSO CURSO CURSO
Indicadores ‘ 2014-15 2013-14 2012-13 2011-12
Objetivos y competencias de la titulacion 4,00
Planificacion y desarrollo de las ensefianzas 3,83 3,56 (4,99) 3,95 (5,53) 3,67 (5,15)
Recursos humanos 3,62
Recursos materiales y servicios 4,12 3,97 (5,56) 4,09 (5,73) 3,98 (5,57)
Resultados/estudiantes 3,60 3,35 (4,69) 3,95 (5,54) 3,39 (4,75)
Orientacion al estudiantado 3,56 3,10 (4,35) 3,87 (5,42) 3,14 (4,40)
Gestion de la calidad 3,68
GLOBAL 3,82 3,54 (4,96) | 3,96 (5,56) 3,61 (5,06)

En paréntesis puntuacién sobre un total de 7 ptos.
Tabla 25

Resultados ALUMNADO CURSO 2015-16: Aunque la evolucidn respecto al curso anterior ha sido positiva,
incrementando el valor promedio, el resultado obtenido para la titulacion de Grado en Ciencias del Mar es
claramente mejorable. La titulacion ha alcanzado una puntuacion de 2.55, lejos del 3,21 promedio de las
titulaciones del ambito cientifico, y de la media de la UVIGO (3,15). La titulacién aprueba en satisfaccion del
alumnado sdlo en dos de los seis apartados analizados (Objetivos y competencias de la titulacion; Recursos
materiales y Servicios).

CURSO CURSO
INDICADORES 2015-16 | 2014-15

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DE LA TITULACION 3,05 ‘ 3,07
"1 | Alinformacion dispofible sobre as competencias do plan de estudos 3,05 | |
ORIENTACION AL ESTUDIANTADO 2,17 2,11
A informacidn e orientacion recibida na titulacion 2,26
3 As acciéns desenvolvidas no Plan de accidn titorial (PAT) 2,44
4 A informacidon e orientacion recibida sobre os distintos itinerarios | 1,89
curriculares ou especialidades da titulacion
5 A orientacidn profesional e laboral 1,84
6 A difusion das actividades extracurriculares entre o estudantado 2,42
(informacidn das actividades culturais, deportivas, sociais...)
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PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS 2,42 2,21
7 A informacion dispofiible sobre o desenvolvemento do ensino e a 3,16
avaliacion das aprendizaxes (horarios, calendario das probas de
avaliacion, actividades, cambios...)
8 A organizacién temporal das materias do plan de estudos 2,05
9 Os horarios da titulacion 1,79
10 O calendario das probas de avaliacion 2,72
11 A proporcidn entre as clases tedricas e as practicas na titulacion 1,74
12 O desenvolvemento das ensinanzas da titulacidon 2,79
13 A coordinacion entre as materias do plan de estudos 2,21
14 A calidade da docencia na titulacion 2,89
RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS 3,02 ‘ 3,23
15 As aulas e o seu equipamento 2,63
16 Os laboratorios, as aulas de informatica, os obradoiros e espazos 3,00
experimentais e o0 seu equipamento
17 Os espazos destinados ao traballo auténomo (salas de estudos, aulas 2,84
de informatica...)
18 A dispofiibilidade dos fondos bibliograficos recomendados na 3,53
titulacion
19 As plataformas de teledocencia e ferramentas multimedia 3,11

RESULTADOS

2,89

IEXE

As competencias adairidas 280 |

XESTION DA CALIDADE

2,45

2,46

21 A informacion dispofiible en relacion coa calidade 2,50

22 As canles para realizar queixas, suxestions e/ou parabéns 2,44

23 As vias de participacion na mellora da calidade da titulacion 2,42
Tabla 26

En el apartado de orientacion al estudiantado se alcanza un valor medio de 2,17 sobre 5. En este sentido el
centro es consciente de que el Plan de accion tutorial no funciona correctamente y se han propuesto acciones de
mejora dentro del presente informe.

En el ambito de la planificacion y desarrollo de la ensefianza, la puntuacion media alcanzada es de 2,42 sobre 5.
Algunas de las cuestiones mas criticadas (proporcion horas tedricas/practicas) se escapan a las competencias del
centro. Si bien una revision del plan de estudios permite establecer una relacion equilibrada entre los dos tipos de
docencia (tedrica 52%, practicas/seminarios 48% de las horas totales), la memoria de la titulacion establecia en
algunas materias una mayor proporcion de practicas y/o seminarios que se vio reducida por motivos
presupuestarios dentro de la Programacion Docente Anual (PDA) de la Universidad. Otros aspectos criticos dentro
de este ambito son los horarios de la titulacion y la coordinacidén y organizaciéon temporal de las materias.
Consultadas las representantes de delegacion de alumnos respecto a la interpretacion del indicador de
organizacién temporal de las materias, apuntan como se pone de manifiesto en las respuestas cortas de la
encuesta, a deficiencias en la coordinacion de materias impartidas por varios profesores.

En el ambito de Gestidn de Calidad, la puntuacién media alcanzada es de 2,45 sobre 5. En este caso, el resultado
es dificilmente explicable. Por ejemplo, a la pregunta sobre los canales para quejas, sugerencias y felicitaciones
(QSF), que obtiene una valoracion de 2,44. Sin embargo, desde el curso 2014-15 la UVIGO activo un sistema
centralizado de QSF y desde la pagina de inicio de la web del centro se incluyd un acceso directo totalmente
visible a dicho sistema. Ademas como hemos comentado en apartados anteriores, la relacion alumno-profesor y
decanato-alumno ha sido siempre muy fluida en el centro, por lo que la quejas o sugerencias siempre se han
planteado directamente en el Decanato, la mayoria de las veces a través de una reunién con la propia Decana.
Del mismo modo, se puntla negativamente las vias de participacion en la mejora de la calidad de la titulacion,
pero la participacion de los alumnos en las encuestas de satisfaccion con la titulacion es muy baja.

Resultados TITULADOS CURSO 2015-16: La Facultad de Ciencias del Mar (310) ha obtenido una valoracion
de 3,38 sobre 5 como media de las titulaciones impartidas en el centro, situdndose entre el 28% de mejores
valoraciones de la UVIGO. La titulacion de Grado en Ciencias del Mar obtiene una puntuacion de 3,45 sobre 5,
mejorando significativamente el resultado respecto a los estudiantes de grado actuales.
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Valoracion % % que trabaja
promedio participacion | o ha trabajado
GRADO CIENCIAS DEL MAR 3,45 24% 40%
Tabla 27

Los resultados para cada cuestidon planteada se presentan en la siguiente tabla. En este caso, la titulacion supera
el valor minimo en todos los apartados globales, excepto en orientacion al alumnado. Las peores valoraciones se
obtienen en “orientacion profesional y laboral” (2,40) y en “Organizacion temporal de las materias del plan de
estudio” (2,60). En ambos casos, la baja valoracidon de estos items coincide con los resultados de la encuesta de
alumnado, lo que alerta de que éstos son claramente los puntos débiles de la titulacién. Como se comenta en el
siguiente apartado, el Centro esta ya trabajando para mejorar estos dos aspectos clave.

CURSO 2015-16
OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

VALORACION
PREGUNTA
3,80

Las competencias del plan de estudios

JUSTIFICACION

3,60

La actualidad de la formacion recibida

ORIENTACION AL ESTUDIANTADO

los estudios)

La informacién y orientacion académica (para la continuacion de

2,70
3,00

RECURSOS HUMANOS

4 A orientacidn profesional e laboral 2,40
5 La organizacién temporal de las materias del plan de estudios 2,60
6 La metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizadas 3,40
7 La utilidad de las practicas académicas externas 4,33

3,80

| 8 | La adecuacién del profesorado

RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS
9 Las infraestructuras y los recursos materiales

3,50
2,80

10

RESULTADOS

Los servicios (secretaria de alumnado, biblioteca...)

4,20

11 La adecuacion de la formacion recibida a las expectativas iniciales 3,60
12 Las competencias adquiridas 3,40
13 La utilidad de la formacion recibida para la carrera profesional 3,20

XESTION DA CALIDADE 3,80

14 La gestion de la calidad en la titulacidon 3,60

15 La estancia en la Universidad de Vigo en el transcurso de la | 4,00
titulacion

Tabla 28

Resultados EMPLEADORES CURSO 2015-16: En el curso 2015-16, la UVIGO desde su Area de Apoyo a la
Calidad inicio unas encuestas dirigidas a los empleadores, solicitando a los centros informacion sobre posibles
empresas contratantes de nuestros egresados. Desde la Facultad de Ciencias del Mar se sugirieron 5 empresas
posibles (Asociacion nacional de fabricantes de conservas de pescados y mariscos- ANFACO, Acuicultura del Eo,
Centro ambiental do Veral, Stolt sea farm, Centro analitico Miguez Muifios). Recientemente se recibieron estos
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resultados donde para la titulacién de Grado en Ciencias del Mar, ninguna de las empresas invitadas respondié a
la encuesta, por lo que no tenemos informacion de este indicador.

Resultados PAS CURSO 2015-16: El programa de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés es un
eje de trabajo del plan de mejora de los sistemas de garantia de calidad de los centros, ya detectado desde el
2011, pero no habia sido posible realizarlo en el personal de Administracién y Servicios (PAS) hasta este curso.
Con tal motivo en mayo de 2016 el area de calidad de la Universidad realizé6 una encuesta de satisfaccion al PAS
de los centros. El cuestionario consté de 15 preguntas de valoracidon cuantitativa, agrupadas en 6 bloques y de 2
preguntas de respuesta abierta. Para la Facultad de Ciencias del Mar dicha encuesta tuvo un indice de
participacion en los cuestionarios de un 25% y un indice de participacion del 33.33% en cuanto al niumero de
personas encuestadas, si bien cabe hacer notar que este numero fue inferior a 5 personas. El grado de
satisfaccion global promedio de la Universidad fue de 3,75 (sobre una escala de 1 a 5), siendo 3,73 en el caso de
los grados y 3,78 en el caso de los masteres. Los resultados para cada una de las 15 preguntas para el global
para la universidad y por bloques para las titulaciones de Ciencias del Mar se muestran en la tabla 29.

La puntuacion media mas alta para las titulaciones de Ciencias del Mar, con un valor de 4,33 correspondio a la
informacion general sobre el centro y sus titulaciones, seguida de la gestidon de la calidad con un valor medio de
4,00, y un valor muy proximo de 3,96 para el bloque de comunicacidn. Las puntuaciones medias mas bajas
fueron las otorgadas a recursos humanos con un 3,50 y a recursos materiales con un 3,75 en promedio. En
sintesis, el resultado global de satisfaccion es positivo, entre aceptable (3), valor medio de la escala, y
satisfactorio (4).

CIENCIAS
Bloque Pregunta Global DEL MAR
Esta vostede satisfeito/a con:
1. A informacidn dispoiiible sobre as titulaciéns do centro para o
3,98
, estudantado
INFORMACION XERAL . o B .
o c1o 2. A informacion recibida sobre as titulaciéns do centro para o
SOBRE O CENTRO E g . 3,77
AS SUAS desenvolvemento das actividades de xestidon que lle competen
TITULACIONS 3. A informacion dispofiible na web do centro 4,02
Total 3,91 4,33
4. A comunicacidn coas persoas responsables académicas das
titulaciéns do centro (decanato/direccion do centro e departamento, 4,01
coordinadores/as)
5. A comunicacion co estudantado das titulacions do centro) 3,97
COMUNICACION 6. A comunicacién co profesorado das titulaciéns do centro 3,87
7. A comunicacién con outros servizos que traballan no ambito 387
académico !
Total 3,92 3,96
8. A formacion para facilitar o desempefio das funciéns relacionadas 349
coas titulacidns do centro !
RECURSOS " , .
HUMANOS 9. A dotacién de persoal de administracion e servizos adscrito as 3.40
titulacidéns do centro !
Total 3,44 3,50
10. As instalacions e o equipamento onde se desenvolven as 375
RECURSOS titulaciéns do centro !
MATERIAIS E _ - - R
SERVIZOS 11. As instalacions e o equipamento onde realiza o seu traballo 3,72
Total 3,73 3,75
12. A informacién dispofiible en relacidon coa xestion da calidade 3,52
XESTION DA 13. As canles para realizar queixas, suxestions e/ou parabéns 3,75
CALIDADE 14. As vias de participacion na mellora da calidade das titulaciéns do 351
centro !
Total 3,60 4,00
15. A xestion da titulacion 3,86
XERAL
Total 3,86 3,00
Tabla 29
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ENCUESTAS DE EVALUACION DOCENTE (EADs)

La evaluacion de la actividad docente en el grado en Ciencias del Mar para los cuatro cursos disponibles presenta
valores medios cercanos a 4 sobre 5, no apreciandose diferencias notables entre cursos.

Evaluacion de la Actividad Docente en ol Grado de Clencias
el Mar

En cuanto a la evaluacion docente del profesorado por curso, el 2012-13, es el primero que nos permitid tener la
vision global de la evaluacién del profesorado por materias en todo el grado, si bien es importante ir analizando
los cursos por igual afo a afio, pues las desviaciones que se aprecian en ocasiones son casos puntuales. En el
grafico se presentan los valores medios por materia promediando las valoraciones de los distintos profesores
implicados. En el primer curso del grado, las materias estan cercanas al 4 o incluso lo superan como el caso de
Matematicas I con un 4,43, Biologia II con un 4,39 y Geologia II con un 4,06. El valor medio mas bajo para este
curso correspondié a Matematicas II con un 1,81, hasta ahora el valor mas bajo detectado, incluso comparando
con afios anteriores. Revisada la tendencia en afios posteriores para dicha materia, en el curso 2013-14 no fue
evaluada mientras que en el curso 2014-15 tiene una media de 3,32, y en el 2015-16 tiene un valor medio de
3,25, por lo que se considera mas bien un hecho puntual que pudo ser debido posiblemente a un bajo nimero de
encuestados (18 de 102). En el segundo curso las medias son mas variables que en afios precedentes oscilando
entre 2,73 de Bioquimica y valores en torno a 4 para Botanica Marina, Zoologia Marina y Ecologia Marina. Para
tercer curso y las materias optativas, que pueden cursar tanto en 3° como en 49, los valores oscilan entre 3,3
para Quimica Aplicada al Medio Marino II y 4,65 para Economia y Legislacion.

Figura 14

Curso 2012/13

N,

Figura 15

Los tres cursos siguientes 2013/14, 2014/15 y 2015/16 permiten comprobar que las tendencias se siguen
manteniendo y que la evaluacion de los alumnos con relacion al profesorado de las materias es, en términos
generales, favorable. Las variaciones en los valores medios en algunos cursos parecen responder a la variabilidad
natural de un curso, o pueden, incluso estar relacionadas con el nimero de encuestados en ciertos casos. Como
es de esperar, las materias optativas, tienen siempre una puntuacidn ligeramente superior que las obligatorias,
estando casi todas con valores en muchos casos superiores al 4,5. Cabe hacer notar que la materia optativa
Recursos Genéticos Marinos, que habia obtenido una puntuacion media de las mas bajas en las materias
optativas en el curso 2011-2012 con un 3,67, obtiene un 4,27 en el 2013-14 y un 4,06 en el curso 2014-2015 y
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un 3,45 en el 2015-16. Por el contrario, la materia optativa Biologia de Peces y Mariscos bajo de 4,19 en el curso
2013-14 a 3,71 en el 2014-15, y subié de nuevo a 4,16 en el curso 2015-16. Dicha materia ha sido siempre
impartida por el mismo profesor, y, por tanto, parece encajar en la variabilidad natural normal de la muestra de
alumnado encuestada.

Curso 2015/16
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Figura 16

Los indicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.

Desde el curso 2014-15, en el que la participacion del alumnado en las encuestas de satisfaccion con la titulacion
se ha incrementado hasta valores alrededor del 20%, se ha realizado el analisis de los resultados y se han tenido
en cuenta para desarrollar acciones de mejora y llevar a cabo una revision del titulo. Aunque los resultados
globales no son buenos, los dos grandes puntos débiles de la titulacion estan identificados: a) Orientacion al
alumnado; b) Planificacidn y desarrollo de la ensefianza.

a) Orientacidn al estudiantado: El curso pasado (2015-16) desde la coordinacion del PAT y coordinacion de
Calidad se iniciaron acciones de mejora, elaborando documentacion orientativa para ayudar a los tutores
en su tarea (E11). En este documento se establecian temas a tratar en las diferentes reuniones con los
alumnos, incluyendo orientacion respecto a movilidad, practicas externas y en la ultima reunién de curso
(principalmente para alumnos de cuarto) orientacion laboral. Ademas, se proporcionaron datos sobre
resultados académicos y encuestas de satisfaccion para que también se pudieran tratar con los
estudiantes. En el presente curso se ha nombrado una nueva coordinadora de PAT que tiene como mision
activar este Plan y conseguir su funcionamiento regular. Una de sus primeras acciones sera implantar una
aplicacion para la gestion de las tutorias y documentacion del PAT.

Ademas se iniciaron las primeras acciones para la implantacion del programa de MENTORING en la
Facultad. Asi varios profesores del centro han participado en el curso de Formacion de Formadores
promovido por la UVIGO. En el presente curso (2016-17) se iniciaran conversaciones con el vicerrectorado
de organizacion académica y profesorado para sumarnos a la iniciativa de la UVIGO en la implantacién de
este programa.

Atendiendo a las demandas de los estudiantes, desde la coordinacién de practicas externas se va a
organizar una jornada de orientacion al mundo empresarial. En el curso 2015-16, junto con la Asociacion
de Oceandgrafos se disefio e impulso unas jornadas de emprendimiento para egresados y estudiantes de
ultimo curso en Ciencias del Mar. La falta de financiacion ha retrasado la puesta en marcha de esta
iniciativa.

b) Planificacion y desarrollo de la ensefianza: En este item los estudiantes han sido muy criticos con la
titulacidn. Los aspectos peor considerados:

Organizacion temporal de las materias: Teniendo en cuenta las respuestas cortas del alumnado, se hacia
referencia al solapamiento de algunos contenidos y descoordinacion en algunas materias impartidas por
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varios profesores. Asi, en el curso 2015-16, desde la coordinaciéon de grado, se iniciaron acciones para
obtener informacion y mejorar estas cuestiones. Asi se establecid un calendario de reuniones por materia,
donde en mayo-junio de 2016 tuvieron lugar las reuniones con profesores coordinadores de materias de
10 y 20 curso; en mayo-junio de 2017 se han previsto reuniones por materia para 3er y 40 curso. En estas
reuniones, tras la revision de contenidos y consultado el profesorado respecto a necesidades docentes
detectadas, se alcanzaron acuerdos para modificar la organizaciéon temporal de Geologia I y II de ler
curso y de Fisica II (1° curso, 2° semestre) y Estadistica (2° curso , ler semestre). Estos cambios estan
pendientes de aprobacién en Junta de Facultad. Ademas se revisaron descriptores y contenidos de cada
materia. Se ha realizado también una reunidén entre el coordinador de grado y los profesores de las
materias de Oceanografia Geoldgica I y II (3er curso) para analizar contenidos y problemas de
solapamiento en el programa detectados por los alumnos. Dichos solapamientos se han identificado y
habra nuevas reuniones para ajustar los contenidos entre ambas materias.

En el curso 2015-16, se elabord la “Guia para la coordinacidén en la titulacién de Grado en Ciencias del
Mar” (E11), donde se definieron detalladamente las funciones de los diferentes niveles de coordinacidn del
centro, destacando la funcidon del coordinador de materia. Se prevé para este curso, reuniones con
responsables de materias impartidas por varios profesores para profundizar en el modo de coordinacién y
el papel del coordinador de materia.

Horarios: El Decanato esta trabajando para mejorar la planificacion de horarios. Durante el presente curso
se plantea un cambio en el disefio de los horarios de la titulacion. Esta modificacion sera consultada con
todos los agentes implicados (PDI, alumnos).

Proporcion clases tedrica/clases practicas: Se elevara una solicitud al Vicerrectorado de Organizacion
académica para ajustar algunas materias del titulo a la proporcion de ECTS que aparecia en la memoria y
gue por cuestiones econdmicas se reorganizaron durante la implantacidon. Sin embargo, no confiamos en
que esta medida tenga ninguna consecuencia a nuestro favor.

En cuanto a la Gestion de calidad del titulo también con puntuacién baja, el Centro ha tomado ciertas iniciativas,
aunque consideramos que la puntuaciéon no responde tanto a la falta de informacion por parte del Centro, si no
mas bien a la falta de interés del estudiantado. Asi, durante el curso 2015-16 se promovié desde Decanato unas
reuniones periodicas con representantes de la Delegacion de alumnos y Delegados de Curso. Estas reuniones
tenian como objetivo transmitir directamente a los estudiantes las acciones de mejora que se estaban llevando a
cabo desde el centro, asi como informar sobre el sistema de calidad y la futura acreditacion del titulo, entre
otros. Ademas nos permitia recoger las principales inquietudes del alumnado. Ademas, se ha animado a los
estudiantes a participar en los 6rganos de gobierno del centro (Junta de Facultad, comisiones, etc) para que de
ese modo tengan informacién y vias directas de participacidon en el centro. Aunque se han nombrado
representantes para todos estos 6rganos, la asistencia de los alumnos ha sido baja. De las respuestas obtenidas
en este apartado se desprende que no existe una comunicacidon clara entre los representantes de alumnos y el
resto de estudiantes, que permita transmitir la informacidn que desde el centro se ha hecho llegar. La nueva
directiva de la Delegacién de alumnos, nombrada recientemente, tiene una actitud mas dinamica e interesada y
estad trabajando conjuntamente con el Decanato en la mejora de la titulacién. En todo caso, desde el centro se
estan buscando nuevas vias de comunicacion con los estudiantes ya que las que se han probado hasta ahora
parecen no ser efectivas. Consideramos también que la implantacion del MENTORING en el centro puede suponer
un cambio en la actitud y disposicion de nuestro alumnado respecto a sus estudios.

7.3.- Los valores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-
economico y profesional del titulo.
Aspectos a valorar:

* Analisis de los histéricos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercidon
laboral del titulo.
¢ Adecuacion de la evolucion de los indicadores de insercion laboral en funcion de las
caracteristicas del titulo.
* Los indicadores de insercion laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de
estudios.
Reflexién/comentarios que justifiquen la valoracién:
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La informacion relativa a insercion laboral en egresados de Ciencias del Mar corresponde a egresados hasta el
curso 2009/2010, coincidiendo con el Ultimo afo de licenciatura en Ciencias del Mar. En todo caso, la informacion
existente es escasa. Desde la implantacion de los Grados, los datos de insercion laboral aun no han sido
evaluados en detalle por titulacion.

Informacion disponible en MECD e INE: En el informe sobre “Insercion laboral de los egresados
universitarios, titulados en 2010”, se analizan los egresados de primer y segundo ciclo del curso 2009-2010 que
estan dados de alta laboral en la Seguridad Social, utilizando como criterio metodoldgico, un analisis transversal
de esa cohorte de egresados los aflos 2010 a 2014, con fecha fija 23 de marzo de cada afio (por tanto los
porcentajes son totales en el momento del seguimiento). Debe tenerse en cuenta que estas tasas de afiliacion no
se corresponden con las tasas de empleo, puesto que en este estudio se tienen en cuenta a los universitarios
afiliados a la Seguridad Social, bien en régimen general o bien en régimen especial de trabajadores auténomos.

En este estudio no estan incluidos:

. Los egresados universitarios que ejercen su profesidn como auténomos y que estan afiliados a una
mutualidad de su colegio profesional. En este caso, no afectaria a la informacion para la titulacién de
Ciencias del Mar.

. Los egresados universitarios que trabajan en un pais extranjero y por tanto no estan afiliados a la
Seguridad Social en Espafia. Este aspecto si es relevante para los datos de insercion laboral de esta
titulacion ya que hay una elevada salida al extranjero con objetivo profesional

En la tabla siguiente, se presenta una comparativa de la tasa de afiliaciéon con titulaciones clasicas del ambito
cientifico. Asi se puede observar como esta variable estd al nivel de dichas titulaciones que tiene mucho mas
recorrido temporal en el sistema universitario espafiol y un conocimiento y reconocimiento a nivel social mucho
mayor.

Tasa de afiliacion los cuatro afios préoximos al finalizar estudios en las licenciaturas

Facultade de Ciencias do Mar

UniversidagaVigo

cientificas
Egresados 2011 2012 2013 2014
Ciencias del Mar 229 24,50% 34,20% 42,40% 51,10%
Biologia 2578 24,70% 43,30% 50,90% 51,30%
Quimica 1156 36,40% 63,30% 66% 62,40%
Geologia 280 21,40% 41,40% 44,30% 51%
Tabla 30

La tasa de afiliacion de la titulacion de Ciencias del Mar disgregada por Universidades se muestra en la siguiente
tabla. La Universidad de Vigo arroja los valores mas altos de afiliacion de todos los centros espafioles, estando
por encima de la media del titulo (54% sobre 51,10% a los 4 afios de finalizar estudios).

Tasa de afiliacion: porcentaje de titulados universitarios que estan de alta

laboral en la Seguridad Social

2011 2012 2013 2014

Todas las titulaciones 43% 56% 59% 64%
Lic. CMAR. Total nacional 24% 34% 42% 51%
Lic. CMAR. U. Alicante n/d n/d n/d n/d

Lic. CMAR. U. Cadiz 25% 32% 40% 50%
Lic. CMAR. U Catélica de Valencia | 23% 41% 45% 55%
Lic. CMAR. U. La Palmas de G.C. 19% 29% 24% 33%
Lic. CMAR. U. Vigo 23% 35% 49% 54%

Tabla 31

En cuanto al grupo de cotizacion de los titulados acorde a su titulacidon, durante el primer afio tras finalizar los
estudios, el centro de la UVIGO alcanza valores del 60%, aunque va disminuyendo hasta el 40%, cuatro afos
después de la finalizacién de los estudios. Sin embargo de los 202 titulados a nivel nacional que trabajaron
alguna vez, el 41% consideraba que el titulo les habia valido para encontrar trabajo.
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Porcentaje de acordes: porcentaje de titulados universitarios afiliados a la

Seguridad Social en un grupo de cotizacion acorde a su nivel formati
2011 2012 2013 2014
Todas las titulaciones 49% 53% 54% 56%
Lic. CMAR. Total nacional 46% 47% 51% 47%
Lic. CMAR. U. Alicante n/d n/d n/d n/d
Lic. CMAR. U. Cadiz 31% 42% 60% 52%
Lic. CMAR. U Catélica de Valencia | 80% 44% 50% 50%
Lic. CMAR. U. La Palmas de G.C. 50% 50% 40% 29%
Lic. CMAR. U. Vigo 60% 52% 38% 40%
Tabla 32

Los titulados afiliados a la seguridad se reparten entre autonomos y contratados
tal como se presenta en la siguiente tabla:

Porcentaje de autonomos/contratados indefinidos:

por cuenta ajena (indefinidos)

porcentaje de titulados universitarios afiliados a la Seguridad Social que
pertenecen al régimen especial de autonomos/por cuenta ajena con contrato
indefinido
Autéonomos 7% 4% 3% 6%
_Por f:u_enta ajena con contrato 57% 56% 43% 39%
indefinido

Tabla 33

En la distribucidn de afiliados por cuenta ajena, se observa un descenso en el nimero de contratos indefinidos y
un aumento de contrato temporal, siguiendo la tendencia actual del mercado laboral.

Figura 17
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Informacion disponible en la Universidad de Vigo: La Universidad de Vigo ha publicado 3 informes relativos
a la insercion laboral de sus egresados, titulados “Estudo sobre a experiencia académica e profesional das
persoas tituladas da Universidade de Vigo" de Luis Espada Recarey e Victor Manuel Martinez Cacharron (2013,
2014, 2015) y que se pueden encontrar en el Portal de transparencia de la Universidad.

(http://www.uvigo.gal/uvigo_gl/transparencia/resultados/index.html)

La muestra analizada en estos informes se presenta a continuacion, para cada uno de los informes realizados:

Tabla 34

Edicion

2013

PROMOCIONES

2005-06, 2006-07

43 egresados

TAMANO DE MUESTRA

2014

2007-08, 2008-09

25 egresados

2015

2004-05, 2009-10

81 egresados

El proceso de encuestas se hizo mediante encuestas por correo electrénico y postal, resultando la de 2010 con
muy baja participacién (no se aclara el nUmero). En estos informes se ha recabado y analizado informacién de
como realizacion de practicas en empresas,
internacional, practicas en el extranjero, conocimientos de gallego, conocimientos de otras lenguas. Ademas, se

diversa

indole,

participacion en programas de movilidad
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analiza la existencia de formacion complementaria al titulo como tipo de formacién (incluyendo idiomas), cursos
de formacion profesional, asi como también doctorados y otras carreras universitarias.

Tiempo de basqueda de empleo

0-3 meses 3-6 meses 6-12 meses 1-2 aios > 2afios
Inf. 2013 47,6% 14,3% 14,3% 19% 4,8%
Inf. 2014 30,4% 17,4% 8,7% 26,1% 17,4%
Inf. 2015 29,4% 5,9% 17,6% 11,8% 29,4%

Tabla 35

Los datos de personas tituladas que trabajaban en el momento de la encuesta fue de 76,7% en el informe de
2013 y de 70,45% en le informe de 2015, siendo uno de los valores mas elevados respecto a las titulaciones del
ambito cientifico de la UVIGO. De éstos, el 72, 7% (2013) y el 83,3% (2014) consideraban que su trabajo estaba
muy relacionado con la titulacién. En cuanto a la tasa de actividad global, la licenciatura de Ciencias del Mar
presentaba un valor del 48% (28,5%para residentes en Galicia y 61,5% residentes fuera de Galicia)

En el apartado de respuesta abierta de esta encuesta, los egresados manifestaban que las empresas no conocen
bien a los egresados en Ciencias del Mar y sus capacidades, considerando este aspecto como uno de los puntos
débiles de la titulacion, también se demanda informacidn sobre salidas profesionales, en la linea de los puntos
débiles detectados en las encuestas de satisfaccion con la titulacion y mas colaboracion en proyectos de
investigacion para alumnos interesados en iniciarse en la via de la investigacion.

Del analisis de los datos complementarios de estos informes se desprende que el/la titulado/a en Ciencias del Mar
es un egresado con iniciativa y espiritu emprendedor con valores de movilidad internacional del 32% en 2014
(una de las mas altas de la UVIGO), también con un elevado porcentaje de estudiantes que realizaron practicas
externas (72%) y con formacién complementaria realizada por un 88,4% de los egresados encuestados,
principalmente en el ambito de idiomas, practicas en empresas, salidas al mar y software especializado. Ademas,
apuntaba que un 41% de las personas tituladas residen fuera de Galicia, uno de los mayores entre las
titulaciones de la UVIGO. Este perfil de nuestros titulados es acorde con una cuestion importante en la
interpretacion de los datos de insercidn laboral y es el hecho de que muchos de nuestros titulados buscan empleo
fuera de las fronteras espafiolas, en paises y empresas multinacionales que reconocen y valoran adecuadamente
la formacién de los egresados en Ciencias del Mar. Asi en la actualidad, contamos con titulados de nuestro centro
contratados en puestos de responsabilidad por la NASA, la petrolera EXXON Mobil, asi como en diferentes
Universidades europeas, americanas y australianas.

Conclusion global del criterio 7

La Comision de Calidad y la Junta de Facultad consideran que:
. Los indicadores de demanda de la titulacion son MUY SATISFACTORIOS

¢ Algunas de las tasas académicas no alcanzan las metas establecidas por el centro (TE, TAb, TG) y
alguna de ellas estd lejos del objetivo marcado por la memoria del titulo (TG). La tendencia de las
peores tasas (TAb, TG) parece que esta mejorando, por lo que el centro deberia hacer un seguimiento
de estos indicadores.

. Los resultados de las encuestas de satisfaccion con la titulacion de los estudiantes son malos. Los
aspectos que mas se penalizan: orientacion al alumnado (Académica, administrativa y profesional) y
organizacién docente (horarios, coordinacidn de materias con varios docentes). Estos resultados son
consistentes con los obtenidos en las encuestas de egresados y han generado acciones de mejora por
parte del centro. Por el contrario, los resultados de las encuestas de satisfaccion con la titulacion del PAS
son satisfactorios.

* No hay correspondencia entre los resultados obtenidos en las encuestas de evaluaciéon docente del
profesorado (EADs) que consideramos son MUY SATISFACTORIAS y las encuestas de satisfaccion con la
titulacion.

. Los datos de insercidn laboral de nuestros egresados son SATISFACTORIOS, alcanzando valores en linea
con el resto de titulaciones del ambito cientifico y cuya evolucion responde a la situacién actual del
mercado laboral. La Facultad de Ciencias del Mar de Vigo alcanza comparativamente mejores valores de
insercion laboral que el resto de Facultades de Ciencias del Mar en Espafia.
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Uno de los aspectos clave en nuestra titulacion es la elevada salida de egresados al extranjero en busca
de trabajo. Estos titulados escapan a las estadisticas, por lo que consideramos que los datos aqui
presentados subestiman los datos de personas empleadas de la titulacion.

Como punto débil, ya manifestado en apartados anteriores, es el desconocimiento de la titulacién a nivel
social y empresarial que va en perjuicio de nuestros titulados. Este aspecto se ha tenido en cuenta en la

propuesta de acciones de mejora.

CRITERIO 7:

Puntos débiles detectados:

Elevada tasa de abandono y baja tasa de
graduacion

Baja participaciéon del
encuestas de satisfaccion
Coordinacién  materias
varios profesores
Horarios

Las empresas no conocen bien a los
egresados en Ciencias del Mar y sus
capacidades

Orientacidn laboral

alumnado en

impartidas por

Acciones de mejora a implantar:

Seguimiento y analisis de la tendencia de
ambas tasas

Acciones para fomentar la participacion del
alumnado en las encuestas

Reuniones con profesorado de materias

Revision de los horarios de la titulacidon
Plan de difusion de la titulacion

Mejorar la orientacién laboral realizando

alguna actividad con empresas
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ACRONIMOS
AACD.- Area de Apoyo a la Calidad y la Docencia de la Universidad de Vigo
UVIGO.- Universidad de Vigo
TFG.- Trabajo Fin de Grado
PAT.- Plan de Accion Tutorial
PAAU.- Pruebas de Aptitud para Acceso a la Universidad
CFS.- Ciclo de Formacion superior

ECTS.- European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) (Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos)

POD.- Plan de Ordenacion Docente

ECIMAT.- Estacidon de Ciencias Marinas de Toralla
EMBRC.- European Marine Biological Resource Centre
RPT.- Relacion de Puestos de Trabajo

CACTI.- Centro de Apoyo a la Investigacion

PAS.- Personal de Administracion y Servicios

PDI.- Personal Docente e Investigador
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PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LA
MEMORIA DEL TITULO DE GRADO EN CIENCIAS
DEL MAR

AUTOINFORME ACREDITACION




Propuestas realizadas en el informe de seguimiento del curso 2014-15

CRITERIO 1: Organizacion y desarrollo

Descripcion de las modificaciones: Cambios en el sistema de evaluacion del TFG

Justificacion:
El TFG como materia obligatoria de la titulacion de Grado ha supuesto un nuevo enfoque en el ambito docente de la titulacion y
esto ha obligado a sucesivos cambios y adaptaciones a la luz de la experiencia de estos uUltimos cursos.

Uno de los aspectos principales que se han modificado y que no queda reflejado en la memoria del titulo vigente (2009) es el
modo de evaluacion de estos TFG. En la actualidad dicha evaluacion depende tanto del tutor del TFG (30%) como del tribunal
de TFG (70%). Ademas se han elaborado unas rubricas que han sido discutidas y consensuadas en el ambito de la Comision de
TFGs del Centro.

CRITERIO 3: Sistema de garantia de Calidad

Descripcion de las modificaciones: Actualizar los procedimientos del SGIC

Justificacion:

La memoria vigente en el centro se elabord en el afio 2009 y el SGIC definido en dicho documento corresponde a los
procedimientos existentes en el SGIC inicial de la UVIGO. En el afio 2013 y posterior se inicié una revision y simplificacion de
dichos procedimientos, que todavia esta en proceso. Por ello, consideramos importante actualizar en la memoria del titulo la
definicion de los procedimientos vigentes en el centro

CRITERIO 6: Resultados de aprendizaje

Descripcién de las modificaciones: Revision de los resultados de aprendizaje de las materias de la titulacion.

Justificacion:

En la memoria vigente (2009) no se definieron resultados de aprendizaje especificos para cada materia. Por ello, durante el
curso 2015-16 se solicitd al profesorado de la titulacién que, durante la actualizacion de las guias docentes, realizasen una
reflexidn sobre sus materias y propusiesen unos resultados de aprendizaje concretos.

A partir de la informacion recabada se iniciara un debate para perfilar estos resultados de aprendizaje e incorporarlos
posteriormente cuando sea posible realizar una modificacion de la memoria.

Descripcion de las modificaciones: Revision de la distribucidon de las competencias del titulo a las materias

Justificacion:

Una revisidon exhaustiva de la distribucion de competencias de la titulacion en la memoria del titulo, ha permitido detectar
algunos problemas en dicha asignacion. Por ello, durante el curso 2015-16 se solicité al profesorado de la titulacién que,
durante la actualizacion de las guias docentes, realizasen una reflexion sobre sus materias y vinculasen a su materia aquellas
competencias definidas en el titulo que considerasen mas adecuadas. Ademas en la memoria las competencias transversales
no estan asignadas a materias y por ello también se solicitd que se revisasen estas competencias y se vinculasen a las
asignaturas.

A partir de la informacion recabada se inicid un debate que ha permitido perfilar la asignacion de competencias,
incorporandolas a la memoria cuando sea posible realizar una modificacién de la memoria.



Propuestas realizadas en el presente autoinforme de acreditacion de la titulacion

CRITERIO 1: Organizacion y desarrollo

Descripcion de las modificaciones: Incorporacion del curso cero como parte del plan docente del titulo

Justificacion:

La titulacion de grado en Ciencias del Mar se caracteriza por ser una titulacién multidisciplinar donde los estudiantes cursan
materias de los 5 ambitos principales de las Ciencias: Quimica, Fisica, Geologia, Biologia y Matematicas. Como se desprendia
del analisis del perfil de ingreso de nuestros estudiantes, aproximadamente el 90% tiene como via de acceso al titulo la
educacion secundaria, y en particular, con un itinerario de Ciencias y Tecnologia. Sin embargo, dentro de este itinerario,
muchos de nuestros estudiantes acceden a la titulacidn sin haber cursado durante el bachillerato materias basicas para la
titulacidn, principalmente geologia y fisica. Por ello, se planted la necesidad de implantar un curso cero que se inicié en el
curso 2015-16, pero que no esta reflejado en la memoria del titulo.

Descripcién de las modificaciones: Incorporacion de la docencia en inglés

Justificacion:

Desde el curso 2014-15, y siguiendo la politica de internacionalizacidn de la Universidad de Vigo, se inici6 la implantacion de
materias en inglés dentro del Grado. En el presente curso 2016-17, la Universidad de Vigo a través de su Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales ha publicado una resolucién rectoral (27.07.2016) para convocar una linea de incentivos para
implantar planes de internacionalizacidn en los centros a partir del curso 2017/2018. La Facultad de Ciencias del Mar en su
reunién del pasado 28/10/2016 aprob¢ la solicitud de dicho Plan de Internacionalizacion proponiendo la imparticion de un total
de 30 créditos en inglés concentrados en el primer cuatrimestre, comprometiéndose a cumplirlo en caso de que su solicitud sea
aprobada.

Descripcion de las modificaciones: Incluir todos los niveles de coordinacion del Grado

Justificacion:

La memoria vigente del titulo establece unos mecanismos basicos de coordinacion del titulo que se implantaron desde el inicio
del Grado en Ciencias del Mar en el curso 2009-10. Sin embargo, el procedimiento “DO 0201-Planificacion y desarrollo de la
ensefianza” del SGC aprobado en Junta de Facultad (14.10.13), establecia nuevos niveles de coordinacién que se han ido
incorporando a la estructura del centro. En este sentido se elabord la “Guia para la coordinacién del grado en Ciencias del
Mar”, aprobada en Junta de Facultad (17.11.15) donde se definian todos los niveles de coordinacion horizontal y vertical y se
asignaban las funciones especificas de cada nivel, tomando como referencia la normativa relacionada y las propias necesidades
del centro. Esta estructura de coordinacién no esta reflejada en la memoria del titulo vigente

Descripcién de las modificaciones: Cambios en la organizacién temporal de las materias Fisica II- Estadistica, y Geologia I-
Geologia II

Justificacion:

En reuniones entre coordinadora de grado y coordinadores de materia, se detectd la necesidad de adelantar los contenidos de
Estadistica (2° curso , 1ler semestre), ya que distintos conceptos de esta materia se aplicaban en otras asignaturas de 2°
curso, algunas de las cuales se impartian simultdneamente con la Estadistica. Revisadas las materias del 2° semestre de ler
curso, se puso también de manifiesto que ocurria algo similar entre la materia de Matematicas II y Fisica II. Por ello, se
propone el intercambio entre estas dos materias. Ademas, a propuesta del departamento de Geociencias Marinas y O. T., se
van a intercambiar las materias de Geologia I y II (1er curso) de semestre. Dado que el orden de los contenidos impartidos en
ambas (procesos externos-Geologia I) y procesos internos (Geologia II) parece mas logico al revés y asi se imparte en otras
titulaciones.

Descripcion de las modificaciones: Actualizar normativa vigente

Justificacion:
Durante los primeros afios de implantacion de los Grados han ido surgiendo normativas (de permanencia, de TFG, de
movilidad, etc.) que deben actualizarse en la memoria del titulo.

Descripcion de las modificaciones: Actualizar justificacion del Titulo

Justificacion:

En los ultimos afios, la economia y la Ciencia internacional han marcado un creciente interés por el medio marino.

En el afio 2012, se publicé la comunicacidon de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social
Europeo y al Comité de las Regiones, Crecimiento azul: oportunidades para un crecimiento marino y maritimo sostenible,
donde se reconocia la importancia de los océanos como motores de la economia europea por su gran potencial para la
innovacion y el crecimiento. La comision estimaba que la economia azul representa 5,4 millones de puestos de trabajo y un
valor afiadido bruto de casi 500.000 millones de euros al afio.



Mas recientemente, en la Ultima reunion de los Ministros de Ciencia del G7 (octubre 2015) se resolvié tomar medidas para
seguir desarrollando una sociedad global del conocimiento, reconociendo que la ciencia juega un papel fundamental en la
provisidn de soluciones a los problemas ambientales y de salud. Los Ministros promovian la cooperacién mas estrecha con la
comunidad cientifica internacional en cuatro grandes temas, siendo uno de ellos el futuro de los mares y océanos.

Por ello, cada vez mas el titulo mantiene su interés académico y esta actualizado segun las necesidades socioecondmicas,
tanto a nivel nacional como internacional. Esto es conveniente que quede plasmado en la memoria de la titulacidon.

CRITERIO 4: Recursos humanos

Descripcién de las modificaciones: Actualizar el perfil del profesorado del Grado

Justificacion:
La informacidn sobre profesorado en la Memoria del titulo corresponde a los docentes que impartian en la Licenciatura por lo
que, aprovechando la modificacién de la memoria se va a actualizar esta informacion.

CRITERIO 6: Resultados de aprendizaje

Descripcién de las modificaciones: Incorporacion de las competencias basicas a la memoria en cumplimiento del RD
1027/2011.

Justificacion:

Cuando se elabord la actual memoria del titulo todavia no se habia publicado el Real Decreto 1027/2011, por el que se
establece el Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior y donde se publicaron las competencias basicas
necesarias para alcanzar el nivel de Grado.

Descripcion de las modificaciones: Cambios menores en la mejora de la redaccién de las competencias y en su estructura
para evitar solapamientos sin alterar los objetivos de la titulacidn.

Justificacion:

La revision detallada de las competencias de la titulacion en las reuniones de coordinacion , ha revelado la existencia de
erratas en la redaccion y asignacion de competencias, asi como la existencia de competencias cuya redaccion inducia a una
interpretacion errdnea. Por ello, se propone revisar la redaccion de las competencias y la correccidn de las erratas detectadas.



